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1. INTRODUCCION

Centros de Integracion Juvenil, A.C. (CIJ), segun consta en escritura publica nimero 43,165 de fecha 20 de octubre del
2010, es una Asociacion Civil fundada en 1969, desde el 2 de octubre de 1973, es una persona moral, con personalidad
juridica y patrimonio propios, bajo el gobierno de una Asamblea General de Asociados y un Patronato Nacional,
integrados por destacadas personalidades de la comunidad con gran interés en la labor institucional. La Asamblea
General de Asociados es el 6rgano supremo de la asociacion conformado por socios activos y honorarios. Esta asimilada
en términos del articulo 46 del Capitulo Unico del Titulo Tercero de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
como Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria, sectorizada a la Secretaria de Salud, que desde el 3 de septiembre
de 1982 y estéa sujeta a la normatividad que emite el Gobierno Federal para las entidades paraestatales.

Teniendo como principal objetivo, la prestacién de toda clase de servicios de prevencion, tratamiento y rehabilitacion del
consumo de drogas legales e ilegales, entre la juventud y publico en general, siendo una de sus politicas generales la
concertacion interinstitucional y la promocion de la participacion social, bajo los principios de equidad de género, inclusion
social, responsabilidad compartida, honradez, bien comun, transparencia, integridad e imparcialidad.

Su objetivo central es contribuir a la reduccién de la demanda de drogas con la participacion de la comunidad, mediante
la prevencion y el tratamiento; con equidad de género y basados en la evidencia que ofrece la investigacion, para mejorar
la calidad de vida de los mexicanos y promover estilos de vida saludable en la comunidad, proteger la salud fisica y
mental, y contribuir al bienestar de la poblacién mexicana, en especial de las nifias, nifios, jovenes y de los sectores mas
vulnerables, con la participacion organizada de las comunidades.

CIJ cuenta con una experiencia de 55 afios de trabajo ininterrumpido proponiendo politicas de salud en la atencién
integral de las adicciones, su red de atencion estd conformada por 120 unidades en donde se ofrecen servicios
preventivos, de tratamiento y rehabilitacion, de reinsercién social y de reduccion de dafios; ademas, se desarrollan
investigaciones y se actualizan los modelos de intervencién, preventivos y terapéuticos basados en evidencia cientifica
y acordes a las caracteristicas de cada época y de cada region del pais, ademas se realizan acciones formativas y de
capacitacién de profesionales en el ambito de las adicciones.

El trabajo institucional se ha fortalecido con la participacion de actores estratégicos de la comunidad que colaboran como
patronatos y voluntarios, y de diferentes instancias que conforman las redes interinstitucionales, intersectoriales y
comunitarias a nivel nacional e internacional. Se mantienen alianzas con el gobierno a nivel federal, estatal y local, con
organizaciones civiles y con empresas socialmente responsables. CIJ se suma a la red de atencién integral de las
adicciones disponible en México.

El Programa Anual de Trabajo de CIJ se alinea a los objetivos, estrategias y acciones del Programa Sectorial de Salud
2020-2024, que busca materializar la proteccion a la salud con un enfoque cultural, diferencial y de derechos, de modo
congruente con las metas del Plan Nacional de Desarrollo.

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y al Programa Sectorial de Salud 2020-2024, la Gnica
posibilidad real de reducir los niveles de consumo de drogas reside en levantar la prohibicién de las que actualmente son
ilicitas y reorientar los recursos actualmente destinados a combatir su trasiego y aplicarlos en programas de reinsercion
y desintoxicacion.

Asimismo, el programa institucional se suma a la Estrategia Nacional de Prevencion de Acciones (ENPA), con un
enfoque de salud publica, respeto a los derechos y el impulso de politicas sociales con la participacion de la comunidad.

La ENPA tiene como objetivo: impactar en los determinantes biopsicosociales que previenen y reducen el uso de
sustancias psicoactivas en nifios, nifias y juventudes para la construccion de la Paz, en el marco de los derechos
humanos. Para ello se requiere de una coordinacion eficiente y efectiva de las politicas y programas publicos que inciden
en las condiciones tanto de salud, como de inclusién econémica, educacion, mejoramiento urbano, bienestar, cultura y
deporte, entre otras, de las y los mexicanos.

e Bienestar.- Su objetivo es propiciar el bienestar de nifias, nifilos y jovenes -y de sus comunidades-, mediante
alternativas que contribuyan al desarrollo saludable y a mejorar la calidad de vida de la poblacion, a través de acciones
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gue faciliten el acceso a servicios de salud, educacién, vivienda y a actividades recreativas, deportivas, culturales y
artisticas, que contribuyan la recuperacion de espacios publicos y la restitucién del tejido social.

¢ Salud.- Para fortalecer el acceso, la articulacion y la calidad de los servicios de atencion (promocién de la salud,
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y reinsercién) y la capacitacion de sectores y actores estratégicos de diversas
instancias que participan coordinadamente en la Estrategia Nacional, principalmente en materia de deteccién temprana,
canalizacion oportuna y prevencion en distintos ambitos.

e Educacidn.- Realizando intervenciones preventivas en escuelas de todos los niveles educativos mediante informacién
cientifica sobre las adicciones y factores de proteccién en los contenidos del plan de estudios, el desarrollo de
competencias sociales y emocionales en nifios y jovenes, orientacion a padres de familia sobre habilidades parentales e
identificacién de sefiales de alerta asociadas al consumo, habilitacion de maestros en estrategias preventivas a operar
en el aula y la puesta en marcha de programas de prevencién y promocion de la salud en la comunidad y el entorno
escolar.

e Comunicacién.- Promoviendo mensajes positivos y opciones saludables en medios de comunicacién y en redes
sociales, evitando la estigmatizacion o criminalizacion del consumo y de las personas que usan drogas, y fomentando la
escucha activa, el didlogo y la busqueda de soluciones comunes a los problemas que enfrentan las personas, las familias
y las comunidades, mediante la accion colectiva orientada a la proteccion y a la paz social.

La actual politica de drogas centra su interés en las personas, en el respeto a los derechos humanos, en la no
criminalizacion de las personas consumidoras de sustancias, para en su lugar ofrecer alternativas de tratamiento. Esta
politica pone especial énfasis en el superior interés del bienestar de nifias, nifios y jovenes para garantizarles un sano
desarrollo, y en coadyuvar a la generacién de condiciones de vida que forjen sociedades incluyentes, democréticas y
equitativas.
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2.  MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Establece en el Articulo 4: “Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la salud. La ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone
la fraccion XVI del articulo 73 de esta constitucion”. Acuerdos, convenios y tratados internacionales.

Centros de Integracion Juvenil, A.C., se encuentra sustentado en el siguiente marco juridico—normativo:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 4.

D.O.F. 05-11-1917, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 06-VI-2023

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 29-XII-1976, uUltima reforma publicada en el D.O.F. el 01-XII-
2023;

Ley General de Salud. D.O.F. 07-11-1984, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 29-V-2023;
Ley Federal de Entidades Paraestatales. D.O.F. 14-V-1986, tltima reforma publicada en el D.O.F. el 08-V-2023;
Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 01-1V-1970, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 29-XI1-2023;

Ley General de Poblacion.
D.O.F. 07-1-1974, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 12-VII-2018.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30-111-2006, ltima reforma publicada en el D.O.F. el 13-
X1-2023;

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.
D.O.F. 16-04-2008, ultima reforma publicada en el D.O.F. 01-XII-2023.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18-VII-2016, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 20-V 2021.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004, dltima reforma publicada en el D.O.F. el 03-V-2023.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-20186, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 27-XI1-2022.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 08-V-2023;

Ley de Asistencia Social.
D.O.F. 02-1X-2004, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 06-1-2023.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 19-1-2023.

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 24-1-2012, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 04-V-2021.
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-2003, dltima reforma 08-X11-2023.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-VIII-20086, tltima reforma publicada en el D.O.F. 31-X-2022.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007, ultima reforma publicada en el D.O.F. 08-V-2023.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIII-1994, Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 18-V-2018.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 20-V-2021.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 20-V-2021.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.
D.O.F. 14-XI-2022, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 13-XI-2023.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-V-2015, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 20-V-2021.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09-V-2016, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 20-V-2021.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
D.O.F. 04-VIII-1934, ltima reforma publicada en el D.O.F. 20-X-2023.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 01-1-2002, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 12-X1-2021.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-XII-1978, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 12-XI-2021.

Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 30-05-2008, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 17-11-2022;

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-12-1975, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 10-V-2022.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-XII-2008, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 30-1-2018;

Ley General de Educacion.
D.O.F. 13-11I-2003, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 30-1X-2019.

Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.
D.O.F. 26-V-1945, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 19--2018.

Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 06-VI-2012, dltima reforma D.O.F. 20-V-2021;
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Ley de Proteccion a la Salud de los No Fumadores en el Distrito Federal.
G.0.D.F. 29-1-2004, ultima reforma publicada en la G.O.D.F. 17-XII-2019;

Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. el 30-XII-2015.

Ley del Seguro Social.
D.O.F. 21-XII-1995, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 23-1V-2021;

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
D.O.F. 24-1V-1972, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 29-X1-2023.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.0O.F. 23-V-1996, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 16-XI1-2020.

Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
D.O.F. 24-1V-20086, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 10-1-2014.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-XII-1981, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 13-XI-2023.

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XII-1996, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 01-VII-2020.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27-VIII-1932, tltima reforma publicada en el D.O.F. el 22-VI-2018.

Ley de Hacienda en cada Entidad Federativa (Ley de Coordinacion Fiscal).
D.O.F. 27-XI1-1978, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 30-1-2018

Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 05-VI-2002, ultima reforma publicada en el D.O.F. 06-XI-2020.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-2011, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 06-1-2023.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
D.O.F. 18-VII-2016, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 20-V-2021

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos delitos.
D.O.F. 14-VI-2012, dltima reforma publicada en el D.O.F. 05-1V-2023.

Ley General de Archivos.
D.O.F. 15-VI-2018, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 19-1-2023.

Ley Federal contra la Delincuencia Organizada.
D.O.F. 07-XI-1996, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 20-V-2021.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
D.O.F. 05-VIl-2010.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de sujetos obligados.
D.O.F. 26-1-2017.
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Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19 XI-2019.

CODIGOS

Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-1981, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 12-XI-2021.

Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928, (ltima reforma publicada en el D.O.F. el 11-1-2021.

Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931, dltima reforma publicada en el D.O.F. el 18-X-2023.

Cadigo de ética de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.
D.O.F. 27-V-2019.

TRATADOS Y DISPOSICIONES INTERNACIONALES

Decreto por el que se promulga el texto de la Convencion Unica de 1961 sobre Estupefacientes.
D.O.F. 31-V-1967.

Decreto de promulgacion del Protocolo de Modificacién de la Convencion Unica de 1961 sobre Estupefacientes, firmado
en Ginebra, Suiza el 15 de marzo de 1972.
D.O.F. 26-V-1977.

Decreto de promulgacion de la Convencion de las Naciones Unidas Contra el Trafico llicito de Estupefacientes y
Sustancias Sicotropicas adoptada en Viena, Austria el 20 de diciembre de 1988. D.O.F. 05-1X-1990.

Decreto de promulgacion entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Perl sobre Estupefacientes y
Sustancias Psicotrépicas.
D.O.F. 07-1V-1992.

Decreto de promulgacién del Convenio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Bolivia, sobre Cooperacion
para Combatir el Narcotrafico y la Farmacodependencia.
D.O.F. 25-X-1993.

Decreto de promulgacion del Acuerdo de Cooperacién entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Argentina
para la Lucha contra el Abuso y Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas.
D.O.F. 11-X-1995.

Decreto por el que se aprueba el Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Nicaragua sobre
Cooperacién para Combatir el Narcotréfico y la Farmacodependencia.
D.O.F. 14-1-1993.

Decreto de promulgacion del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de El Salvador sobre la
Cooperacion para Combatir el Narcotréafico y la Farmacodependencia.
D.O.F. 15-111-1995.

Decreto por el que se aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de Panama sobre Cooperacion para Combatir el Narcotrafico y la Farmacodependencia.
D.O.F. 27-XI11-1995.
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Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Ecuador sobre la Cooperacion para Combatir el
Narcotréafico y la Farmacodependencia.
D.O.F. 10-V-1993.

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 29-X1-2006, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 07-11-2018.

Reglamento Interior del Consejo Nacional contra las Adicciones.
D.O.F. 10-1-2011.

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito
Federal.
D.O.F. 01-X-1945, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 05-1V-2018.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacién.
D.O.F. 01-XI-2002, ultima reforma publicada en el D.O.F. 15-VII-2005.

Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
D.O.F. 30-X1-2006.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.
D.O.F. 14-V-1986, ultima reforma publicada en el D.O.F. 17-VI1-2018.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos, Productos y
Servicios.
D.O.F. 18-1-1988, ultima reforma publicada en el D.O.F. 28-XII-2004.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 31-V-2009, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 16-XI1-2022.

Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
D.O.F. 03-X1-1982, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 24-111-2004.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
D.O.F. 06-01-1987, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 04-11-2014.

Reglamento sobre Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas.
D.O.F. 23-VII-1976.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 29-11-1984, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 02-1V-2014.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 23-X1-2010.

Reglamento para la operacion del Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud. D.O.F.
15-111-2018.

Reglamento de la Ley General de Poblacion.
D.O.F. 14-1V-2000, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 28-1X-2012.
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Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 24-11-2023.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 2411-2023.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 13-XI-2020.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003, ultima reforma publicada en el D.O.F. 27-111-2017.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 17-X-2003, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 06-V-2016.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 04-XII-2006, ultima reforma publicada en el D.O.F 25-1X-2014.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacién.
D. O. F. 15-111-1999, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 30-VI-2017.

Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales.
D.O.F. 02-1X-2004, ultima reforma publicada en el D.O.F. 12-1-2017.

DECRETO

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023.
D.O.F. el 28-X1-2022.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones
de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracién Publica
Federal.

D.O.F. 30-XI11-2013.

Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2023. D.O.F 14-XI1-2022.

ACUERDOS

Acuerdo que establece las reglas de operacion para la fijacién o modificaciéon de precios de los medicamentos o sus
materias primas.
D.O.F. 10-Vv-1984.

Acuerdo que establece las disposiciones generales para el Programa de Ahorro de Energia en la Administracion Pablica
Federal.
D.O.F. 27-VI-2003.

Acuerdo por el gue se modifica el diverso por el que se expiden los Lineamientos para el Manejo de las Disponibilidades

Financieras de las Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica Federal.
D.O.F. 11-11-2020.
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Acuerdo por el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Puablica Federal.
D.O.F. 29-V-2009, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 31-V-2023.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-VIII-2010, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 03-11-2016.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de
Inspeccion.
D.O.F. 12-VII-2010, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 05-XI-2020.

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 12-VII-2010, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 05-1X-2018.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 09-VII1-2010, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 02-11-2017.

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual de Servicio Profesional de Carrera.

D.O.F. 12-17-2010, ultima reforma publicada en el D.O.F. 26-111-2020.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.
D.O.F. 16-VII-2010, ultima reforma publicada en el D.O.F. 05-1V-2016.

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
Recursos Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010, ultima reforma publicada en el D.O.F. 30-XI-2018.

Acuerdo por el que se maodifican las politicas y Disposiciones para la Estrategia Digital Nacional en materia de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, y en la Seguridad de la Informacién, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en dichas materias. D.O.F. 23-VII-2018

Acuerdo que tiene por objeto emitir las disposiciones generales en las materias de Archivos y Transparencia para la
Administracién Publica Federal y su anexo Unico.
D.O.F. 03-111-2016, ultima reforma publicada en el D.O.F. 15-V-2017.

Acuerdo por el que se Madifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. el 26-VI-2018.

Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucién y calendarizacién para la
ministracion durante el ejercicio fiscal 2020, de los recursos correspondientes a los ramos generales 28 participaciones
a entidades federativas y municipios, y 33 aportaciones federales para entidades federativas y municipios.

D.O.F 20-XI11-2020.

Acuerdo por el que se establece el Manual de requerimientos de informacion a dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y a la Procuraduria General de la Republica.
D.O.F. 30-V-2001.
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Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece las disposiciones que deberan observar los Servidores Publicos
al separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-recepcién del Informe de los Asuntos a su cargo y
de los recursos que tengan asignados.

D.O.F. 06-XI1-2018.

Acuerdo por el que se emiten las Normas y Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los egresos.
D.O.F. 20-XI1-2016.

Acuerdo Nacional para la Salud Alimentaria, Estrategia contra el Sobrepeso y la Obesidad. D.O.F. 21-VI-2015.

Acuerdo por el que se madifica el cuadragésimo de los lineamientos de proteccion de datos personales.
D.O.F. 17-VII-2006.

Acuerdo que establece las funciones del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, para coordinar
las actividades de los titulares de los Organos Internos de Control en los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Salud y en las entidades paraestatales que integran el Sector Salud.

D.O.F. 20-V-2013, ultima reforma publicada en el D.O.F. 02-111-2017

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

D.O.F. 02-1X-2016, ultima reforma publicada en el D.O.F. 22-VIII-2017.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la Regulacién de los Procesos de Entrega-Recepcion
y de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal.
DOF 24-VII-2017, dltima reforma D.O.F. 14-XI1-2018.

Acuerdo por el que se establecen las Bases Generales para la rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal
y para realizar la Entrega Recepcion de los Asuntos a cargo de los Servidores Publicos y de los recursos que tengan
asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 06-VII-2017

Acuerdo que tiene por objeto emitir las disposiciones generales en las materias de Archivos y de Gobierno abierto para
la Administracion Pablica Federal y su anexo anico.

D.O.F. 03-111-2016, ultima reforma D.O.F 15-V-2017

OFICIOS Y/O CIRCULARES

Oficio-Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 31-VII-2002.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, para la prestacion de servicios de salud en unidades de atencion
hospitalaria médica-psiquiatricas.

D.O.F. 04-1X-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del Expediente Clinico.
D.O.F. 15-X-2012.
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Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, Violencia Familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencion y atencién.
D.O.F. 24-111-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, que establece las caracteristicas minimas de infraestructura y
equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica especializada.

D.O.F. 08-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2018, para la prevencion y el control de la infeccién por virus de la
inmunodeficiencia humana.

D.0.F.02-V-2018.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, para la Prevencion, Tratamiento y Control de las Adicciones.
D.O.F. 15-1X-2000, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 21-VI11-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacién de registro electrénico para la salud.
Intercambio de informacion en salud.
D.O.F. 30-XI-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA2-1993, para el fomento de la salud escolar.
D.O.F. 09-XI11-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012, para la Atencién Integral a Personas con Discapacidad.
D.O.F. 14-1X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, que establece los criterios para la Ejecucion de Proyectos de
Investigacion para la Salud en Seres Humanos.

D.O.F. 04-1-2013

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F 12-VII-2019.

Programa Sectorial de Salud 2020-2024.
D.O.F. 17-VIII-2020.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y la impunidad, y de mejora de la Gestién Publica 2019-2024.

D.O.F. 30-VIlI-2019.

DOCUMENTOS NORMATIVOS

Acta Constitutiva de Centros de Integracién Juvenil, A. C. del 2 de octubre de 1973.

Compulsa del Estatuto Social de Centros de Integracién Juvenil, Asociacién Civil. 30-VII-2002, dltima reforma 19-11-2019.

Programa Institucional de Centros de Integracion Juvenil, A.C.
D.O.F. 02-X1-2020.
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Contrato Colectivo de Trabajo de Centros de Integracion Juvenil, A. C.
Reglamento Interior de Trabajo de Centros de Integracién Juvenil, A. C.

Convenios para la autorizacion del libro de Actas de la Institucion en la oficina federal de Hacienda niamero once del
Distrito Federal, bajo el nUmero de registro CI1J-731003.

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 27-VIII-2018.

Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacion Especificos y de Procedimientos de la
Secretaria de Salud.
30-1X-2013.

OTRAS DISPOSICIONES

Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y su Reglamento.
D.O.F. 15-VIII-2002, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 07-VI11-2023.

Norma de Informacion Financiera NIF GG SP 01 Control Presupuestario de los Ingresos y Gastos.
D.O.F. 01-1-2021.

Norma de Informacién Financiera NIF GG SP 02 Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus diferentes
modalidades.
D.O.F. 01-1-2021.

Norma de Informacion Financiera NIF GG SP 05 Obligaciones Laborales.
D.O.F. 01-1-2021.

Norma de Archivo Contable Gubernamental NACG 01 Disposiciones Aplicables al Archivo Contable Gubernamental.
D.O.F. 01-1-2021

Norma para la Celebracion de Contratos de Servicios Profesionales por Honorarios y el Modelo de Contrato.
D.O.F. 11-1Vv-2006.

Normas para la aplicacion del Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud, 22-XI11-2008.

Normas Generales para el Registro, Afectacién, Disposicién Final y Baja de Bienes Muebles de la Administracién Pablica
Federal Centralizada.
D.O.F. 30-XII-2004.

Normas que regulan los viéticos y pasajes para las Comisiones en el Desempefio de Funciones en la Administracion
Publica Federal.
D.O.F. 28-XI11-2007.

Lineamientos para el Seguimiento de la Rentabilidad de los Programas y Proyectos de Inversion de la Administracion
Publica Federal.
D.O.F. 18-111-2008.

Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria, asi como establecer las

excepciones procedentes.
D.O.F. 30-XI-2012.
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Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal en la recepcion,
procesamiento y tramite de las Solicitudes de Acceso a la Informaciéon Gubernamental que formulen los particulares, asi
como en su resolucién y notificacion, y la entrega de la informacién en su caso, con exclusion de las Solicitudes de
Acceso a Datos Personales y su correccion.

D.O.F. 12-VI-2003, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 18-VIII-2015.

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 18-111-2003, ultima reforma publicada en el D.O.F. 29-VII-2016.

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal en la recepcion,
procesamiento, tramite, resolucion y notificacion de las Solicitudes de Acceso a Datos Personales que formulen los
particulares, con exclusion de las Solicitudes de Correccion de dichos datos.

D.O.F. 25-VIII-2003, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 18-VI11-2015.

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcion,
procesamiento, tramite, resolucién y notificacién de las Solicitudes de correccién de datos personales que formulen los
particulares.

D.O.F. 06-1V-2004, ultima reforma publicada en el D.O.F. el 18-XIII-2015.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de
la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 30-1-2013.

Lineamientos para la Prevencion y Atencion de las Adicciones en el Ambito Laboral Mexicano. Primera Edicion.
D.O.F. 25-VIII-2011.

Convenio de Concertacion de Acciones entre Centros de Integracion Juvenil, A. C. y la Secretaria de Salud, para trabajar
con Centros Nueva Vida.

16



Juvenil, A.C.

SALUD
Integracién PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

3. VINCULACION CON PLANES Y PROGRAMAS NACIONALES

3.1 Vinculacion con Planes y Programas Nacionales
Programa de Obje 0S de
Pla aclona 5 - A O pe 0 Desarrollo
de Desarrollo Oograma secCtoria Oograma ONna de salud ments ostenible
019-2024 de Salud 2020-2024 de 020-2024 2d ones 2020 oD
024
Eje Obijetivo Prioritario Objetivo Prioritario Estrategia Objetivo
Eje 2. Politica | 3.- Incrementar la | 1.- Capacitar, actualizary | 2.2.- Impulsar la | 3.- Garantizar una
Social capacidad humana y | formar en materia de | capacitacion en salud | vida sana y
de infraestructura en | prevencién, tratamiento y | mental y adicciones a | promover el
Salud paratodala | las instituciones que | rehabilitacion del uso de | personal de los | bienestar para
poblacién conforman el SNS, | drogas y las adicciones, | servicios de salud | todos en todas las
especialmente, enlas | al personal de la | para la formacidon de | edades.
regiones con alta y | institucion y | equipos
muy alta marginacion | profesionales del sector | multidisciplinarios de | Meta 3.c.-
para corresponder a | salud y organismos | atencion. Aumentar
las prioridades de | afines que participen en sustancialmente la
salud bajo un enfoque | la atencién del problema. financiacion de la
diferenciado, salud y la
intercultural 'y con contratacion, el
perspectiva de desarrollo, la
derechos. capacitacion y la
retencion del
personal  sanitario
en los paises en
desarrollo,
especialmente en
los paises menos
adelantados y los
pequefios Estados
insulares en
desarrollo.
Eje 2. Politica | 4.- Garantizar la | 2.- Producir informacion | 2.3.- Impulsar el | 3.- Garantizar una
Social eficacia de | cientifica, tedrica vy | desarrollo cientifico | vida sana y
estrategias, empiricamente en las instituciones | promover el
Salud paratodala | programas y acciones | sustentada para la toma | que proporcionan | bienestar para
poblacién de salud publica, a | de decisiones en materia | servicios de atencién | todos en todas las
partir de informacion | de disefio, planeacion, | integral en salud | edades.
oportuna y confiable, | ejecucion y ajuste de los | mental y adicciones.
que facilite la | programas
promocion y | institucionales de
prevencion en salud, | prevencioén y tratamiento,
asi como el control | asi como la planeacion y
epidemiolégico operacion de nuevas
tomando en cuenta la | unidades de atencion.
diversidad de Ia
poblacién, el ciclo de
vida y la pertinencia
cultural.
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Plan Nacional de | Programa Sectorial Programa Institucional Programa de Objetivos de
Desarrollo 2019- | de Salud 2020-2024 de CIJ 2020-2024 Accion Especifico Desarrollo
2024 de salud mental y Sostenible
adicciones 2020- ODS
2024
Eje Objetivo Prioritario Objetivo Prioritario Estrategia Objetivo
Eje 2. Politica | 5.- Mejorar la | 3.- Generar estrategias | 3.1.- Fortalecer las | 3.- Garantizar una
Social proteccion de la salud | para prevenir y reducir el | acciones de | vida sana y
bajo un enfoque |uso y abuso de | promocion de la | promover el
Salud paratoda la | integral que priorice la | sustancias psicoactivas y | salud mental vy | bienestar para todos
poblacién prevencion y | reforzar factores | prevencion de las | entodas las edades.
sensibilizacion de los | protectores que permitan | condiciones de
riesgos para la salud y | el desarrollo saludable de | salud mental y el | Meta 3.4.- Para
el oportuno tratamiento | nifias, nifios, | consumo de | 2030, reducir en un
y control de | adolescentes, personas | sustancias tercio la mortalidad
enfermedades, jovenes y sus familias. psicoactivas. prematura por

especialmente, las que
representan el mayor
impacto en la
mortalidad de la
poblacién.

4.- Suprimir o reducir el
consumo de tabaco,
alcohol y otras drogas en
poblacién usuaria de
sustancias que acuda a
solicitar atencion.

3.2.- Proveer
servicios de
atencion y

tratamiento
integral, oportuno y
de calidad para los

trastornos
mentales y el
consumo de
sustancias

psicoactivas.

enfermedades no
transmisibles

mediante la
prevencion y el
tratamiento y
promover la salud
mental y el
bienestar.

Meta 3.5.-

Fortalecer la

prevencion y el
tratamiento del
abuso de sustancias
adictivas, incluido el
uso indebido de
estupefacientes y el
consumo nocivo de
alcohol.

Meta 3.a.-
Fortalecer la
aplicacion del
Convenio Marco de
la Organizacion
Mundial de la Salud
para el Control del
Tabaco en todos los
paises, segun
proceda.
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3.2.  Vinculacién con el Programa Presupuestario E010 “Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para
la Salud”.

El Objetivo de este Programa Presupuestario es el de “Contribuir a la disminucién de necesidades no cubiertas de
profesionales de la salud especializados para la atencion de los problemas de salud”.

Centros de Integracion Juvenil, A.C., participa en los procesos de matrices de resultados de los programas sustantivos
e informa los indicadores de resultados de la MIR. La programacion de los resultados esperados fue elaborada en
coordinacién con la Direccion Normativa, la Direccion de Investigacion y Ensefianza y la Subdireccion de Capacitacion
de CIJ.
INDICADORES DE DESEMPENO-FORMACION

1.- Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de educacion continua.

2.- Eficacia en la imparticion de cursos de educacién continua.

3.- Porcentaje de participantes externos en los cursos de educacion continua.

4.- Percepcion sobre la calidad de los cursos de educacion continua.

5.- Eficacia en la captacién de participantes a cursos de educacién continua.

INDICADORES DE DESEMPENO-CAPACITACION TECNICO-MEDICA
1.- Porcentaje de servidores publicos capacitados.
2.- Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos de capacitacién técnico-médica.
3.- Porcentaje de eventos de capacitacion realizados satisfactoriamente en materia técnico-médica.
4.- Porcentaje de presupuesto destinado a capacitacion técnico-médica respecto al total ejercido por la Institucion.
5.- Porcentaje de temas identificados en materia técnico-médica que se integran al Programa Anual de Capacitacion.

6.- Porcentaje de temas en materia técnico-médica contratados en el Programa Anual de Capacitacion.

INDICADORES DE DESEMPENO-CAPACITACION ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL
1.- Porcentaje de servidores publicos capacitados.
2.- Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos de capacitacién administrativa y gerencial.
3.- Porcentaje de eventos de capacitacion realizados satisfactoriamente en materia administrativa y gerencial.

4.- Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién administrativa y gerencial respecto al total ejercido por la
Institucion.

5.- Porcentaje de temas identificados en materia administrativa y gerencial que se integran al Programa Anual de
Capacitacion.

6.- Porcentaje de temas en materia administrativa y gerencial contratados en el Programa Anual de Capacitacion.
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3.3.  Vinculacién con el Programa Presupuestario E022 “Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Salud”

El Objetivo de este Programa Presupuestario es el de “Contribuir a mejorar el conocimiento cientifico de los problemas
de salud”.

Centros de Integracion Juvenil, A.C., participa en los procesos de matrices de resultados de los programas sustantivos
e informa los indicadores de resultados de la MIR. La programacién de los resultados esperados fue elaborada en
coordinacioén con la Direccién Normativa, la Direccion de Investigacion y Ensefianza y la Subdireccion de Investigacion
de ClJ.
INDICADORES DE DESEMPENO-INVESTIGACION

1.- Porcentaje de investigadores institucionales de alto nivel

2.- Porcentaje de articulos cientificos publicados en revistas de alto impacto.

3.- Promedio de productos de la investigacion por investigador institucional.

4.- Proporcion del presupuesto complementario obtenido para la investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico para
la salud.

5.- Porcentaje del presupuesto federal institucional destinado a investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico para
la salud.
3.4. Vinculacién con el Programa Presupuestario E025 “Prevencion y Atencién contra las Adicciones”

El Objetivo de este Programa Presupuestario es el de “Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacion
mediante la prevencion y atencién de las adicciones”.

Centros de Integracién Juvenil, A.C., participa en los procesos de matrices de resultados de los programas sustantivos
e informa los indicadores de resultados de la MIR. La programacién de los resultados esperados fue elaborada en
coordinacién con la Direccién Normativa, la Direcciobn Operativa, la Direccibn de Prevencion y la Direccion de
Tratamiento y Rehabilitacién de CIJ.

INDICADORES DE DESEMPENO-PREVENCION Y TRATAMIENTO

1.- Porcentaje de la poblacién de 6 a 11 afios de edad y de 18 en adelante, que recibe acciones de prevencion, del
total de la poblacién en esos rangos de edad, en donde tiene presencia Centros de Integracion Juvenil, A.C.

2.- Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 afios que participan en acciones de prevencion de adicciones.
3.- Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria en adicciones.

4.- Porcentaje de ocupacion hospitalaria en adicciones.

5.- Porcentaje de recetas surtidas en Unidades de Hospitalizacion, en relacion a las emitidas.

6.- Porcentaje de consultas de primera vez otorgadas con respecto a las consultas programadas.
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4, SIGLAS Y ACRONIMOS
AGN Archivo General de la Nacién
ClJ Centros de Integracion Juvenil, A.C.
ENCODAT Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco.
ENCODE Encuesta Nacional de Consumo de Drogas en Estudiantes.
ENPA Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones.
PND Plan Nacional de Desarrollo.
PNT Plataforma Nacional de Transparencia
PSS Programa Sectorial de Salud.
SEP Secretaria de Educacion Publica.
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SS Secretaria de Salud.
SIECD Sistema de Informacion Epidemioldgica del Consumo de Drogas.
SIPOT Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
SNI Sistema Nacional de Investigadores.
SNS Sistema Nacional de Salud.
UICA-CIJ Unidad de Investigacion Cientifica en Adicciones de Centros de Integracion Juvenil, A.C.
UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.
UTUH Unidad de Tratamiento para Usuarios de Heroina.
5. ORIGEN DE LOS RECURSOS PARA LA INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

Las acciones consideradas en este Programa, incluyendo aquellas correspondientes a sus Objetivos prioritarios,
Estrategias prioritarias y Acciones puntuales, asi como las labores de coordinacién interinstitucional para la
instrumentacion u operacion de dichas acciones, y el seguimiento y reporte de las mismas, se realizaran con cargo al
presupuesto federal autorizado a Centros de Integracion Juvenil, A.C.
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6. ANALISIS ESTRATEGICO

6.1. MISION
Promover la salud mental y la prevencién de adicciones, a través de los servicios terapéuticos de los trastornos mentales
y por consumo de sustancias, con criterios de equidad, igualdad y no discriminacion, basados en el conocimiento
cientifico y formando personal profesional especializado.

6.2. VISION
Otorgar servicios de calidad, con impacto universal, mas accesibles y oportunos, con enfoque de género y de derechos
humanos, en prevencién, tratamiento, investigacién y capacitacion en materia de salud mental y adicciones a nivel
nacional e internacional, en respuesta a las tendencias epidemioldgicas existentes.

6.3. VALORES

Servicio, Calidad, Calidez, Compromiso, Equidad, Responsabilidad, Honestidad, Austeridad y Solidaridad Comunitaria.

6.4. OBJETIVO

Contribuir a la salud mental y la reduccion de la demanda de drogas con la participacién de la comunidad, a través de
programas de prevencion, tratamiento, formacién de recursos humanos e investigacion, con equidad de género y respeto
a los derechos humanos, basados en evidencia cientifica para promover el bienestar y estilos de vida saludable en la
poblacién.
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7. ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL

7.1. PROGRAMAS DE LA DIRECCION NORMATIVA

Esta Direccidn propone, dirige y evalGa los programas institucionales de Tratamiento, Prevencion, Investigacion,
Ensefanza, Equidad y Género.

7.2. PROGRAMA DE PREVENCION

El programa preventivo de Centros de Integracion Juvenil (ClJ) “Para vivir sin adicciones” promueve -de manera
transversal y mediante la movilizacion comunitaria- el desarrollo personal y colectivo en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015), que buscan modificar
estilos de vida para lograr una sociedad mas igualitaria, inclusiva, sostenible y en armonia con el ambiente.

Asimismo, en concordancia con los objetivos, estrategias y lineas de acciéon en materia de salud mental y adicciones
planteados a nivel federal, el programa preventivo institucional contribuye a difundir informacién confiable sobre las
adicciones y la salud mental, fortalecer factores de proteccion y reducir factores de riesgo asociados, asi como a ampliar
los servicios preventivos mediante intervenciones diferenciales en distintos contextos y grupos poblacionales, de manera
presencial, virtual y mixta. Las acciones que a continuacion se presentan se enmarcan en la Estrategia Nacional para la
Prevencion de Adicciones (ENPA) y en la Estrategia en el Aula: Si te drogas, te dafias, que impulsan la Secretaria de
Salud y la Secretaria de Educacion Publica.

Las intervenciones del programa preventivo de CIJ se estructuran en un modelo integral que considera el ciclo vital de las
personas en interaccidon permanente con el entorno, a fin de generar ambientes que promuevan el afrontamiento de
factores de riesgo psicosocial, la construccién de alternativas de proteccién y el desarrollo saludable y sustentable de las
personas, las familias y las comunidades.

7.2.1. Prevencion de adicciones y promocion de la salud mental

Objetivo: Implementar acciones para prevenir adicciones y promover la salud fisica y mental en distintos contextos y
poblaciones, priorizando a los de mayor vulnerabilidad.

Poblacién: Nifias, nifios, adolescentes y jovenes; estudiantes y docentes de distintos niveles educativos; madres y padres
de familia; personas trabajadoras y empleadoras de distintos sectores productivos; personal y personas beneficiarias del
sector salud; personas estratégicas de instituciones y organizaciones de la sociedad civil.

Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.1 Implementar acciones para prevenir adicciones y promocion de la salud en distintos contextos,
priorizando poblaciones con mayor vulnerabilidad.

Actividades (acciones puntuales):

e Desarrollar intervenciones y recursos multimedia para el cuidado de la salud mental y la prevencién de adicciones en
nifias, nifios, adolescentes y jovenes, principalmente en el contexto escolar.

e Disefiar intervenciones y recursos multimedia para jornadas preventivas en escuelas y centros de trabajo sobre
factores de riesgo y de proteccion asociados al consumo de drogas, las violencias y problemas de salud mental.

e Desarrollar intervenciones y recursos multimedia que promuevan el didlogo y el intercambio de experiencias para la
prevencion de adicciones, violencias y problemas de salud mental en las familias mediante talleres de Escuela para
madres y padres, y circulos de lectura.

e Desarrollar intervenciones y recursos multimedia para la prevencién de riesgos psicosociales en centros de trabajo.

¢ Desarrollar intervenciones y recursos multimedia para la promocion de la salud mental mediante la interacciéon en y
con ambientes naturales.
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Disefiar estrategias para la deteccién temprana de factores de riesgo asociados al consumo de sustancias psicoactivas
y otras conductas de riesgo.

Disefiar un curso de capacitaciéon para docentes sobre deteccion temprana y canalizacién oportuna en prevencién de
adicciones, violencias y problemas de salud mental.

Disefiar un curso de capacitacion dirigido a personal de seguridad para actuar ante el consumo de drogas.
Supervisar, retroalimentar y capacitar, en materia de prevencion, a las Unidades Operativas de CIJ que operan el
Programa Preventivo “Para vivir sin adicciones”.

Metas:

Un conjunto de intervenciones y un kit de materiales multimedia sobre el cuidado de la salud mental y prevencién de
adicciones para nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

Un conjunto de intervenciones y recursos interactivos para jornadas preventivas en escuelas y en centros laborales
en torno a factores de riesgo y de proteccién asociados al consumo de drogas, las violencias y problemas de salud
mental.

Una guia de operacién para talleres de escuela para madres y padres de familia y de circulos de lectura.

Un kit de materiales didacticos para el desarrollo de intervenciones en centros de trabajo.

Un curso de capacitacion en linea para personal docente en materia de deteccién temprana y derivacién oportuna en
prevencion.

Un programa académico y kit de materiales de capacitacién preventiva para personal de seguridad.

Una herramienta automatizada para la deteccion temprana de factores de riesgo, sefiales de consumo de drogas y
riesgos asociados: Drug Use Screening Inventory (DUSI-R) y listas de chequeo.

Al menos, 10 Unidades Operativas de ClJ supervisadas en materia de prevencion.

Responsabilidades:
Unidades responsables de la normatividad, disefio o seleccion de estrategias, intervenciones y materiales preventivos:
Direccion de Prevencion, Subdireccion de Prevencion y Departamento de Modelos y Techologias Preventivas.

Tiempos de ejecucién:

Actividad Feb | Mzo | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic

Desarrollar  intervenciones recursos
multimedia para el cuidado de la salud mental y
la prevencion de adicciones en nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, principalmente en el
contexto escolar.

Disefar intervenciones y recursos multimedia
para jornadas preventivas en escuelas y centros
de trabajo sobre factores de riesgo y de
proteccion asociados al consumo de drogas, las
violencias y problemas de salud mental.

Desarrollar intervenciones y recursos
multimedia que promuevan el dialogo y el
intercambio de experiencias para la prevencion
de adicciones, violencias y problemas de salud
mental en las familias mediante talleres de
Escuela para madres y padres, y circulos de
lectura.

Desarrollar intervenciones y recursos
multimedia para la prevencién de riesgos
psicosociales en centros de trabajo.

Desarrollar  intervenciones y  recursos
multimedia para la promocion de la salud
mental mediante la interacciébn en y con
ambientes naturales.

Disefiar estrategias para la deteccién temprana
de factores de riesgo asociados al consumo de
sustancias psicoactivas y otras conductas de
riesgo.
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Actividad ‘Ene‘Feb‘Mzo‘Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic

Disefiar un curso de capacitacion para docentes
sobre deteccion temprana y canalizacion
oportuna en prevencion de adicciones, violencias
y problemas de salud mental.

Disefiar un curso de capacitacién dirigido a
personal de seguridad para actuar ante el
consumo de drogas.

Supervisar, retroalimentar y capacitar, en materia
de prevencion, a las Unidades Operativas de CIJ
que operan el Programa Preventivo “Para vivir sin

adicciones”.
Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 85% 100%
Resultados:

¢ Disefio de intervenciones, métodos y recursos multimedia con temas para la prevencién de adicciones a sustancias
psicoactivas, que fortalecen factores protectores y que buscan reducir la incidencia de factores de riesgo asociados
al consumo de drogas en las personas, las familias y las comunidades.

e Programas y materiales audiovisuales sobre salud mental dirigidos a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

7.2.2. Habilidades para la viday competencias sociales y emocionales

Objetivo: Contribuir al desarrollo y bienestar de nifias, nifios y adolescentes mediante el fortalecimiento de habilidades
para la vida y competencias socioemocionales.

Poblacién: Nifias, nifios y adolescentes.

Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.2 Fortalecer competencias sociales y emocionales con nifias, nifios y adolescentes contribuyendo
a su sano desarrollo, bienestar social y emocional.

Actividades (acciones puntuales):

e Desarrollar intervenciones y recursos multimedia sobre autocuidado, habilidades para la vida y competencias
socioemocionales para el afrontamiento de factores de riesgo asociados al consumo de sustancias psicoactivas y a
las violencias, dirigidas a nifias, nifios y adolescentes.

e Desarrollar intervenciones y recursos multimedia para la promocién de la salud fisica, mental y ambiental en y con
la comunidad, especialmente con nifias, nifios y adolescentes.

e Desarrollar proyectos culturales, artisticos, formativos, deportivos y de educacion ambiental para la promocién de
estilos de vida saludable y sustentable en y con la comunidad.

Metas:

e Una guia de operacion y un kit de recursos multimedia para nifias, nifios y adolescentes sobre autocuidado, manejo
del estrés, ansiedad, depresion y habilidades para afrontar riesgos.

e Una guia de operacién y un kit de materiales didacticos para cursos de verano y de otros periodos vacacionales.

¢ Una guia de operacion y cuatro catalogos de actividades de promocién de estilos de vida saludable en el marco de
los Clubes por la Paz de Cl1J.

Responsabilidades:

Unidades responsables de la normatividad, disefio o seleccidn de estrategias, intervenciones y materiales preventivos:
Direccion de Prevencion, Subdireccién de Prevencién, Departamento de Modelos y Tecnologias Preventivas y
Departamento de Movilizacion Comunitaria.
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Tiempos de ejecucion:
Actividad

Desarrollar  intervenciones y  recursos
multimedia sobre autocuidado, habilidades
para la vida y competencias socioemocionales
para el afrontamiento de factores de riesgo
asociados al consumo de sustancias
psicoactivas y a las violencias, dirigidas a
nifias, nifos y adolescentes.

Desarrollar  intervenciones 'y  recursos
multimedia para la promocion de la salud fisica,
mental y ambiental en y con la comunidad,
especialmente con nifias, nifios y adolescentes.
Desarrollar proyectos culturales, artisticos,
formativos, deportivos y de educacion
ambiental para la promocién de estilos de vida
saludable y sustentable en y con la comunidad.

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 85% 100%

Resultados:
e Métodos y recursos multimedia para reforzar estilos de vida saludable y sustentable, habilidades para la vida y
competencias sociales y emocionales, entre nifias, nifios y adolescentes.

7.2.3. Movilizaciéon social para la promocion de la salud en territorio y en escuelas de educacién media
superior y superior

Objetivo: Reforzar los mecanismos de captacion y capacitacion de personas estratégicas de la comunidad para ampliar
las acciones en materia de prevencion de adicciones y salud mental.

Poblacién: Comunidades y Escuelas de Educacion Media Superior y Superior que derivan estudiantes para préacticas
académicas y servicio social; Aprendices del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, Voluntariado de CIJ.

Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.3 Fortalecer alianzas interinstitucionales tanto educativas, laborales, salud, seguridad y otros
sectores estratégicos para ampliar capacidades de atencién en salud mental y prevencién de adicciones.

Actividades (acciones puntuales):

e Registrar programas de servicio social y practicas académicas de ClJ en escuelas de nivel medio superior y superior.

e Difundir el programa de servicio social y practicas académicas de CIJ en redes sociales para fomentar la captacién de
estudiantes.

e Difundir, en territorio, el programa de voluntariado de CIJ para fomentar la participacion de la comunidad en los
programas institucionales.

o Desarrollar estrategias y recursos multimedia para la capacitacion del voluntariado de CIJ.

¢ Incorporar a Jévenes Construyendo el Futuro (JCF), desarrollar estrategias y recursos multimedia para su capacitacion
en las actividades institucionales y promover su certificacion en el Estandar de Competencia de CONOCER: EC0769
“Implementacion de estrategias informativas para la prevencion del consumo de drogas en poblacién de 12 a 17 afios”.
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Metas:

Al menos, treinta nuevos programas de servicio social y practicas académicas registrados en instituciones educativas
de nivel medio superior y superior.

Al menos, cinco mil personas de distintas modalidades de colaboracion voluntaria (servicio social, practicas
académicas, voluntarios/ promotores de salud, JCF, patronatos y personal comisionado) que se incorporan a ClJ para
la multiplicacién de servicios institucionales.

Al menos, cuatro publicaciones al mes, de promocion del servicio social y practicas académicas, en las redes sociales
institucionales.

Un micrositio web “Portal del Voluntario de ClJ” actualizado.

Un programa de capacitacién y movilizacién del voluntariado de CIJ mediante actividades tedrico-metodoldgicas para
la promocion de estilos de vida saludable y sustentable.

Un curso de capacitacion en linea actualizado dirigido a Jovenes Construyendo el Futuro.

Responsabilidades:

Unidades responsables de la normatividad, disefio o seleccion de estrategias preventivas, de promocion de la salud y de
participacion comunitaria: Direccién de Prevencion, Subdireccion de Prevenciéon y Departamento de Movilizacion
Comunitaria.

Tiempos de ejecucion:

Actividad ‘Ene Feb Mzo Abr | May Jun | Jul Ago Sep Oct No @ Di

% c
Registrar programas de servicio social y
préacticas académicas de ClJ en escuelas de
nivel medio superior y superior.

Difundir el programa de servicio social y
practicas académicas de CIJ en redes
sociales para fomentar la captacion de
estudiantes.

Difundir, en territorio, el programa de
voluntariado de CIJ para fomentar la
participacion de la comunidad en los
programas institucionales.

Desarrollar estrategias y recursos multimedia
para la capacitacion del voluntariado de CIJ.

Incorporar a Jévenes Construyendo el Futuro
(JCF), desarrollar estrategias y recursos
multimedia para su capacitacion en las
actividades institucionales y promover su
certificacion en el Estandar de Competencia
de CONOCER: EC0769 “Implementacién de
estrategias informativas para la prevencion
del consumo de drogas en poblacion de 12 a

17 afnos”.
Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%
Resultados:

Captacion, capacitacion y participacion de personas voluntarias de distintas modalidades de colaboracién en CIJ.
Sitio web y recursos multimedia actualizados para la capacitacion del voluntariado de CIJ.
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7.2.4. Estrategias preventivas a través de espacios digitales y tecnologias de la informaciéon y comunicacién

Objetivo: Contribuir a la ampliacion de servicios de promocion de la salud y prevencién de adicciones para la comunidad
mediante redes sociales y tecnologias de informacién y comunicacién.

Poblacion: Poblacién general.

Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.4 Fortalecer estrategias e intervenciones de prevencion a través de espacios digitales con el uso
de nuevas herramientas tecnolégicas de comunicacion.

Actividades (acciones puntuales)

e Producir y difundir, a través del canal de YouTube de ClJ, videos educativos para el cuidado de la salud (fisica y
mental), la prevencién de adicciones y de las violencias, dirigidos a distintas poblaciones.

e Actualizar el sitio interactivo dirigido a madres y padres de familia y desarrollar videoclips de crianza positiva.

e Crear contenidos y recursos multimedia en la comunidad virtual “TeaMadresPadres”, dirigida a madres y padres de
familia interesados/as en compartir informacion, experiencias y alternativas para promover el desarrollo saludable de
sus hijos/as.

e Fortalecer la participacion de promotores digitales de CIJ en la creacion y difusion de contenidos en redes sociales.

e Disefiar y difundir, en redes sociales, materiales audiovisuales para la promocién de la salud, prevencion de adicciones
y violencias, asi como el cuidado de la salud mental.

e Administrar las publicaciones de la cuenta oficial de ClJ en redes sociales digitales: Facebook, X, YouTube, Instagram,
TikTok, y dar seguimiento a las cuentas de las unidades operativas.

e Capacitar al equipo médico-técnico y a los voluntarios en el manejo de redes sociales.

Metas:

e Al menos, tres series teméticas, que incluyen un conjunto de videos educativos difundidos en el canal institucional de
YouTube con tips para el cuidado de la salud, prevencion de adicciones y de las violencias.

Un sitio interactivo para madres y padres de familia actualizado.

Cuatro reportes del TeaMadresPadres.

Una estrategia de capacitacion, seguimiento y comunicacién con los promotores digitales de CIJ.

Doce parrillas de contenidos institucionales para las distintas redes sociales.

Cuatro reportes de métricas de las redes sociales.

Al menos, veinte materiales audiovisuales.

Un programa de capacitacion sobre redes sociales dirigido al personal y a voluntarios de CIJ.

Responsabilidades:

Unidades responsables de la normatividad y disefio de intervenciones y materiales preventivos virtuales y recursos
digitales: Direccion de Prevencion, Subdirecciéon de Prevencién, Departamento de Modelos y Tecnologias Preventivas y
Departamento de Movilizacion Comunitaria.

Unidades responsables de la normatividad, administracion y difusién en las redes sociales institucionales: Direccién de
Prevencion, Subdirecciéon de Movilizacion Social y Proyectos Especiales, Departamento de Difusion y Ediciones.
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Tiempos de ejecucion:
Actividad | Ene | Feb | Mzo | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Producir y difundir, a través del canal de
YouTube de ClJ, videos educativos para el
cuidado de la salud (fisica y mental), la
prevencion de adicciones y de las
violencias, dirigidos a distintas poblaciones.
Actualizar el sitio interactivo dirigido a
madres y padres de familia y desarrollar
videoclips de crianza positiva.

Crear contenidos y recursos multimedia en
la comunidad virtual “TeaMadresPadres”,
dirigida a madres y padres de familia
interesados/as en compartir informacion,
experiencias y alternativas para promover
el desarrollo saludable de sus hijos/as.
Fortalecer la participacion de promotores
digitales de Cl1J en la creacion y difusion de
contenidos en redes sociales.

Disefiar y difundir, en redes sociales,
materiales audiovisuales para la promocion
de la salud, prevencion de adicciones y
violencias, asi como el cuidado de la salud
mental.

Administrar las publicaciones de la cuenta
oficial de CIJ en redes sociales digitales:
Facebook, X, YouTube, Instagram, TikTok,
y dar seguimiento a las cuentas de las
unidades operativas.

Capacitar al equipo médico-técnico y a los
voluntarios en el manejo de redes sociales

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultados:

e Una serie de videos educativos para el cuidado de la salud (fisica y mental), la prevencién de adicciones y de las
violencias, disponible en YouTube.

e Recursos, materiales audiovisuales e interactivos para el cuidado de la salud mental, la prevencién de adicciones y
de las violencias.

8. PROGRAMAS TRANSVERSALES

8.1. PROGRAMA DE COMUNICACION Y DIFUSION INSTITUCIONAL

8.1.1 Campafia de Comunicacién Social

Objetivo: Difundir una campafia de comunicacion social en radio y televisién, como parte de la Estrategia Nacional de

Prevencion de las Adicciones, con el fin de brindar informacién acerca de la salud mental y los dafios ocasionados por el
uso de sustancias psicoactivas.

Poblacién: Poblacion general.
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Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.1 Implementar acciones para prevenir adicciones y promocién de la salud en distintos contextos,
priorizando poblaciones con mayor vulnerabilidad.

Actividades (acciones puntuales)

e Elaborar la estrategia y el programa de comunicacion social de la campafia de Centros de Integracién Juvenil.

e Realizar los tramites administrativos ante las diferentes instancias de la Secretaria de Salud y de la Secretaria de
Gobernacion, para el aval de la campafia.

Metas:
e Una campafia de comunicacion social de prevencion de adicciones difundida en radio y television.

Responsabilidades:
Direccién de Prevencion. Subdireccion de Movilizacion Social y Proyectos Especiales y Departamento de Difusion y
Ediciones.

Tiempos de ejecucion:

Actividad 'Ene Feb Mzo Abr May Jun |Jul/Ago|Sep Oct Nov Dic |
Disefiar la Estrategia y el Programa de Comunicacion Social
Tramitar registro y autorizacion con Secretaria de Salud
Secretaria de Gobernacién y diferentes instancias.
Presentar contenidos y materiales audiovisuales.
Concertar la transmision de la campafia.

Avance trimestral estimado

Trir%weerétre 2do. Trimestre
0,
40% 100%

Resultados:
o Fortalecimiento de estrategias de comunicacion social orientadas a la promocion de la salud y a la prevencion de
riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas, que impactan a publicos amplios.

8.1.2 Concurso Nacional para la promocién de estilos de vida saludable

Objetivo: Impulsar la participacion de las personas jovenes mexicanas, a través de un concurso a nivel nacional, en la
creacién musical que promueva un mensaje alternativo a las propuestas musicales que hacen apologia a la violencia y
al consumo de drogas.

Poblacién: Adolescentes y juventudes de 12 a 29 afios de edad.

Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.4 Fortalecer estrategias e intervenciones de prevencién a través de espacios digitales con el uso
de nuevas herramientas tecnolégicas de comunicacion.

Actividades (acciones puntuales)

Elaborar las bases del concurso y disefiar la identidad grafica del concurso.

Disefiar un micrositio web para el registro de los trabajos.

Difundir el concurso en los diferentes medios de comunicacion.

Conformar un jurado calificador y definir el proceso de evaluacion de los trabajos recibidos.
Evaluar los trabajos seleccionados y definir a los ganadores.

Publicar los trabajos ganadores.

Organizar la ceremonia de premiacion del Concurso.
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Metas:
e Un concurso nacional de prevencion de adicciones.

Responsabilidades:
Unidades responsables de organizar el Concurso Nacional de Prevencién: Direccion de Prevencion, Subdireccion de
Movilizacion Social y Proyectos Especiales, Departamento de Difusion y Ediciones.

Tiempos de ejecucion:

Actividad | Ene | Feb | Mzo | Abr  May | Jun Jul | Ago Sep | Oct  Nov | Dic

Elaborar las bases del concurso y disefiar la
identidad gréfica del concurso.
Disefiar un micrositio web para el registro de
los trabajos.
Difundir el concurso en los diferentes medios
de comunicacion
Conformar un jurado calificador y definir el
proceso de evaluacion de los trabajos
recibidos.
Evaluar los trabajos seleccionados y definir
los ganadores.
Publicar los resultados.
Organizar la ceremonia de premiacion del

concurso.
Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
Resultados:

e Participacion activa de las juventudes en la elaboracidén de mensajes preventivos entre pares.

8.1.3 Programade vinculaciéon con medios de comunicacion

Objetivo: Fortalecer la vinculacidon de Centros de Integracion Juvenil con los medios de comunicacion, a fin de difundir
los servicios institucionales, mediante entrevistas, transmisiones de spots, participaciones periddicas en programas y
envio de boletines de prensa.

Poblacién: Pablico en general.

Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.3 Fortalecer alianzas interinstitucionales tanto educativas, laborales, salud, seguridad y otros
sectores estratégicos para ampliar capacidades de atencién en salud mental y prevencién de adicciones.

Actividades (acciones puntuales)

e Gestionar entrevistas y espacios para promover los servicios y actividades institucionales en los medios de
comunicacion.

e Elaborar boletines de prensa con la informacién mas relevante y actualizada de la institucion.

e Dar seguimiento y acompafamiento a las unidades operativas que cuentan con espacios en los medios de su
localidad.

Metas:
e Un reporte de espacios en medios de comunicacion a nivel nacional con voceros de la institucion.
e Al menos, tres boletines de prensa.
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Responsabilidades:

Unidades responsables de gestionar las entrevistas a nivel central, con la participacion de directivos de CIJ de oficinas
centrales y directores de unidades operativas: Subdireccion de Movilizacidn Social y Proyectos Especiales y
Departamento de Difusién y Ediciones.

Tiempos de ejecucién:
Actividad ‘Ene Feb‘Mzo Abr May Jun | Jul Ago Sep | Oct| No | Dic

\%
Gestionar entrevistas y espacios para
promover los servicios y actividades
institucionales en los medios de
comunicacion
Elaborar boletines de prensa con la
informacién mas relevante y actualizada
de la institucién
Seguimiento a las unidades que cuentan
con espacios en medios.

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultados:
e Mayor presencia y alcance de la labor institucional en medios de comunicacion.

8.1.4 Programa de Publicaciones Técnicas y de difusion de los servicios institucionales

Objetivo: Planificar la producciéon del programa anual de publicaciones técnicas y de difusion de los servicios
institucionales.

Poblacién: Nifas, nifios, adolescentes, juventudes y adultos; instituciones afines, profesionistas y estudiantes, asi como
personal de la institucion.

Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.4 Fortalecer estrategias e intervenciones de prevencién a través de espacios digitales con el uso
de nuevas herramientas tecnolégicas de comunicacion.

Actividades (acciones puntuales)

o Elaborar el programa de publicaciones técnicas y de difusion de los servicios institucionales con los requerimientos
de las areas.

e Producir los materiales institucionales, que incluye: redaccion, revision y correccion de textos, edicion, disefio grafico.

e Apoyar en la gestion de contratacion de proveedores para la elaboracion e impresion de materiales.

Metas:
e Produccién de materiales aprobados en el Comité Editorial.

Responsabilidades:

Unidades responsables de produccion de las publicaciones institucionales: Direccién de Prevencién, Subdireccion de
Movilizacién Social y Proyectos Especiales y Departamento de Difusion y Ediciones.
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Tiempos de ejecucion:
Actividad Sep | Oct | Nov Dic

Elaborar el programa de publicaciones
técnicas y de difusién de los servicios
institucionales con los requerimientos de las
areas.

Producir los materiales institucionales, que
incluye: redaccion, revision y correccion de
textos, edicién, disefio grafico.

Apoyar en la gestion de contratacion de
proveedores para la elaboracion e
impresion de materiales.

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre
25% 50% 100%

Resultados:
e Material institucional para diferentes actividades y proyectos de CIJ.

8.1.5 Produccion editorial de revistas institucionales

Objetivo: Difundir a nivel nacional e internacional la labor institucional, compartir los programas exitosos en materia de
atencién de las adicciones, publicar los hallazgos cientificos de investigaciones epidemiolégicas, clinicas, sociales y de
neurociencias acerca de la salud mental y los trastornos asociados al consumo de sustancias psicoactivas.

Poblacién: Titulares de organismos publicos, privados y sociales de México y de otros paises, rectores de universidades,
profesionistas, estudiantes, comunidad cientifica, comunicadora y lideres de opinion.

Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.4 Fortalecer estrategias e intervenciones de prevencién a través de espacios digitales con el uso
de nuevas herramientas tecnolégicas de comunicacion.

Actividades (acciones puntuales)

e Elaborar el calendario anual del proceso editorial: Cierre de informacion, redaccion, revision, correccion, disefio,
edicion y distribucion.

e Dar seguimiento al proceso de produccidn editorial.

¢ Distribuir la Revista CIJ Informa.

Metas:

e Tres nimeros impresos y en version electronica de la Revista CIJ Informa.

e Produccién editorial de dos niUmeros impresos y en version electrénica de la Revista Internacional de Investigacién en
Adicciones (RIIAD).

Responsabilidades:
Unidades responsables del proceso editorial de la Revista CIJ Informa: Direccién de Prevencion, Subdireccion de
Movilizacion Social y Proyectos Especiales y Departamento de Difusion y Ediciones.

Unidades responsables del proceso de produccion editorial y de apoyo para la publicacién en linea de la Revista
Internacional de Investigacion en Adicciones: Direccion de Prevencion, Direccién de Investigacion y Ensefianza,
Subdireccién de Investigacién, Subdireccion de Movilizacién Social y Proyectos Especiales, Departamento de Difusion y
Ediciones.
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Tiempos de ejecucion:

Revista CIJ Informa
Actividad

Cronograma anual
Revista | Recibir informacion
102 Proceso editorial
Distribucion publicaciones
Actividad
Recibir informacion

Revista

103 Proceso editorial

Distribucion publicaciones
Actividad

. Recibir informacion
Revista —
104 Proceso editorial
Distribucion publicaciones
Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%
RIIAD
Actividad Ene | Feb | Mzo | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recibir informacion de la Dir. de
Vol. 10 | Investigacién y Ensefianza

NUum. 1 | Proceso de produccién editorial
Apoyo para la publicacion en linea
Actividad

Recibir informacion de la Dir. de
Vol. 10 | Investigacién y Ensefianza

Num. 2 | Proceso de produccién editorial
Apoyo para la publicacién en linea

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
10% 60% 80% 100%

Resultados:
e Promocion de la labor institucional y los hallazgos cientificos de investigaciones epidemiolégicas, clinicas, sociales y
de neurociencias acerca de la salud mental y los trastornos asociados al consumo de sustancias psicoactivas.

8.2. PROGRAMA DE EQUIDAD Y GENERO

Objetivo general: Consolidar la institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género en las politicas,
planes, programas y proyectos institucionales, a fin de fortalecer la equidad de género, la igualdad de oportunidades, la
no discriminacion, el respeto a los derechos humanos y la no violencia, en la poblacién usuaria de Centros de Integracion
Juvenil, A.C., asi como el personal institucional.

8.2.1 Material documental, monografias/articulos

Objetivo: Brindar informacién el personal normativo y a los equipos médico técnicos con perspectiva de género e
interseccional actualizada respecto a distintas condiciones sociales y de salud mental de las mujeres, que sea de utilidad

para la elaboracién de proyectos y en la atencion a las personas usuarias de los servicios de ClIJ.

Poblacién: Equipos médico técnicos, personal normativo.
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Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 2.3 Explorar factores psicosociales de riesgo, asi como el contexto sociocultural del consumo de
sustancias, contribuyendo al desarrollo de alternativas de atencién eficaces y con pertinencia social y cultural.

Actividades:

e Revision documental.

e Elaboracién de documentos.
e Publicacion.

Metas: 2 informes monograficos
Responsabilidades: Departamento de equidad y género.

Tiempo de ejecucion:

A daad e eb 0 ADb a AYo[e ep O 0 D
Revision documental
Elaboracién de documento
Publicaciéon

Resultados: Enriquecer el conocimiento del personal normativo y los equipos médico técnicos con informacién con
perspectiva de género e interseccional actualizada respecto a distintas condiciones sociales y de salud mental de las
mujeres.

8.2.2 Campafias de sensibilizacion y materiales de difusién

Objetivo: Sensibilizar y brindar informacion que promuevan la igualdad de género, la no discriminacion, la no violencia
y el respeto a los derechos humanos con enfoque de género e interseccional.

Poblacién: Publico en general, personas usuarias de los servicios de Centros y personal institucional.

Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.4 Fortalecer estrategias e intervenciones de prevencién a través de espacios digitales con el uso
de nuevas herramientas tecnolégicas de comunicacion.

Actividades:

¢ Elaboracion de materiales de difusion.

e Elaboracion de documento con informacién de apoyo y presentacion para uso de los Centros.
e Disefio y publicacion.

Metas: 3 campafias digitales 3 paquetes de documentos y 3 articulos
Responsabilidades: Departamento de equidad y género

Tiempo de ejecucion:
A dad e e 0 AD a Ago ep O 0 D

Elaboracion de los materiales de difusién
Elaboracion de documento de apoyo y
presentacion para uso de los Centros
Entrega para su difusion

Elaboracion de articulo para la Revista de
ClJ
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Resultados: Que la poblacién en general, personas usuarias de los servicios de CIJ y al personal institucional se
sensibilice en torno a los derechos humanos como la igualdad, no discriminacién y no violencia, y cuente con
informacidn relacionada con la salud mental y el consumo de drogas con perspectiva de género e interseccional.

8.2.3 Colaborar con la capacitacidon con perspectiva de género.

Objetivo: Capacitar a los equipos médico-técnicos y personas externas a ClJ para la incorporacién de la perspectiva de
género en su practica profesional

Poblacién: Equipos médico técnico de las unidades operativas y hospitalarias del pais, personal normativo y personas
externa a la institucion

Estrategias y prioridades:

Estrategia Prioritaria 1.2 Desarrollar e implementar estrategias integrales para garantizar la suficiencia, formacién y
profesionalizaciéon del personal encargado de otorgar los servicios de salud y asistencia social, bajo un enfoque
diferenciado, intercultural y con perspectiva de derechos.

Actividades:
e Elaboracion y desarrollo de contenidos de seminarios en linea.
e Elaboracion del programa e imparticion del curso interno.

Metas: 12 seminarios, 1 curso interno, nimero de clases impartidas.
Responsabilidades: Departamento de equidad y género.

Tiempos de ejecucion:
Actividad | Ene | Feb | Mzo | Abr May Jun Jul | Ago | Sep Oct Nov @ Dic |

Elaboracion y desarrollo de contenidos de

seminarios en linea

Elaboracién del programa e imparticion del

curso interno

Resultados: Que el personal de salud institucional y externo cuente con las herramientas tedricas para la incorporacion
de la perspectiva de género, derechos humanos e interseccional en la practica laboral clinica y preventiva.

8.2.4 Vinculacion interinstitucional Colaborar en la vinculacién con los Institutos de las Mujeres

Objetivo: Colaborar con la Direccién de Operacidn para la vinculacion interinstitucional con instancias que cuenten con
programas de atencion de las mujeres y los derechos humanos y otras poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Poblacién: Personal institucional, usuarias y usuarios de los servicios de CIJ

Estrategias y prioridades:
Estrategia Prioritaria 3.3 Fortalecer alianzas interinstitucionales tanto educativas, laborales, salud, seguridad y otros
sectores estratégicos para ampliar capacidades de atencién en salud mental y prevencién de adicciones.

Actividades:

e Coordinacién con el area de Operacion.

e Coordinacién con las unidades operativas de CIJ.
e Seguimiento a los vinculos interinstitucionales.

Metas: 1 coordinacion.
Responsabilidades: Departamento de equidad y género.
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Tiempo de ejecucion:
Actividad

Coordinacién con el area de operacién
Coordinacién con unidades operativas de CIJ
Seguimiento a los vinculos

Resultados: Establecer vinculos interinstitucionales para ampliar las redes de atencion a las personas usuarias de los
servicios de CIJ.
8.2.5 Comité de género

Objetivo: Impulsar politicas sensibles al género y respeto a los derechos humanos en la institucién que contribuyan a
la eliminacién de cualquier forma de discriminacion.

Poblacién: Personal directivo de CIJ.
Estrategias y prioridades:
Participacion de personal directivo con alta capacidad de decision con el fin de establecer las lineas de accién para la

transversalizacion de la perspectiva de género.

Actividades:
e Reuniones del comité.

Metas: 1 reuniones.
Responsabilidades: Departamento de equidad y género.

Tiempo de ejecucién:

Actividad | Ene | Feb | Mzo Abr May | Jun Jul Ago | Sep | Oct Nov Dic
Reunién del Comité de género

Resultados: Establecer acuerdos para fortalecer la transversalizacién de la incorporacion de la perspectiva de género
y la cultura de los derechos humanos en la institucion.

9. PROGRAMA DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION

El Programa de Tratamiento y Rehabilitacién (PTR) ofrece atencién oportuna e integral a los pacientes desde el primer
contacto, brindandoles la atencion terapéutica de acuerdo a la demanda, el trastorno mental que presentan y los
problemas asociados. El tratamiento se aborda desde la perspectiva biopsicosocial, de género, de la atencién a las
violencias en apego a los lineamientos del respeto a los derechos humanos, incluyendo a los familiares asi como, la
deteccion y abordaje de las comorbilidades médicas y psiquiatricas para que el paciente no solo pueda recuperar su
salud sino que logre rehabilitarse y reinsertarse a la vida productiva.

Los programas de tratamiento consideran la atencién a poblaciones especiales generando protocolos de intervencion
integral de acuerdo al patron de consumo, niveles de severidad, demanda de atencion de la poblacion y un enfoque de
reduccion de dafios.

La atencién es interdisciplinaria con equipos conformados por personal de Medicina, Psiquiatria, Enfermeria, Psicologia,
Trabajo Social y Quimico Farmacobidlogo.
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9.1. Tratamiento Integral para pacientes con consumo de sustancias y otras condiciones de salud mental
asociadas

Objetivo: Mantener la atencidn oportuna disponible en los diferentes niveles de atencion, lo que incorpora la reduccion
de dafios y otras estrategias de rehabilitacidn y reinsercion social, para aumentar el bienestar de las personas, incluidas
aquellas que presentan conflicto con la ley.

Poblacién: Directores/as o responsables, personal de salud y usuarios de los servicios de tratamiento de los Cl1J, UH y
UTUH.

Estrategias y prioridades:

1.3 Brindar a la poblacién sin seguridad social, especialmente a quienes habitan en regiones con alta o muy alta
marginacion, acciones integrales de salud que ayuden a prolongar su vida con calidad, evitar la ocurrencia de
enfermedades o en su caso, detectarlas tempranamente a través de la participacion de todas las instituciones del SNS.

1.3.8 Fomentar y consolidar acciones en beneficio de la poblacién migrante considerando a quienes recorren el territorio
mexicano, asi como a la poblacion mexicana que radica en Estados Unidos, en coordinacién con las dependencias
competentes.

Actividades (acciones puntuales)

e "Programa de atencién a mexicanos residentes en el extranjero": implementacién del programa y seguimiento a la
intervencién psicosocial en ventanillas del consulado

e "Programa de atencidn a nifias, nifios y adolescentes (NNA) migrantes: implementacion del programa y seguimiento
a la intervencion psicoeducativa en albergues".

Metas:

¢ 1 Informe cuanti-cualitativo del seguimiento de la implementacion del programa de atencién para mexicanos residentes
en el extranjero.

¢ 1 Informe cuanti-cualitativo de seguimiento de la implementacién del programa de atencién para los NNA en condicién
de movilidad.

Responsabilidades:
Direcciéon de Tratamiento y Rehabilitacion. Subdireccion de Consulta Externa. Departamento de Consulta Externa.
Departamento de Centros de Dia. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de los CIJ.

Tiempos de ejecucion:

Actividad | Ene | Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct Nov Dic
Programa de atencion a mexicanos
residentes en el extranjero:

implementacion del programa y
seguimiento a la intervencion psicosocial
en ventanillas del consulado

Programa de atencion a NNA en
migrantes: implementacion del programa y
seguimiento a la intervencion
psicoeducativa en albergues.

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%
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9.2.Fortalecer un modelo de atencidn integral y asistencia social para optimizar la eficiencia y efectividad en los
procesos y ampliar la cobertura de los servicios de salud y asistencia social

9.2.1 Sistematizar el monitoreo, supervision y certificacion de los servicios que presten las instituciones que
integran, el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada

Actividades (acciones puntuales):
e Seguimiento y supervision de la normatividad en materia de salud para la proteccién contra riesgos sanitarios y de
esta manera contribuir en el cumplimiento de la normatividad de las unidades de atencion de CIJ.

Metas:

¢ 1informe del Subprograma de Consulta Externa acerca del cumplimiento a los requerimientos de Regulacién Sanitaria
en las Unidades de Consulta Externa.

¢ 1 informe del Subprograma de Hospitalizacién y Proyectos Clinicos acerca del cumplimiento a los requerimientos de
Regulacion Sanitaria en las UHs y UTUHSs.

Responsabilidades:

Direcciéon de Tratamiento y Rehabilitacion. Subdireccién de Consulta Externa. Subdireccion de Hospitalizacion y
Proyectos Clinicos. Departamento de Consulta Externa. Departamento de Centros de Dia y Departamento de
Hospitalizacién y Proyectos Clinicos. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de los CIJ, UH y UTUH.

Tiempos de ejecucién:

Actividad | Ene | Feb | Mzo | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic |
Seguimiento y supervision de la nhormatividad
en materia de salud para la proteccion contra
riesgos sanitarios 'y contribuir en la
certificacion de los servicios que presten las
unidades de atencion

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%

9.2.2. Desarrollar y fortalecer manuales, protocolos, guias y précticas para la atencion integral, basadas en
evidencia cientifica, para garantizar la calidad de los diferentes niveles de atencion

Actividades (acciones puntuales):

e Elaborar un "Protocolo de atencidon para personas que cursan con trastornos por depresion.

e Elaborar un "Protocolo de atencién para personas con trastornos de la personalidad antisocial."

e Actualizar los manuales normativos para la atencién de personas con trastorno por consumo de sustancias que
asisten alas UH y UTUH.

e Actualizar la Guia normativa de la Consulta Externa Intensiva en unidades de Consulta Externa.

Metas:

e 1 "Protocolo de atencién para personas que cursan con trastornos por depresion” para su publicaciéon en Intranet.

¢ 1 "Protocolo de atencion para personas con trastornos de la personalidad antisocial” para su publicacién en Intranet.

e 1 Manual de Procedimientos de Tratamiento Residencial para nifios y adolescentes usuarios de Sustancias
Psicoactivas (UH Iztapalapa)

e 1 Guia Técnica de Tratamiento Residencial para nifios y adolescentes usuarios De Sustancias Psicoactivas (UH
Iztapalapa) actualizada.

e 1 Manual de Procedimientos para el manejo y control de medicamentos para Unidades de Hospitalizacion
actualizado.
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¢ 1 Manual especial para el control del Archivo Clinico en Unidades De Hospitalizacion (UH) y Unidades de Tratamiento
para Usuarios de Heroina (UTUH) actualizado.

e 1 Manual para la Fijacion de Cuotas de Recuperacion en Centros de Integracion Juvenil (C1J), Unidades de
Hospitalizacion (UH) y Unidades de Tratamiento para Usuarios de Heroina (UTUH) actualizado.

¢ 1 Guia normativa de los Consulta Externa Intensiva en unidades de Consulta Externa.

¢ 1 Manual Reduccion de Consecuencias Sanitarias y Sociales actualizado.

e 1 Manual de Apoyo para Grupos Psicoeducativos y Reflexivos con Perspectiva de Género en las Unidades de
Hospitalizacion actualizado.

Responsabilidades:

Direccién de Tratamiento y Rehabilitacién. Subdireccion de Consulta Externa. Subdireccion de Hospitalizacion y
Proyectos Clinicos. Departamento de Consulta Externa. Departamento de Centros de Dia y Departamento de
Hospitalizacion y Proyectos Clinicos. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de los ClJ, UH y UTUH.

Tiempo de ejecucién:
Actividad Ene Sep Oct Nov Dic

Elaborar un "Protocolo de atencién para
personas que cursan con trastornos por
depresion.

Elaborar un "Protocolo de atencién para
personas con trastornos de la personalidad
antisocial

Actualizar los manuales normativos para la
atencién de personas con trastorno por
consumo de sustancias que asisten a las UH
y UTUH.

Actualizar la Guia normativa de los
Consulta Externa Intensiva en unidades de
Consulta Externa.

Actualizar manuales normativos y de apoyo
al tratamiento Residencial y tratamientos
para consumidores de opidceos con
perspectiva de género y en el marco de los
derechos humanos.

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%

9.3.Desarrollar e implementar estrategias integrales para garantizar la suficiencia, formaciéon vy
profesionalizacion del personal encargado de otorgar los servicios de salud y asistencia social, bajo un
enfoque diferenciado, intercultural y con perspectiva de derechos

9.3.1 Fortalecer la capacitacién y educacion continua para la actualizacidon de todo el personal en su @mbito de
competencia, en el nuevo modelo de salud y para el diagnéstico, tratamiento y seguimiento oportuno de
las enfermedades crénico-degenerativas

Actividades (acciones puntuales):

e Contribuir en la actualizacién del personal de salud las Unidades de atencion a través de la creacion de contenido
para el Programa Anual de Seminarios y talleres de actualizacion a distancia en materia de adiciones y salud mental.

e Participar en el Programa Nacional de Telementoria en Salud Mental y Adicciones dirigido a personal de salud del
primer nivel de atencion.

e Capacitacion en la actualizacion del Proyecto de Consulta Externa Intensiva en Consulta Externa.

e Gestion para la capacitacién en el manejo de los residuos peligrosos biolégicos e infecciosos en las Unidades de
atencion.
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Metas:

e 24 Guias de estudio para el Programa Anual de Seminarios y talleres de actualizacion a distancia en materia de salud
mental y adiciones.

¢ 1 Informe de los resultados del Programa Nacional de Telementoria.

e 1 Informe de los resultados de la capacitacion en la actualizacion del Proyecto de Consulta Externa Intensiva en
consulta externa

¢ 1 Informe del resultado de la capacitacion en el manejo de los residuos peligrosos bioldgicos e infecciosos en cada
una de las Unidades que reciben el servicio RPBI.

Responsabilidades:
Direccion de Tratamiento y Rehabilitacion. Subdireccion de Consulta Externa. Departamento de Consulta Externa.
Departamento de Centros de Dia. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de los CIJ.

Tiempos de ejecucion:
Actividad Ene Feb Mzo | Abr May Jun Jul | Ago Sep Oct  Nov | Dic
Contribuir en la actualizacion del personal
de salud las Unidades de atencién a través
del Programa anual de Seminarios y talleres
de actualizacion a distancia en materia de
adiciones y salud mental
Participar en el Programa Nacional de
Telementoria en Salud Mental y Adicciones
dirigido a personal de salud del primer nivel
de atencién
Capacitacion en la actualizacion de los
componentes del Proyecto de Consulta
Externa Intensiva en consulta externa
Gestion para la capacitacion y seguimiento
en el manejo de los residuos peligrosos
bioldgicos e infecciosos en las
Unidades de atencion

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

9.4.Modernizar el sistema de informacién y comunicacién con el propésito de garantizar informacién confiable
y oportuna que facilite las decisiones en politica publica, anticipe las necesidades de la poblacién y
favorezca la pertinencia cultural en los servicios brindados en el SNS

9.4.1 Consolidar la evaluacién y gestion de tecnologias de informacion y comunicacidn en salud, para contribuir
a mejorar la capacidad y calidad de los servicios

Actividades (acciones puntuales):

e Seguimiento al funcionamiento del Expediente Clinico Electrénico del Sistema CIJ 3.0.

e Seguimiento al servicio de consulta externa intensiva en Unidades de Hospitalizacion aplicado de forma telematica.
¢ Analisis del perfil clinico de los pacientes atendidos en consultas telematicas en consulta externa.

e Gestionar un Sistema de telepsiquiatria para la atencion especializada de los pacientes atendidos en los CI1J.
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Metas:

¢ 1 informe del seguimiento al funcionamiento Sistema del Expediente Clinico Electrénico (CIJ 3.0).

¢ 1 Informe de las actividades realizadas en las Unidades de Hospitalizacidn relativa a la Consulta Externa Intensiva.

¢ 1 Informe del perfil clinico de los pacientes atendidos en consultas telematicas en consulta externa.

¢ 1 Reporte de actividades de la implementacion del Sistema de Telepsiquiatria para la atencion especializada de los
pacientes atendidos en los servicios de consulta externa.

Responsabilidades:

Direcciéon de Tratamiento y Rehabilitacion. Subdireccién de Consulta Externa. Subdireccion de Hospitalizacion vy
Proyectos Clinicos. Departamento de Consulta Externa. Departamento de Centros de Dia y Departamento de
Hospitalizacion y Proyectos Clinicos. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de los ClJ, UH y UTUH.

Tiempos de Ejecucion:
Actividad Ene | Feb | Mzo Abr | May Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic

Seguimiento  al  funcionamiento  del
Expediente Clinico Electrénico del Sistema
ClJ 3.0

Reforzar el servicio de consulta externa
intensiva en Unidades de Hospitalizacion
aplicado de forma telematica.

Andlisis del perfil clinico de los pacientes
atendidos en consultas teleméticas en
consulta externa.

Desarrollar un sistema de telepsiquiatria
para la atencion especializada de los
pacientes atendidos en los CIJ

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

9.5.Fortalecer la promocion e investigacién sobre hébitos y estilos de vida saludable bajo un enfoque
diferenciado, con pertinencia cultural y perspectiva de derechos para disminuir padecimientos prevenibles
y procurar el disfrute pleno de la salud en la poblacién.

9.5.1 Fomentar el uso de tecnologias interactivas y méviles, para informar, sensibilizar y orientar decisiones
responsables de la poblacion respecto a sus habitos y estilo de vida saludable.

Actividades (acciones puntuales):
¢ Monitoreo del uso de la herramienta digital en apoyo para el Tratamiento Dejar de Fumar como parte del protocolo
de tratamiento para trastorno por consumo de tabaco.

Meta:
¢ 1 Informe del uso de la herramienta digital del Tratamiento para dejar de fumar.

Responsabilidades:

Direccién de Tratamiento y Rehabilitacion. Subdireccion de Consulta Externa. Departamento de Consulta Externa.
Departamento de Centros de Dia. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de los ClIJ.
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Tiempos de Ejecucion:
Actividad Ene Feb Mzo | Abr May Sep Oct Nov @ Dic

Implementar el uso de la herramienta digital

en apoyo para el Tratamiento Dejar de Fumar
como parte del protocolo de tratamiento para
trastorno por consumo de tabaco

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

9.6.Implementar programas para la prevenciéon y control del VIH y otras infecciones de transmisién sexual para
evitar su propagacién o en su caso, propiciar su atencidon oportuna bajo un enfoque diferenciado con
pertinencia cultural y perspectiva de derechos

9.6.1 Fortalecer la deteccién oportuna de ITS, para evitar su propagacion y prevenir complicaciones graves en la
poblacion afectada. Especialmente en el caso de mujeres embarazadas

Actividades (acciones puntuales):

e Aplicar reactivos para la identificacion de anticuerpos de VIH entre los pacientes con conductas de riesgo atendidos
en ClJ.

e Contribuir a la reduccion de la transmisién de infecciones virales por uso de drogas inyectables, a través de la entrega
de paquetes sanitarios.

Metas:
¢ 4 Informes trimestrales de casos reactivos en UH y UTUH.
¢ 1 Informe final de Reduccién de dafos.

Responsabilidades:
Direcciéon de Tratamiento y Rehabilitacion. Subdireccién de Hospitalizacion y Proyectos Clinicos. Departamento de
Hospitalizacién y Proyectos Clinicos. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de las UH y UTUH.

Tiempos de Ejecucion:
Actividad ' Ene | Feb | Mzo | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic

Aplicar reactivos para la identificacién de
anticuerpos de VIH entre los pacientes con
conductas de riesgo atendidos en CIJ.
Contribuir a la reduccion de la transmision de
infecciones virales por uso de drogas
inyectables, a través de la entrega de
paquetes sanitarios.

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%

9.7.Garantizar el acceso a los servicios de salud mental y apoyo psicolégico bajo un enfoque integral y
diferenciado para atender los trastornos mentales y problemas relacionados con adicciones especialmente
a grupos histéricamente discriminados o en condicion de vulnerabilidad

9.7.1 Facilitar el acceso a los servicios de salud mental, apoyo psicolégico y prevencion de adicciones en el
primer nivel de atencion, bajo el principio de equidad, no discriminacion y con sensibilidad al ciclo de vida
y enfoque de género
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Actividades (acciones puntuales):

e Monitoreo de los servicios de tratamiento y prevencion dirigidos a la poblacidon a través de la linea telefénica de
orientacién "CIJ Contigo. Atencion en linea"

Meta:
¢ 1 reporte de la atencién y derivacion de pacientes a través del servicio de atencion a distancia “ClJ Contigo”.

Responsabilidades:
Direccion de Tratamiento y Rehabilitacion. Subdireccién de Consulta Externa. Departamento de Consulta Externa.
Departamento de Centros de Dia. En colaboracién con los/as Directores/as o responsables de los ClIJ

Tiempo de Ejecucion:

Actividad Sep Oct Nov Dic
Monitoreo de los servicios de tratamiento y

prevencién dirigidos a la poblacién a través

de la linea telefénica de orientacion "CIJ

Contigo. Atencion en linea"

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

9.8.Fortalecer los modelos de atencién integral a través de servicios médicos, de salud mental integrados y con
capacidad de respuesta para las personas con trastornos mentales y/o adicciones conforme a las
necesidades de la poblacidon desde una perspectiva de enfoques transversales

Actividades (acciones puntuales):

e Dar seguimiento al cumplimiento normativo de la Historia Clinica durante los servicios diagndsticos en los pacientes
en tratamiento ambulatorio.

e Incluir estrategias de desarrollo sostenible en las Actividades de la Comunidad Terapéutica de las Unidades de
Hospitalizacién.

e Robustecer las intervenciones familiares durante el Tratamiento Residencial.

e Dar seguimiento a la aplicacion de las Técnicas de Mindfulness.

Metas:

¢ 1 Informe de las retroalimentaciones a las Unidades Operativas con respecto al cumplimiento normativo de las
Historias Clinicas en el Expediente Clinico.

e 1 Informe sobre la inclusién de actividades de desarrollo sostenible en la Comunidad Terapéutica de las UH.

¢ 1 Reporte del seguimiento a la terapia familiar en las UH.

¢ 1 Informe del seguimiento a las Técnicas de Mindfulness aplicadas en las UH.

Responsabilidades:

Direcciéon de Tratamiento y Rehabilitacién. Subdireccion de Consulta Externa. Subdireccién de Hospitalizacion y
Proyectos Clinicos. Departamento de Consulta Externa. Departamento de Centros de Dia y Departamento de
Hospitalizacién y Proyectos Clinicos. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de los CIJ, UH y UTUH.
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Tiempos de Ejecucion:

Actividad
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Dar seguimiento al cumplimiento
normativo de la Historia Clinica
durante los servicios diagnosticos en
los  pacientes en tratamiento
ambulatorio.

Ene Feb Mzo | Abr May | Jun | Jul Ago

Sep Oct | Nov | Dic

Incluir estrategias de desarrollo
sostenible en las Actividades de la
Comunidad Terapéutica de las
Unidades de Hospitalizacion.

Robustecer las intervenciones
familiares durante el Tratamiento
Residencial.

Dar seguimiento a la aplicacion de las
Técnicas de Mindfulness.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%

9.9.Fomentar la cultura de calidad en los servicios de salud mental, adicciones y apoyo psicoldgico

monitoreando la aplicacion de protocolos y précticas basadas en evidencia cientifica, tanto en la atencién
primaria, como en los diferentes niveles de atencidn para procurar larecuperaciéon de las personas

Actividades (acciones puntuales):

Desarrollar el "Manual de tratamiento farmacoldgico para la atencién de los trastornos por uso de sustancias".
Realizar Supervisiones Técnicas-Normativas (STN) al proyecto de Consulta Externa Bésica a fin de contribuir con la
eficacia en la administracion de los servicios de tratamiento.

Realizar Supervisiones Técnicas-Normativas (STN) al proyecto de Consulta Externa Intensiva a fin de contribuir con
la eficacia en la administracion de los servicios de tratamiento.

Supervisar clinica y normativamente el Expediente Clinico Electrénico a fin de monitorear la calidad de la informacion
registrada en Consulta Externa.

Evaluar la calidad de la atencidn recibida a través del nivel de satisfaccién percibida entre las personas usuarias de
los servicios de tratamiento ambulatorio y residencial.

Realizar supervisiones técnicas-normativas en las UH y UTUH para la verificacién de las buenas practicas en la
aplicacion de la normatividad.

Actualizar el protocolo de Tratamiento para dejar de fumar (TDF).

Metas:

1 "Manual de tratamiento farmacolégico para la atencion de los trastornos por uso de sustancias" para su publicacién
en Intranet.

13 informes de las Supervisiones Técnicas-Normativas (STN) del proyecto de Consulta Externa Basica entregados
a los titulares de las unidades de Consulta Externa para su seguimiento.

5 informes de las Supervisiones Técnicas-Normativas (STN) del Proyecto de Consulta Externa Intensiva entregados
a los titulares de las unidades de Consulta Externa para su seguimiento

25 informes de la revision del Expediente Clinico Electronico a los titulares de las unidades de atencion para su
seguimiento.

1 Informe de resultados de la encuesta de evaluacion de la calidad de la atencion recibida a través del nivel de
satisfaccion percibida entre los usuarios de los servicios de tratamiento ambulatorio, para su publicacién en la
Intranet.

4 Informes Trimestrales de la satisfaccion percibida en el Tratamiento Residencial.

12 Supervisiones Técnicas-Normativas presencial y/o a distancia a las UH y UTUH.

Entrega del protocolo de Tratamiento para dejar de fumar (TDF) para su publicacién en Intranet.
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Responsabilidades:

Direccion de Tratamiento y Rehabilitacién. Subdireccion de Consulta Externa. Subdireccién de Hospitalizacion y
Proyectos Clinicos. Departamento de Consulta Externa. Departamento de Centros de Dia y Departamento de
Hospitalizacién y Proyectos Clinicos. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de los CIJ, UH y UTUH.

Tiempos de Ejecucioén:
Actividad | Ene | Feb | Mzo Abr | May | Jun | Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic

Desarrollar el "Manual de tratamiento
farmacoldgico para la atencién de los trastornos
por uso de sustancias"

Realizar Supervisiones Técnicas-Normativas
(STN) al proyecto de Consulta Externa Basica a
fin de contribuir con la eficacia en la
administracién de los servicios de tratamiento
Realizar Supervisiones Técnicas-Normativas
(STN) al proyecto de Consulta Externa Intensiva
a fin de contribuir con la eficacia en la
administracion de los servicios de tratamiento.
Supervisar clinica y normativamente la atencién
que se brinda a los pacientes a través de la
revision del Expediente Clinico Electrénico a fin
de monitorear la calidad de la informacién
registrada

Evaluar la calidad de la atencion recibida a
través del nivel de satisfaccion percibida entre las
personas usuarias de los servicios de tratamiento
ambulatorio y residencial

Realizar supervisiones técnicas-normativas en
las UH y UTUH para la verificacion de las buenas
practicas en la aplicacién de la normatividad.

Actualizar el protocolo para el TDF

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

9.10. Promover la orientacion y consejeria eficaz para la atencion formal e informal en salud mental y
adicciones, asi como el uso de tecnologias electrénicas y méviles para fomentar la atencién oportuna de
las personas, garantizando un trato digno e incluyente, y con pertinencia cultural

Actividades (acciones puntuales):

e Monitorear las actividades de las Unidades Méviles de Salud (UMS) en los programas de salud de los centros
educativos, laborales, comunitarios y de salud para incrementar la motivacién al cambio entre personas dependientes
a la nicotina y Sistemas Electrénicos de Administracién de Nicotina (SEAN) a través de la consejeria médica y otros
servicios.

Meta:

e 1 Reporte cuanti-cualitativo de la participacién de las UMS en los programas de salud de los centros educativos,
laborales, comunitarios y de salud para incrementar la motivacion al cambio entre personas dependientes a la
nicotina y SEAN a través de la consejeria médica y otros servicios.

Responsabilidades:

Direccién de Tratamiento y Rehabilitacion. Subdireccion de Consulta Externa. Departamento de Consulta Externa.
Departamento de Centros de Dia. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de los CIJ

46



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

SALUD @ S

Juvenil, A.C.

Tiempos de Ejecucion:
Actividad

Impulsar las UMS en los centros educativos,
laborales comunitarios y de salud para
incrementar la motivacion al cambio entre
personas dependientes a la nicotina y SEAN
a través de la consejeria médica y otros
servicios

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do Trimestre
25% 50%

4to. Trimestre
100%

3er. Trimestre
75%

9.11. Fortalecer los mecanismos para la intervencion temprana, mediante la prevencion, deteccion oportunay
tratamiento de los problemas de salud mental y adicciones, especialmente durante la infancia y la
adolescencia

Actividades (acciones puntuales):
¢ Implementar modelos de crianza positivas en las familias que acuden a las Unidades de Hospitalizacion de Infancias
y Adolescencias.

Meta:
¢ 1 Manual de intervencion de modelos de crianza positiva en las infancias de las UH.

Responsabilidades:
Direccion de Tratamiento y Rehabilitacién. Subdireccion de Hospitalizacién y Proyectos Clinicos. Departamento de
Hospitalizacion y Proyectos Clinicos. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de las UH y UTUH.

Tiempos de Ejecucion:
Actividad

Ju

Ene ‘ Feb ‘ Mzo ‘ Abr May Jun
|

‘ Ago Sep Oct Nov | Dic
Implementar modelos de crianza positivas
en las familias que acuden a las Unidades
de Hospitalizacion de Infancias vy
Adolescencias.

Avance trimest

ral estimado

ler. Trimestre
25%

2do Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to0. Trimestre
100%

9.12. Fomentar el acceso de las mujeres a los servicios de salud, bajo un enfoque integral mas alla de la salud
sexual y reproductivay sensible a las particularidades de su ciclo de vida

Actividades (acciones puntuales):
e Actualizar la normatividad para la atencién de mujeres en Unidades de Hospitalizacion.

Meta:

e 1 Guia Técnica para la Unidad de Hospitalizacién de mujeres.

e 1 Manual de Organizacion para la Unidad de Hospitalizacién de mujeres.

¢ 1 Manual de Procedimientos para la Unidad de Hospitalizacion de mujeres.

Responsabilidades:

Direccion de Tratamiento y Rehabilitacion. Subdireccion de Hospitalizacién y Proyectos Clinicos. Departamento de
Hospitalizacién y Proyectos Clinicos. En colaboracion con los/as Directores/as o responsables de las UH y UTUH.
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Tiempos de Ejecucion:
Actividad

Actualizar la normatividad para la
atencién de mujeres en Unidades de
Hospitalizacion.

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

10. PROGRAMA DE INVESTIGACION

El Programa de Investigacion tiene como objetivo generar conocimiento cientifico e innovador en el campo del consumo
de sustancias y la enfermedad mental. Asimismo, tiene la meta de contribuir en el mejoramiento de los procesos y
servicios institucionales, ademas de coadyuvar en el desarrollo, implementacién y evaluacién de los programas de
ensefianza, prevencion y tratamiento.

El programa contempla como poblacién objetivo a las personas solicitantes de servicios institucionales de prevencion,
tratamiento y capacitacion; asi como a poblacién estudiantil, LGBT+, migrantes, personas privadas de la libertad,
personas de grupos indigenas, de la tercera edad y otros grupos en situacion de vulnerabilidad; manteniendo como eje
transversal la perspectiva de género.

Otras acciones prioritarias

e Emplear ala ciencia aplicada como un vehiculo para responder a las necesidades de las comunidades y de la politica
publica.

e Contribuir con conocimiento cientifico al desarrollo y mejoramiento de programas de ensefianza, prevencion y
tratamiento en adicciones y salud mental.

e Fomentar colaboraciones intra e interinstitucionales para el desarrollo de proyectos innovadores de investigacion
cientifica aplicada, en contribucién con la Subdireccion de Promocion Institucional cuando corresponda.

e Fomentar convenios con universidades e instituciones cientificas para el fortalecimiento de la ciencia y las
competencias cientificas, en colaboracién con la Subdirecciéon de Promocién Institucional.

e Buscar activamente la diseminacion de los hallazgos cientificos producto de las investigaciones realizadas en el
Programa de Investigacion.

Con base en las estrategias y acciones planteadas en el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Institucional de
Centros de Integracién Juvenil AC., durante 2024 se contemplan cinco lineas de accién: epidemioldgica, clinica,
psicosocial, evaluativa y de ciencia de datos. De estas se desprende la implementacion y elaboracion de proyectos,
reportes técnicos, edicidon de revista cientifica y publicacién de articulos cientificos (acorde a la clasificacion de la
Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad [CCINSHAE]).

Nota 1:

Clasificacién de revistas segun la CCINSHAE por grupos acorde a su Factor de Impacto en el Journal Citation Report /
Social Science Edition:

Grupo 1 (Revistas indexadas sin IF)

Grupo 2 (Revistas indexadas con IF de 0.01 a 0.89 / JCR SSE)

Grupo 3 (Revistas indexadas con IF de 0.90 a 2.99 / JCR SSE)

Grupo 4 (Revistas indexadas con IF de 3.00 a 3.99 / JCR SSE)

Grupo 5 (Revistas indexadas con IF de 4.00 a 4.99 / JCR SSE)

Grupo 6 (Revistas indexadas con IF de 5.00 a 11.99 / JCR SSE)

Grupo 7 (Revistas indexadas con IF de 12.00 6 +/ JCR SSE)
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10.1. INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA

Objetivo: Determinar la distribucion, patrén y tendencias del consumo de drogas entre usuarios de los servicios
institucionales de tratamiento a nivel nacional.

Poblacién: Solicitantes de tratamiento de nuevo ingreso de unidades ambulatorias y de hospitalizacion.

Estrategias y Prioridades
Estrategia prioritaria 2.1: Determinar la forma y tendencias del consumo de sustancias entre poblacién usuaria de los
servicios institucionales de tratamiento, en los niveles nacional, regional y estatal.

Actividades (acciones puntuales):

e Proyectos
e Proyecto 1: Redisefio del Reporte de Informacion Epidemiolégica del Consumo de Sustancias de CIJ.
e Proyecto 2: Disefio del Reporte de Informacion Epidemioldgica en Salud Mental de CIJ.

e Publicaciones
e Reporte Técnico 1: Reporte de Informacién Epidemioldgica del Consumo de Sustancias de CIJ (2do Semestre
2023).
e Reporte Técnico 2: Reporte de Informacion Epidemioldgica del Consumo de Sustancias de CIJ (ler Semestre
2024).

Metas (Entregables):

e Entregable 1: Informe final (Proyecto 1).

e Entregable 2: Informe final (Proyecto 2).

e Entregable 3: Un reporte técnico (2do. Semestre 2023).
e Entregable 4: Un reporte técnico (1ler. Semestre 2024).

Responsabilidades:
Subdireccion de Investigacion; Departamento de Investigacion Clinica y Epidemioldgica, Equipo de Ciencia de Datos.

Tiempos de ejecucion:

Proyectos

Proyecto 1: Redisefio del Reporte de
Informacion Epidemiol6gica del Consumo de
Sustancias de CIJ.

Proyecto 2: Disefio del Reporte de Informacion
Epidemioldgica en Salud Mental de CIJ.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
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Publicaciones

Actividad

Reporte Técnico 1: Reporte de Informacién
Epidemiolégica del Consumo de Sustancias
(2do. Semestre 2023).

Reporte Técnico 2: Reporte del Sistema de
Informacion Epidemiolégica del Consumo de
Sustancias (ler. Semestre 2024).

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

10.2. INVESTIGACION CLINICA

Objetivo: Desarrollar estudios dirigidos a explorar trastornos y condiciones asociadas al abuso y dependencia de drogas,
asi como factores intervinientes en el proceso de tratamiento y rehabilitacién.

Poblacién: Usuarios de los servicios institucionales de tratamiento y otras poblaciones vulnerables.

Estrategias y Prioridades:
Estrategia prioritaria 2.2: Estudiar factores asociados con el curso de la enfermedad, bases genéticas, biolégicas y
determinantes psicolégicos para retroalimentar los programas sustantivos.

Actividades (acciones puntuales):
e Proyectos
e Proyecto 3: Caracterizacién clinica de pacientes en tratamiento en la red de CIJ: A Big Data Analysis. Fase 2/2.
e Proyecto 4: Sexualidad y consumo de sustancias.
e Proyecto 5: Asociacidon genética en personas con trastornos por consumo de sustancias y otros trastornos
mentales. Fase 2/2.

e Publicaciones
e Articulo cientifico 1: Mental Health and Substance Use Diagnosis in Individuals Deprived of Liberty in the Federal
Penitentiary System of Mexico.
e Articulo cientifico 2: Machine learning analysis to identify factors associated with requesting tobacco cessation
services among users of an online self-diagnostic platform in Mexico.
e Articulo cientifico 3: Genetic association of ANKK1 and KAT2B with depression, anxiety, and adverse childhood
experiences in substance users.

Metas (Entregables):

Entregable 5: Informe final (Proyecto 3).

Entregable 6: Informe final (Proyecto 4).

Entregable 7: Informe final (Proyecto 5).

Entregable 8: Articulo enviado a publicacién en revista especializada del Grupo 3 o superior.
Entregable 9: Articulo enviado a publicacion en revista especializada del Grupo 3 o superior.
Entregable 10: Articulo enviado a publicacién en revista especializada del Grupo 3 o superior.

Responsabilidades:
Subdireccién de Investigacion, Unidad de Investigacion Cientifica en Adicciones, Departamento de Investigacion
Psicosocial y Documental, Equipo de Ciencia de Datos.
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Tiempos de ejecucion:

Proyectos

Actividad Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Proyecto 3: Caracterizacion clinica de pacientes en
tratamiento en la red de CIJ: A Big Data Analysis. Fase
2/2.

Proyecto 4: Sexualidad y consumo de sustancias.
Proyecto 5: Asociacién genética en personas con
trastornos por consumo de sustancias y otros trastornos
mentales. Fase 2/2.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Tiempos de ejecucion:
Publicaciones

Actividad Ene Feb | Mzo Abr | May Jun Jul Ago Sep | Oct Nov Dic

Articulo cientifico 1: Mental Health and Substance
Use Diagnosis in Individuals Deprived of Liberty in the
Federal Penitentiary System of Mexico.

Articulo cientifico 2: Machine learning analysis to
identify factors associated with requesting tobacco
cessation services among users of an online self-
diagnostic platform in Mexico.

Articulo cientifico 3: Genetic association of ANKK1
and KAT2B with depression, anxiety, and adverse
childhood experiences in substance users.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 00%

10.3. INVESTIGACION PSICOSOCIAL

Objetivo: Realizar estudios cuantitativos y cualitativos, dirigidos a indagar factores psicosociales asociados al uso
experimental de drogas, mediante modelos de correlacién y predictivos, asi como a explorar y describir el contexto,
proceso o significado del problema.

Poblacién: Poblacién objetivo de los servicios de atencion preventiva, entre la que se cuenta, poblacion escolarizada y
otros grupos especiales o vulnerables (migrantes, poblacién LGBT+, etc.).

Estrategias y Prioridades
Estrategia prioritaria 2.3: Explorar factores psicosociales de riesgo, asi como el contexto sociocultural del consumo de
sustancias, contribuyendo al desarrollo de alternativas de atencion eficaces, con pertinencia social y cultural.

Actividades (acciones puntuales):
e Proyectos
e Proyecto 6: Violencia, consumo de sustancias y salud mental.
e Proyecto 7: Medio ambiente y salud mental.
e Proyecto 8: Salud mental y consumo de sustancias en migrantes.
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e Publicaciones
e Articulo cientifico 4: Mental health and substance use in migrants in transit trough Latin America to the United:

A Scoping Review.

Centros de
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2024

e Articulo cientifico 5: Psychometric Evidence from IRT of the Spanish version of Beck Depression Inventory

(BDI-11) for Online Screening.

e Articulo cientifico 6: Substance use in older adults.
e Reporte Técnico 3: Estudio Basico de Comunidad Objetivo (EBCO).

Metas (Entregables):

Entregable 11:
Entregable 12:
Entregable 13:
Entregable 14:
Entregable 16:
Entregable 17:
Entregable 18:

Informe final (Proyecto 6).
Informe final (Proyecto 7).
Informe final (Proyecto 8).

Un Reporte Técnico.

Responsabilidades:
Subdireccién de Investigacion; Departamento de Investigacion Clinica y Epidemioldgica; Departamento de Investigacion
Psicosocial y Documental, Equipo de Ciencia de Datos.

Tiempos de ejecucidn:

Actividad

Proyecto 6: Violencia, consumo de sustancias y
salud mental.

Proyectos

Articulo enviado a publicacion en revista especializada del Grupo 3 o superior.
Articulo enviado a publicacion en revista especializada del Grupo 3 o superior.
Articulo enviado a publicacion en revista especializada del Grupo 3 o superior.

‘Ene‘Feb Mzo | Abr May Jun Jul Ago Sep

Oct

Nov Dic

Proyecto 7: Medio ambiente y salud mental.

Proyecto 8: Salud mental
sustancias en migrantes.

y consumo de

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to. Trimestre
100%

Tiempos de ejecucién:

Actividad

Articulo cientifico 4: Mental health and
substance use in migrants in transit trough Latin
America to the United: A Scoping Review.

Publicaciones

Ene Feb‘ Mzo ‘ Abr May Jun Jul

Sep

Ago

Oct Nov | Dic

Articulo cientifico 5: Psychometric Evidence

from IRT of the Spanish version of Beck
Depression Inventory (BDI-II) for Online
Screening.

Articulo cientifico 6: Substance use in older
adults.

Reporte Técnico 3: Estudio Bésico de
Comunidad Objetivo (EBCO).

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to0. Trimestre
100%
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10.4. INVESTIGACION EVALUATIVA

Objetivo: Describir el proceso y determinar la efectividad, en términos de resultados o impacto de los programas
institucionales de prevencién y tratamiento.

Poblacién: Poblacion atendida por los servicios institucionales de prevencién y tratamiento, asi como otros grupos
especiales o vulnerables.

Estrategias y Prioridades:
Estrategia prioritaria 2.5: Continuar con la evaluacion, cientificamente sustentada, de proceso, resultado e impacto de los
programas institucionales de prevencion y tratamiento.

Actividades (acciones puntuales):
e Proyecto 9: Estudio piloto de la version 2.0 del Micrositio de autodiagndstico de Salud Mental y Adicciones de
Cu1J.

Metas (Entregables):
e Entregable 19: Informe final (Proyecto 9).

Responsabilidades:
Subdireccién de Investigacién; Departamento de Investigacién Psicosocial y Documental, Direccién Normativa.

Tiempos de ejecucién:

Proyectos

Actividad ‘ Ene‘ Feb ‘ Mzo ‘ Abr ‘ May Jun Jul Ago Sep | Oct Nov Dic

Proyecto 9: Estudio piloto de la version 2.0 del
Micrositio de autodiagnéstico de Salud Mental y
Adicciones de CIJ.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Direccion Editorial de la Revista Internacional de Investigacion en Adicciones
Objetivo: Dirigir la edicion y publicacidn de la Revista Internacional de Investigacién en Adicciones (RIIAD).

Poblacién: Comunidad cientifica especializada y profesionales de la salud vinculados con la toma de decisiones en el
terreno de la salud mental y adicciones.

Actividades (acciones puntuales):
e Proyecto 10. Coordinar la edicidn y publicacién del Volumen 10, Nomeros 1y 2 de la RIIAD.

Metas (Entregables):

e Entregable 20: RIIAD Volumen 10, No. 1, 2024.
e Entregable 21: RIIAD Volumen 10, No. 2, 2024.
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Responsabilidades:
Direccion de Investigacion y Ensefianza.

Tiempos de ejecucién:
Proyectos

Actividad ‘ Ene ‘ Feb ‘ Mzo  Abr May Jun Jul | Ago Sep Oct Nov
RIIAD Volumen 10, No. 1, 2024

RIIAD Volumen 10, No. 2, 2024

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

10.5. OTRAS ACTIVIDADES

e Participacion en congresaos, reuniones cientificas y grupos de expertos:

Participar en cuando menos dos eventos cientificos nacionales e internacionales en modalidad de ponencia o poster con
la meta de difundir los hallazgos de estudios realizados, asi como promover el intercambio de conocimientos y
experiencias.

e Colaboracion con otros Programas de Informacion Epidemiolégica

Contribuir activamente interinstitucionalmente, mediante el compartimiento de datos para la integracién de sus sistemas
de informacién epidemioldgica: Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de las Adicciones (Secretaria de Salud),
Observatorio Mexicano de Tabaco, Alcohol y Drogas (CONASAMA), Sistema de Reporte de Informacién en Drogas
(Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente), e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

e Colaboracion con Actividades de Ensefianza

Colaborar con la subdireccion de capacitacion para la revision y elaboracion de contenidos para el desarrollo y
actualizacién de los cursos, seminarios y programas de capacitacion institucionales. Ademas de la participacion en
actividades docentes.

e Comité de Investigacién Cientifica
Coordinar las actividades del Comité de Investigacion Cientifica institucional, incluyendo la revisién y dictamen de
proyectos y la realizacién de sesiones del Comité.

10.6. PROGRAMA DE ENSENANZA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Capacitar, actualizar y formar recursos humanos en materia de atencion de los trastornos de salud mental y
por consumo de sustancias, asi como en temas vinculados.

Poblacién: Profesionales de la salud internos y externos, docentes y personas de organismos afines, que contribuyen
en la atencién de la salud mental y las adicciones.

Estrategias y prioridades: A través de los procesos de transferencia tecnoldgica, la Direccién de Investigacién y
Ensefianza, a través de la Subdireccion de Capacitacion, busca que los profesionales de la salud mental y las adicciones
actualicen y mejoren sus competencias, —conocimientos, habilidades y aptitudes—, con el objetivo de que adopten
nuevos métodos o técnicas basados en evidencia cientifica y realicen intervenciones mas costo-efectivas que impacten
positivamente en el éxito de los programas de atencion.

Centros de Integracion Juvenil tiene un aula virtual institucional, recurso tecnol6gico que ha facilitado la formacion
académica del personal interno y de profesionales externos, pues en ella se encuentran alojados diversos Cursos y
Diplomados, al alcance de la poblacion que desea incrementar sus conocimientos o actualizarse. Para respaldar sus
actividades, se cuenta con un Centro de Documentacién Cientifica, el cual coordina una Biblioteca Especializada en la
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Ciudad de México y bibliotecas locales instaladas en las unidades de atencion de CIJ, asi como una Biblioteca Virtual
accesible a través de recursos digitales desde cualquier sitio.

Cursos de induccion ala institucion
Actividades:
e Se llevaran a cabo cursos de induccién a la institucién, con los cuales se facilitara la incorporacion del personal

médico-técnico, normativo y administrativo de nuevo ingreso, al desarrollo de las actividades institucionales.

Metas:
e 1 curso con 10 grupos, con una cobertura estimada de 50 profesionistas.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccion de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccion de Capacitacion, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacién a Distancia y
Capacitacién Presencial.

Tiempos de ejecucion:

Avance trimestral de metas

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
30% 60% 80% 100%
Resultados:
o Estos se reportaran periodicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de

ClJ.
Cursos de induccion a puestos de mandos medios

Actividades:

e Con los cursos de induccidn a puestos de mandos medios, el personal conocerd las funciones y responsabilidades
de su puesto con base en la estructura organizativa, programas y proyectos impulsados por la direccién general y
por las direcciones normativa, operativa y administrativa de CIJ.

Metas:
e 1 curso, con cobertura estimada de 10 profesionales.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccion de Capacitacién, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacion a Distancia y
Capacitacién Presencial.

Tiempos de ejecucion:

Avance trimestral de metas

ler. Trimestre
100%

Resultados:
e Estos se reportaran periddicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de
ClJ.
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Seminarios y Talleres de actualizacién a distancia

Actividades:
e Através de los seminarios y talleres de actualizacién a distancia, el personal técnico operativo recibird capacitacion
y actualizacién permanente en temas relevantes para su quehacer profesional en la atencién de usuarios.

Metas:
e 4 cursos, con cobertura estimada de 700 profesionistas

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccion de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccion de Capacitacion, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacién a Distancia y
Capacitaciéon Presencial.

Tiempos de ejecucién:

1 sem. 1 sem. 1 sem. 1 sem.
Avance trimestral de metas
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultados:
o Estos se reportaran peridodicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de

ClJ.

Programa Anual de Seminarios y Talleres de Actualizacién a Distancia 2024

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL wavo N0 w0 AGOSTO SEPTIEMBRE ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

stnero Contexto de a violencia Viclencia fisica Violencia sexval  |Violencia picoldgica| Violencia econémica y parimnial Violencia digial Vitencia depareia Vicleneia famliar lencia e caenlac aciones par Evaluacién

contra las mujeres

Normatividad y método de
Participacion dela comunidad v

T Clerrey Evaluacio
enlos Clubes por 3 Paz de Cl ferre y Evaluacion

intervencion del proyecto
CRECE

PREVENCION

Mindfulness en la atencién del
consumo desustancias y otros
problemas de salud mental

Guia de Intervencion para | Guia de apoyo para la
personas con antecedentes | deconstruccion del modelo
deabuso sewal hegemonico de masculinidad

2030 de la ONU Huertos Urbanos

Talleres N Seminarios Talleres Seminarios | Talleres Seminarios

Antecedentes de la Objetivos de Desarrollo

¢ Sostenibilidad | Consumo de Sustancias | i consumo de [Las Drogas yel
Arteterapia s Musicoterapia 20130 ica desarrollo soci

|| sustanciasyla | medio
pandemia ambiente

Cierre y Evaluacin

Sostenibilid

INVESTIGACION Actualizacin cientif
consumo de metanfetar

Cursos de Actualizacién

Actividades:
e Aftravés de estos cursos, profesionales de la salud, educacion y otras ramas profesionales, adquieren conocimientos
tedrico-metodoldgicos actualizados en temas de prevencidn y tratamiento de las adicciones y otros trastornos de la

salud mental.

Metas
e 10 cursos con 170 grupos, con cobertura estimada de 7,000 profesionistas.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccion de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccion de Capacitacion, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacion a Distancia y

Capacitacion Presencial.
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35 50 50 35
grupos grupos grupos grupos
Avance trimestral de metas
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
20% 50% 80% 100%

Resultados:

e Estos se reportaran periddicamente en los informes de autoevaluacién que se presentan a la Junta de Gobierno de

ClJ.

Cursos Internos

Actividades:
e Con estos cursos el personal operativo y normativo de ClJ sera capacitado y actualizado en temas propuestos por
las areas normativas, con base en necesidades institucionales.

Metas:
e 5 cursos, con cobertura estimada de 600 profesionales.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacion, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacion a Distancia y
Capacitacién Presencial.

Tiempos de ejecucién:

Ene Feb = Mzo
Direccion de Tratamiento y Rehabilitacion

1 curso 1 curso
Mindfulness Musicoterapia

Direccién de Prevencion

1 curso
Redes
Sociales

1 curso
Sustentabilidad

Departamento de Equidad y Género
1 curso
(tema por
definir)

Avance trimestral de metas
2do. Trimestre 3er. Trimestre

40% 100%
Resultados:
e Estos se reportaran periddicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de
CuJ.

Cursos Externos

Actividades:

e Con estos cursos se dara respuesta a necesidades inmediatas de actualizacién y formacion profesional del personal
de mandos medios y personal de las Direcciones Normativa y Operativa y de Patronatos.

Metas:
e 3 cursos, con cobertura estimada de 15 profesionales.
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Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacion, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacién a Distancia y
Capacitaciéon Presencial.

Tiempos de ejecucién:
Ene | Feb | Mzo

Avance trimestral de metas

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre
33% 66% 100%
Resultados:
e Estos se reportaran periddicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de
ClJ.

Servicio Social de Medicina en C1J

Actividades:

e Programa académico y operativo dirigido a pasantes de Facultades de Medicina y Escuelas de Medicina, con el
objetivo de proporcionar elementos teérico-metodol6gicos para la realizacion de actividades de atencion de
problemas de salud mental, adicciones y temas asociados en unidades de ClJ, asi como en las areas normativas en
las que se requiera su colaboracion.

Metas:
¢ 53 médicos pasantes con servicio social concluido y 63 en proceso.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccidén de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdirecciéon de Capacitacion, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacién a Distancia y
Capacitacion Presencial.

Tiempos de ejecucion:

53
pasantes
83
generacion

63 Pasantes con servicio social en proceso, ClJ-Facultad de Medicina UNAM, UVM 92 generacion
Avance trimestral de metas

ler. Trimestre
100%

Resultados:
¢ Estos se reportaran periddicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de
ClJ.

Curso de Capacitacion en Adicciones para Médicos Residentes
Actividades:
e A través de esta actividad académica, los médicos residentes en Psiquiatria, Medicina Integrada o Neurologia,

recibiran capacitacion en aspectos teorico-practicos para el diagnoéstico y tratamiento de personas usuarias de
sustancias y con trastornos de salud mental.
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Metas:
e 8 cursos, con cobertura estimada de 24 profesionales en rotacion.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccion de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacion, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacion a Distancia y
Capacitacion Presencial.

Tiempos de ejecucion:

2 cursos 2 cursos 2 cursos 2 cursos
Avance trimestral de metas
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
25% 50% 75% 100%
Resultados:
o Estos se reportaran periodicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de
ClJ.
Diplomados
Actividades:

e Imparticion de Diplomados con aval académico de instituciones educativas, dirigidos a profesionales de la salud y
disciplinas afines, orientadas a actualizar conocimientos y desarrollar habilidades en areas especificas del campo de
la salud mental y las adicciones.

Metas:
e Concluyen 7 generaciones de diplomados con una cobertura de 110 profesionales y 5 en proceso con 45
profesionales.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacién
y Ensefianza, de la Subdireccion de Capacitacion, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacién a Distancia y
Capacitacion Presencial.

Tiempos de ejecucién:

Intervencidn profesional

en el tratamiento de la

adiccion a la nicotina 12

generacion (Universidad

de Colima)

Acoso escolar y consumo de drogas,
62 generacion

(Universidad de Colima)
Neurociencias y adiccion a sustancias,
42 generacion (Facultad de Medicina, UNAM)
Terapia familiar multidimensional para la atencion de las adicciones y la
violencia familiar, 11a generacion (Universidad Andhuac México, Norte)
Prevencién y tratamiento del consumo de drogas 72 generacion
(Universidad de Colima)

Género, violencia familiar y adicciones, 172 generacion

(Direccion General de Atencion a la Salud, UNAM)

Trabajo Social para la Intervencion Psicosocial
en la salud mental y consumo de drogas, 32
generacién (Nuevo Leén)*
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Intervencion profesional en el
tratamiento de la adiccién a la
nicotina 22 generacién (Universidad
de Colima)*

Acoso escolar y consumo
de drogas,

72 generacion*

Terapia familiar
multidimensional para la
atencién de las adicciones y
la violencia familiar, 12a
generacioén (Universidad
Anahuac México, Norte)*
Neurociencias y
adiccion a
sustancias, 5%
generacion
(Facultad de
Medicina, UNAM)*

Avance trimestral de metas

ler Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
14% 43% 56% 100%
Resultados:
o Estos se reportaran periodicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de
ClJ.

Nota: *Concluyen en 2025

Posgrado
Maestrias

Actividades:

e Programas en coordinacion con distintas instituciones de educacién superior que otorgan su aval académico,
dirigidos a profesionales de la psiquiatria, medicina general, psicologia, trabajo social, pedagogia, sociologia,
enfermeria, etc., con el objetivo de formar profesionistas para participar en el analisis e incorporacién a la practica
de los avances en la prevencion, tratamiento e investigacién de la salud mental y el consumo de drogas.

Metas
e 2 generaciones concluidas, con cobertura estimada de 38 profesionales, y 5 en proceso por concluir en 2025.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacion

y Ensefianza, de la Subdireccion de Capacitacion, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacién a Distancia y
Capacitacion Presencial.
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Tiempos de ejecucion:

Ene | Feb Mzo | Abr YEW, ___Ago

Prevencion y tratamiento
multidisciplinario de las
adicciones, 182 generacion
Centro de Estudios Superiores
del Noroeste (CESUN),
Gestion de Adicciones. 32 generacion
Universidad Anahuac, Cancun

Gestién de Adicciones. 42 generacion
Universidad Anahuac, Cancun

Prevencion y tratamiento multidisciplinario de las adicciones, 192 generacion Centro de
Estudios Superiores del Noroeste (CESUN),

Maestria en Terapia Familiar con Enfasis en Adicciones, con la Universidad de Tijuana CUT.

Maestria en Terapia Familiar, con la Universidad Auténoma de Tamaulipas

Maestria en Terapia Familiar para la atencion de las adicciones y la violencia, con el
Instituto de Estudios Superiores de Chiapas, Universidad Salazar Tuxtla Gutierrez,

Chiapas
Avance trimestral de metas
ler. Trimestre 2do. Trimestre
50% 100%
Resultados:
o Estos se reportaran periodicamente en los informes de autoevaluacién que se presentan a la Junta de Gobierno de
ClJ.

Estandares de Competencia
Certificacion en los Estandares de Competencia EC-0769 y EC-0076

Actividades:
e Se evaluara con fines de certificacion a personal interno y externo, al voluntariado y aprendices del programa Jovenes
Construyendo el Futuro que estén interesados en los estandares de competencia EC-0769 y EC-0076.

Metas:

e 150 personas certificadas en el estdndar EC-0769 (“Implementacidn de estrategias para la prevencion del consumo
de drogas en poblacion de 12 a 17 afios de edad”).

e 10 personas certificadas en el estdndar EC-0076: (“Evaluacién de la competencia de candidatos con base en
Estandares de competencia”).

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccion de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacion, y de las Jefaturas del Departamento de Capacitacién a Distancia,
Capacitaciéon Presencial y la Jefatura A comisionada a la Subdireccion de Capacitacion.

Tiempos de ejecucion:

Ago |

Personas certificadas en el estandar EC-0769
| | 35 | | | 35 | | 50 | | 30 |
Personas certificadas en el estandar EC-0076
1 2 2 [ 1r [ 1 1T 1 7 1 1 1]
Avance trimestral de metas
ler. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre
25% 50% 80% 100%
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Adicionalmente, se desarrollara un Estandar de Competencia.

Ago Sep Oct Nov Dic

Desarrollo y difusion del Estandar

Avance trimestral de metas

40. Trimestre

100%
Resultados:
e Estos se reportaran periddicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de
ClJ.

Portal de la Biblioteca Virtual de CIJ

Actividades:

e Se actualizara el portal de la Biblioteca Virtual y se difundiran los servicios de consulta bibliografica y hemerogréfica
en linea.

Meta:
e 18,000 consultas al portal de Biblioteca Virtual.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacién, y de la Jefatura del Departamento de Documentacion Cientifica.

Tiempos de ejecucioén:

Ene @ Feb Mzo Abr  May | Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic
4000 5000 4,500 4,500
consultas consultas consultas consultas
Avance trimestral de metas
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
20% 50% 75% 100%

Resultados:

o Estos se reportaran periodicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de

ClJ.

Biblioteca Central y Bibliotecas Basicas de CIJ

Actividades:

e Se diversificara la difusién de los servicios de informacion y consulta bibliografica y hemerografica en la Biblioteca
Especializada y las Bibliotecas Basicas de las unidades de atencién de CIJ.

Meta:
e 23,000 consultas en Biblioteca Central y Bibliotecas Basicas.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacion, y de la Jefatura del Departamento de Documentacion Cientifica.
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Oct | Nov | Dic
5,750 5,750 5,750 5,750
consultas consultas consultas consultas

Avance trimestral de metas

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to.Trimestre
100%

Resultados:
e Estos se reportaran periddicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de
ClJ.

Convenios interbibliotecarios

Actividades:

o Establecimiento y actualizacion de convenios interbibliotecarios, con el objetivo de promover la integracion e
intercambio de recursos bibliograficos con unidades de informacioén afines al quehacer institucional, y con ello brindar
alternativas de consulta y préstamo para satisfacer las necesidades de informacion de los consultantes

Meta:
e 35 Convenios interbibliotecarios establecidos.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacién, y de la Jefatura del Departamento de Documentacién Cientifica.

Tiempos de ejecucibn:

Avance trimestral de metas
2do. Trimestre

ler. Trimestre 3er. Trimestre 4t0.Trimestre

30% 90% 100%
Resultados:
e Estos se reportaran periddicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de
ClJ.

Boletines Bibliografico y de Actualizacion Documental

Actividades:

e Elaboracion de dos boletines: 1) referente a las adquisiciones de material para el acervo bibliografico de la Biblioteca
de Cl1J; 2) con articulos de interés recuperados a través de las bases de datos del portal de la Biblioteca Virtual de
CIJ. Asimismo, se actualizara la imagen de presentacién de los boletines para captar un mayor interés por parte de
los usuarios de la Biblioteca.

Meta:
e 4 boletines de novedades bibliograficas y 24 boletines de actualizacion documental.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacién
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacion, y de la Jefatura del Departamento de Documentacion Cientifica.
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7 boletines

Abr

7 boletines

7 boletines

7 boletines

Avance trimestral de metas

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to.Trimestre
100%

Resultados:

e Estos se reportaran periddicamente en los informes de autoevaluacion que se presentan a la Junta de Gobierno de

CLJ.

Formacion de Usuarios de la Biblioteca Virtual

Actividades:

e Se realizaran talleres de capacitacion virtuales y sincrénicos, a los usuarios de la Biblioteca para el desarrollo de
aptitudes que les permitan utilizar los distintos formatos en que se presenta la informacion y con los que cuentan

la Biblioteca Especializada y la Biblioteca Virtual de CIJ.

Meta:

e Capacitacién a 120 usuarios.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacion, y de la Jefatura del Departamento de Documentacion Cientifica.

Tiempos de ejecucibn:

30 usuarios

30 usuarios

30 usuarios

30 usuarios

Avance trimestral de metas

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to.Trimestre
100%

Resultados:

e Estos se reportaran periédicamente en los informes de autoevaluacién que se presentan a la Junta de Gobierno de

Cl1J.

Médulos Informativos

Actividades:

e Se instalaran modulos informativos, ya sea presenciales o virtuales, en eventos académicos, de salud, ferias del
libro o de servicio social, con el fin de difundir y promover los servicios y publicaciones institucionales, la Biblioteca
Especializada y la Virtual, asi como los programas que forman parte de la oferta académica de CIJ.

Meta:

e Participacion en 6 eventos.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacion, y de la Jefatura del Departamento de Documentacién Cientifica.
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Tiempos de ejecucion:

Ene | Feb | Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

2 eventos 2 eventos 2 eventos
Avance trimestral de metas
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
0% 33.3% 66.6% 100%
Resultados:
e Estos se reportaran periédicamente en los informes de autoevaluacién que se presentan a la Junta de Gobierno de
ClJ.

Repositorio Digital de Informacién Institucional

Actividades:

e Se realizard el proceso de digitalizacion de los materiales que conforman el Repositorio Digital de Informacion
Institucional, organizando técnicamente el material que lo conformara de acuerdo con las areas tematicas normativas
(Prevencion, Tratamiento e Investigacion), y difundirlo entre el personal de CIJ.

Meta:
e Contar con un Repositorio Digital de Informacién Institucional.

Responsabilidades: Las acciones y resultados de este proyecto son responsabilidad de la Direccién de Investigacion
y Ensefianza, de la Subdireccién de Capacitacion, y de la Jefatura del Departamento de Documentacion Cientifica.

Tiempos de ejecucibn:

| Feb | Mzo Jun | Jul Ago Sep |
Entrega de
repositorio
Avance trimestral de metas
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
0% 0% 0% 100%
Resultados:
e Estos se reportaran periédicamente en los informes de autoevaluacién que se presentan a la Junta de Gobierno de
CHJ.

11. PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE OPERACION Y PATRONATOS

11.1. DESARROLLO OPERATIVO

Objetivo general: Dar seguimiento de manera permanente al desempefio y productividad de las Unidades Operativas,
para garantizar la adecuada aplicacién de los programas institucionales, la reproduccion de practicas exitosas, asi
como la consolidacion de mecanismos de correccién en caso de desviaciones.

Poblacion: Unidades de Consulta Externa.
Estrategia prioritaria 3.1. Implementar acciones para prevenir adicciones y promocion de la salud en distintos
contextos, priorizando poblaciones con mayor vulnerabilidad.

Estrategia prioritaria 4.1. Brindar atencién integral y promover la reinsercion social de los pacientes con trastornos
mentales y del comportamiento, asociados al consumo de drogas
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Actividades:

e Analizar los resultados de la capacidad operativa instalada de manera mensual y trimestral.

e Realizar supervisiones trimestralmente en las Unidades con dificultades para el logro de sus metas.
e Enviar un reporte semestral de los avances operativos a la Direccién General.

Metas:

e Que las 107 Unidades de Consulta Externa den cumplimiento a la normatividad en prevencion y tratamiento.

e Apoyar a las 107 Unidades de Consulta Externa con las instancias necesarias para la obtencion de los recursos
que les permita el cumplimiento de sus objetivos.

11.2. Municipios
Objetivo: Tener actividades preventivas y/o de tratamiento de manera presencial o telematica en 1,150 municipios.
Poblacién: Municipios prioritarios para la atencién de la prevencion y atencion del consumo de drogas y de la violencia.

Estrategia prioritaria 3.1. Implementar acciones para prevenir adicciones y promocion de la salud en distintos
contextos, priorizando poblaciones con mayor vulnerabilidad.

Estrategia prioritaria 4.1. Brindar atencién integral y promover la reinsercion social de los pacientes con trastornos
mentales y del comportamiento, asociados al consumo de drogas.

Actividades:

e Detectar a las Unidades Operativas con poca presencia en los municipios asignados, a fin de buscar estrategias
para la presencia en nuevos municipios.

e Impulsar jornadas preventivas en dichos municipios.

e Promover los servicios Institucionales y dar seguimiento a las actividades realizadas en los municipios.

e Promover la gestién con autoridades municipales, escolares y laborales.

e Reportar trimestralmente los municipios alcanzados a la Direccién General.

Meta:
e Tener actividades preventivas y/o de tratamiento en por lo menos 1,150 municipios.

11.3.- Vinculacién Nacional

Objetivo general: Fortalecer la red interinstitucional para la atencién integral de las adicciones en las Unidades
Operativas a nivel nacional, estatal y municipal.

Poblacién: Representantes de las Instituciones estratégicas de los sectores publico, privado e instituciones y
organismos de la sociedad civil y Unidades Operativas de CIJ.

Estrategia Prioritaria 3.3
Fortalecer alianzas interinstitucionales tanto educativas, laborales, salud, seguridad y otros sectores estratégicos para
ampliar capacidades de atencion en salud mental y prevencion de adicciones.

Estrategias y prioridades:

Se estableceran acuerdos, convenios, que sumen esfuerzos y recursos para la atencion de las adicciones, la promocion
de estilos de vida saludable; asi como la referencia y contrarreferencia de pacientes, con instituciones y organismos de
los diferentes sectores de la sociedad.

Como prioridad, se enfatizara en el trabajo a nivel federal y estatal con las Secretarias de Educacion, Salud y Seguridad
Publica, asi como, las Fiscalias Estatales, con quienes se elaborara plan de trabajo anual.
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Actividades (acciones puntuales):

Establecer contactos con representantes de los sectores publico, privado y social para concertar apoyos a la tarea
institucional de CIJ.

Apoyar en el establecimiento de convenios, acuerdos, alianzas y/o redes a nivel nacional, estatal y municipal.
Participar en las actividades que se promuevan desde la Estrategia Nacional para la Prevencion de Adicciones
(ENPA), coordinada por el gobierno federal.

Informar a las unidades operativas, de los lineamientos que les permitan implementar estos proyectos, de acuerdo
con las indicaciones de la Direccién General.

Supervisar y retroalimentar a las unidades operativas para que lleven a cabo acciones de concertacién que deriven
en el establecimiento de nuevos convenios de colaboracion.

Establecer los mecanismos de seguimiento puntual, para dar cumplimiento a los acuerdos que generan los convenios
con las distintas instituciones y entidades del pais.

Gestion de Jornadas Nacionales preventivas con instituciones educativas.

Facilitar el acercamiento con instituciones publicas y privadas a nivel estatal y municipal, para el cumplimiento de los
objetivos de cada Jornada Nacional.

Realizar los reportes de las diferentes Jornadas que se realicen a nivel nacional.

Dar seguimiento a la conformacién de alianzas de mujeres de jovenes y redes universitarias, ampliando la red que
apoye el desarrollo de los programas institucionales en materia de atencion integral de las adicciones.

Dar seguimiento para establecer contacto con los secretarios de Educacion Publica en los estados, a fin de
instrumentar el programa preventivo en las escuelas.

Informar a la Direccién General, de manera periddica, acerca de los avances y resultados de la coordinacién con las
diferentes instituciones, asi como de los convenios, alianzas y redes.

Metas:

Firmar 60 convenios a nivel nacional, estatal y local, que permitan la realizacién de actividades de amplia cobertura,
transferencia de conocimientos y donativos en servicio, efectivo o en especie que impacten en la operacién nacional.
Promover que en las 32 Entidades Federativas se gestionen o ratifiquen convenios locales con la Secretaria de
Bienestar, la Secretaria de Cultura, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE), el Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), la Secretaria de Salud y Secretaria
de Seguridad.

Llevar a cabo las Jornadas Preventivas programadas, en las 32 Entidades Federativas.

Conformacién de 2 Alianzas.

Dar seguimiento trimestral al 100% de las unidades operativas de Consulta Externa sobre el cumplimiento de las
Jornadas Preventivas y los Convenios establecidos.

Participar en 4 reuniones de coordinacion de la ENPA.

Responsabilidades:

Es responsabilidad de la Subdireccion de Promocion Institucional, gestionar todas las actividades antes sefialadas a
nivel nacional.

Es responsabilidad de la Subdireccion de Seguimiento Estatal y Municipal, verificar que las actividades se repliquen
a nivel local, con un seguimiento puntual.

Es responsabilidad de la Subdireccion de Promocién Institucional y de la Subdirecciéon de Seguimiento Estatal y
Municipal dar seguimiento a los compromisos establecidos en los acuerdos, convenios, alianzas y jornadas.
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Institucion / Actividad Ene Feb | Mzo | Abr May Jun
i i
Jornadas Nacionales = - 0 Q O = o 0
AA, CONALEP, DGETI, DGB, CROC, | & Wl 2|l 2| 8| B 2|0
a) P a)
SNAC. a | d | O a )
o O
(%] 0
0 Q
Jornadas Locales CDMX = 2 2 z = 2 2
Bachilleres, IEMS, IPN, UNAM z § u = f% w z
@ @

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to. Trimestre
100%

Actividad

Apoyar en el establecimiento de
convenios, acuerdos, alianzas y/o redes
a nivel estatal, municipal y local.

‘ Ene ‘ Feb Mzo Abr

May  Jun

Jul | Ago Sep

Oct | Nov Dic

Supervisar 'y retroalimentar a las
unidades operativas para que lleven a
cabo acciones de concertacion.

Dar seguimiento a la conformacion de
alianzas de mujeres de jovenes y redes
universitarias.

Dar seguimiento a las jornadas
preventivas (AA, DGETI, CONALEP,
DGB, CROC, SNAC) a nivel estatal.

Dar seguimiento a los cursos que ofrece
ClJ que ayudan durante esta pandemia
para docentes y EMT.

Realizar evento Alianza de Mujeres y/o
Jovenes
(2do.trimestre).

Dar seguimiento a los cursos que ofrece
ClJ.

Concertar convenios con: Secretarios de
Salud y Educacién.

Informar a la Direccién General acerca
de los avances y resultados de la
coordinacion con las  diferentes
instituciones.

Realizar los reportes de las diferentes
Jornadas que se realicen a nivel
nacional.

Resultados:

e Que cada Unidad Operativa gestione o ratifique convenios locales con la Secretaria de Bienestar, la Secretaria de
Cultura, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), la Secretaria de

Salud y Secretaria de Seguridad.

¢ Que cada Unidad Operativa gestione la firma de convenios de colaboracion con instituciones estratégicas que

resulten en un trabajo productivo.

e Que todas las Unidades Operativas participen en las jornadas nacionales preventivas.
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11.4. Seguimiento en Acciones Preventivas y Recurso Voluntario

Objetivo general: Dar seguimiento a la operacion del programa preventivo, a través de la revision y el andlisis de las
acciones y coberturas del personal de base y el recurso voluntario, asi como identificar practicas eficaces y proponer
estrategias que faciliten el desempenfio de las actividades de prevencion.

11.4.1. Seguimiento al Programa Preventivo

Objetivo: Dar seguimiento a la operacion del programa preventivo, mediante el apoyo e impulso de estrategias que
permitan el desempefio de tareas de manera eficiente y con calidad en la prevencion del consumo de drogas y la
promocion de estilos de vida saludables.

Poblacion: Personal de las Unidades Operativas que proporcionan servicios de prevencion.

Estrategia Prioritaria 3.1.- Implementar acciones para prevenir adicciones y promover la salud en distintos contextos,
priorizando poblaciones con mayor vulnerabilidad.

Acciones puntuales:

e Dar seguimiento a la operacion y registro de los proyectos preventivos en las Unidades Operativas.

e Apoyar a los directores y encargados de las Unidades Operativas para el adecuado seguimiento y supervisién de las
acciones preventivas.

e Analizar la informacion estadistica y elaborar informes de las acciones y coberturas de prevencion, para entregarlos a
la Direccion de Desarrollo Operativo y a las Unidades Operativas.

Metas:

e 3 informes trimestrales y uno anual con los resultados de las unidades operativas que proporcionan servicios de
prevencion.

¢ 11 informes mensuales de seguimiento de acciones y coberturas del programa preventivo en las Unidades Operativas
y 1 informe anual de resultados, que se entregan a la Direccién de Desarrollo Operativo.

Responsabilidades:

e Responsables de operar y registrar de manera correcta y oportuna las acciones preventivas: Unidades Operativas
de CIJ.

e Responsable de dar seguimiento a la operacion del programa preventivo y registro de acciones: Subdireccion de
Seguimiento en Acciones Preventivas y Recurso Voluntario.

Tiempos de ejecucién:
Actividades Ene ‘ Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Dar seguimiento a la operacion y registro de
los proyectos preventivos.

Apoyar a los directores de las Unidades en
la supervision de las acciones preventivas.
Analizar la informacion estadistica y elaborar
informes.

Enviar informes trimestrales de acciones y
coberturas a las Unidades Operativas.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultados:
e Contribuir a la operacion del programa preventivo en las unidades operativas, mediante el seguimiento y apoyo a
los equipos médico-técnicos.
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e Seguimiento permanente de los resultados de las Unidades Operativas en prevencion, para el alcance de sus
metas.

11.4.2. Seguimiento al Recurso Voluntario

Objetivo: Dar seguimiento a la captacion y optimizacién de la actividad del recurso voluntario en las unidades operativas;
analizar su productividad y proponer alternativas para su aprovechamiento en los servicios preventivos.

Poblacion: Voluntariado de las Unidades Operativas que realizan acciones de prevencion.

Estrategia Prioritaria 3.3.- Fortalecer alianzas interinstitucionales tanto educativas, laborales, salud, seguridad y otros
sectores estratégicos para ampliar capacidades de atencién en salud mental y prevencién de adicciones.

Acciones puntuales:

e Dar seguimiento a la productividad del voluntariado en las Unidades Operativas, para impulsar la multiplicacién de
actividades preventivas, a través de esquemas de participacién ciudadana, contribuyendo al fortalecimiento del
tejido social.

e Supervisar que las Unidades Operativas den seguimiento al registro correcto y oportuno de las acciones preventivas
realizadas por el voluntariado de las unidades operativas.

Metas:
e 3 informes trimestrales y uno anual de la productividad del recurso voluntario en las Unidades Operativas que
proporcionan servicios preventivos.

Responsabilidades:

e Responsables de la captacion, capacitacion y colaboracién del voluntariado: Unidades Operativas de CIJ.

e Responsable de dar seguimiento a las Unidades Operativas: Subdireccion de Seguimiento en Acciones Preventivas
y Recurso Voluntario.

Tiempos de ejecucion:
Actividad | Ene | Feb | Mzo | Abr May | Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic
Dar seguimiento a la productividad del
voluntariado

Supervisar que las Unidades den
seguimiento al registro correcto y oportuno
por parte del voluntariado

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultados:

e Contribuir al aprovechamiento del voluntariado en las Unidades Operativas que proporcionan servicios preventivos.

e Seguimiento permanente de los resultados de la colaboracion del voluntariado de las Unidades Operativas en
acciones preventivas, para el alcance de sus metas.

11.4.3. Supervisiones a los equipos médico-técnicos de las Unidades Operativas
Objetivo: Acompafiar y asesorar a las Unidades Operativas en la operacion del programa preventivo, asi como en el
aprovechamiento del recurso voluntario, mediante sesiones de supervision en las que se analicen de manera conjunta

los resultados, se identifiquen practicas eficaces y se establezcan estrategias de mejora.

Poblacion: Equipos médico-técnicos de las Unidades Operativas que proporcionan servicios de prevencion.
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Estrategia Prioritaria 3.1.- Implementar acciones para prevenir adicciones y promover la salud en distintos contextos,
priorizando poblaciones con mayor vulnerabilidad.

Acciones puntuales:

e Analizar los resultados de las Unidades Operativas en prevencion, a fin de detectar rezago en sus metas y areas de
oportunidad.

e Realizar las sesiones de supervision, presenciales o en linea, establecer acuerdos y dar seguimiento al cumplimiento
de los mismos.

Metas

e Supervisiones, presenciales o en linea, de 20 unidades operativas, en coordinacién con la Direccién de Desarrollo
Operativo y la Subdirecciéon de Seguimiento Operativo a Tratamiento.

e Minutas de las supervisiones realizadas con las unidades operativas.

Responsabilidades

e Responsables de implementar los acuerdos y acciones de mejora: Unidades Operativas de CIJ.

e Responsable de analizar los resultados y realizar las supervisiones: Subdireccién de Seguimiento en Acciones
Preventivas y Recurso Voluntario.

Cronograma
Actividades
Analizar resultados en prevencion y
detectar unidades para supervisar.

Realizar sesiones de  supervision,
establecer y dar seguimiento a los

Ene Feb |Mzo Abr May |Jun Jul |Ago |Sep Oct Nov |Dic

acuerdos.
Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
20% 50% 75% 100%
Resultados:

e Coadyuvar a que las Unidades Operativas identifiquen sus areas de oportunidad para mejorar sus resultados en los
servicios preventivos.

e Conocer las dificultades y fortalezas que se presentan en el desarrollo de los proyectos preventivos, por parte de los
equipos médico-técnicos, con el fin de retroalimentar y mejorar la operacién.

11.5 Seguimiento Operativo a Tratamiento

Objetivo general: Dar seguimiento a la operacion de los servicios de tratamiento y rehabilitacion, con el fin de
retroalimentar de manera permanente a las unidades operativas, buscando una mejora continua.

11.5.1. Analisis de los Indicadores de Tratamiento de Cada Unidad Operativa

Objetivo: Analizar los resultados obtenidos de los proyectos de tratamiento y rehabilitacién, como son: acciones
realizadas, usuarios y familiares atendidos, adherencia terapéutica, total de egresos, egresos con mejoria, y rescates a
realizar.

Poblacién: Personal de las unidades operativas que proporcionan servicios de tratamiento.

Estrategias:

Estrategia Prioritaria 4.1. Brindar atencion integral y promover la reinsercion social de los pacientes con trastornos

mentales y del comportamiento, asociados al consumo de drogas.
4.1.1.1.-Proporcionar atencién oportuna, tratamiento especializado y estrategias de rehabilitacién y reinsercion social
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Actividades:

e Analizar la informacion estadistica con el fin de elaborar los informes de resultados generales y por unidad de los
servicios de tratamiento y rehabilitacién.

e Enviar presentacion de Indicadores de tratamiento a cada unidad operativa.

Metas:

e Contribuir a la operacion del programa de tratamiento en las 100 unidades operativas que realizan actividades
consulta externa, mediante el seguimiento y apoyo a los equipos médico-técnicos.

e 1 informe anual para la Direccién de Desarrollo Operativo.

Responsabilidades:
Direccién de Desarrollo Operativo. Subdireccion de Seguimiento Operativo a Tratamiento.

Tiempos de ejecucion:

Actividades Ene Feb | Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Analizar la informacion estadistica con el fin de
elaborar los informes mensuales de resultados
generales y por unidad de los servicios de
tratamiento y rehabilitacion.

Enviar presentacion de Indicadores de tratamiento
a cada unidad operativa.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultados: Seguimiento permanente de las unidades operativas en el avance en los resultados obtenidos en
tratamiento, para el alcance de las metas establecidas en el afio.

11.5.2. Supervisiones a los Equipos Médicos Técnicos de las Unidades Operativas

Objetivo: supervisar y asesorar a las unidades operativas en la implementacién de los proyectos institucionales de
tratamiento y rehabilitacion, evaluando en conjunto los resultados obtenidos y colaborando en la construccién de
estrategias de mejora.

Poblacién: Personal de las unidades operativas que proporcionan servicios de tratamiento.

Estrategias:

Estrategia Prioritaria 4.1. Brindar atencion integral y promover la reinsercidn social de los pacientes con trastornos
mentales y del comportamiento, asociados al consumo de drogas

4.1.1.1.-Proporcionar atencién oportuna, tratamiento especializado y estrategias de rehabilitacion y reinsercion social

Actividades:
e Analisis de resultados de acciones y coberturas de tratamiento, con el fin de identificar aquellas unidades que

requieran supervision y acompafiamiento de manera prioritaria.
¢ Realizar supervisiones y establecer acuerdos con los equipos médicos técnicos de las unidades seleccionadas.
Metas: 20 Supervisiones realizadas.

Responsabilidades:
Direccién de Desarrollo Operativo. Subdireccidon de Seguimiento Operativo a Tratamiento
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Tiempos de ejecucion:
Actividades Jul Ago Sep | Oct Nov | Dic
Andlisis de resultados de acciones y coberturas
de tratamiento, con el fin de identificar aquellas
unidades que requieran supervision y
acompafiamiento de manera prioritaria.
Realizar supervisiones y establecer acuerdos
con los equipos médicos técnicos de las
unidades seleccionadas.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultados: Contribuir en la mejora operativa de la implementacién de los servicios de tratamiento por parte de los
equipos médicos técnicos en las unidades operativas

11.5.3. Monitorear los insumos asignados a tratamiento en las unidades operativas.

Objetivo: Supervisar trimestralmente el aprovechamiento de los insumos asignados para tratamiento a cada unidad
operativa.

Poblacién: Personal de las unidades operativas que proporcionan servicios de tratamiento.

Estrategias:
Estrategia Prioritaria 4.1. Brindar atencion integral y promover la reinsercién social de los pacientes con trastornos
mentales y del comportamiento, asociados al consumo de drogas

Actividades:

e Monitorear periédicamente de la aplicacion de los insumos asignados para tratamiento a cada unidad operativa,
como pruebas rapidas de deteccién de drogas, embarazo e ITS.

Metas:

e Revisar que se realice un aprovechamiento 6ptimo de los insumos distribuidos a las 100 unidades operativas que
realizan actividades de tratamiento.
e 1 informe general anual para la Direccién de Desarrollo Operativo.

Responsabilidades:
Direccion de Desarrollo Operativo. Subdireccion de Seguimiento Operativo a Tratamiento. En colaboracion con los/as
Directores/as o responsables de los CIJ, UH y UTUH

Tiempos de ejecucién

Actividades

Monitoreo de la aplicacién de los insumos asignados
a cada unidad operativa, como pruebas rapidas de
deteccion de drogas, embarazo e ITS.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultado: Colaborar en el aprovechamiento de los recursos asignados a las unidades operativas para los servicios
de tratamiento.
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11.5.4. Reunién Anual de Usuarios, Exusarios y Familiares 2024

Objetivo: planear la realizacion de la reunién anual de usuarios, exusuarios y familiares, con la participaciéon de todas
las unidades operativas que proporcionan tratamiento.

Poblacién: Usuarios, exusuarios y familiares atendidos en CIJ.

Estrategias:
4.1.5.- Prevenir las recaidas y promover la reinsercion social del usuario o paciente

Actividades:
e Coordinar la elaboracion del programa, invitacion y reconocimiento a usuarios por afios de abstinencia, para la
reunion.

e Seleccidn de los usuarios que participaran con su testimonio el dia de la reunién.
e Colaborar en la coordinacion del evento y elaboracion del Informe de la reunién.

Metas:

o Verificar que los directivos de las 120 unidades operativas inviten a sus usuarios a la reunion anual, asi como, a sus
equipos médicos técnicos, via remota.

e 1 Reunién anual de usuarios, exusuarios y familiares.

Responsabilidades:
Direccion de Desarrollo Operativo. Subdireccion de Seguimiento Operativo a Tratamiento. En colaboracion con los/as
Directores/as o responsables de los CIJ, UH y UTUH

Tiempos de ejecuciodn:

Actividades \ Ene \ Feb \ Mzo \ Abr May Jun Jul Ago Sep Oct \ Nov \ Dic
Elaboracién del programa, invitacion y
reconocimiento a usuarios por afos de
abstinencia, para la reunion.

Seleccion de los usuarios que participaran con
su testimonio el dia de la Reunién.
Coordinacion del evento.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultado: Promover la divulgacién de la Reunién Anual, con el fin de trasmitir los testimonios de recuperacion de
personas atendidas en CIJ, incentivando la motivacion al cambio de los pacientes en tratamiento.

11.5.5. Autodiagnéstico de Salud Mental y Adicciones

Objetivo: Proporcionar atencién pronta a las personas derivadas del Micrositio de Autodiagnéstico de Salud Mental y
Adicciones.

Poblacién: personas que responden el Autodiagnéstico de Salud Mental y Adicciones y solicitan atencién psicolégica.

Estrategias:

Estrategia Prioritaria 4.4 Incorporar dentro de la consulta externa los servicios aplicados a distancia para incrementar y
favorecer la accesibilidad rompiendo las barreras geograficas.

4.4.1.- Instrumentar los servicios de tratamiento a distancia mediante la incorporaciéon de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC) sin que esto represente un impacto en la calidad de los servicios.
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Actividades:

e Revisar periédicamente la base de datos de los usuarios que responden el autodiagndstico de salud mental y
adicciones para identificar aquellas solicitudes pendientes de atender por parte de las unidades operativas.

e Enviar recordatorios semanales a las unidades que presenten solicitudes de atencién psicoldgica, para que
contacten a las personas que solicitan atencion.

Metas:

e Verificar que las solicitudes de atencidn sean cubiertas por las 100 unidades operativas que realizan actividades de
tratamiento.

e 1 informe anual para la Direccion de Desarrollo Operativo.

Responsabilidades:
Direccién de Desarrollo Operativo. Subdireccion de Seguimiento Operativo a Tratamiento. En colaboracién con los/as
Directores/as o responsables de los CIJ, UH y UTUH

Tiempos de ejecuciodn:

Actividades Ene  Feb | Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep | Oct Nov Dic
Revisar periddicamente la base de datos de los

usuarios que responden el autodiagnéstico de salud
mental y adicciones para identificar aquellas
solicitudes pendientes de atender por parte de las
unidades operativas.

Enviar recordatorios semanales a las unidades que
presenten solicitudes de atencién psicolégica, para
gue contacten a las personas que solicitan atencion.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultado: Coadyuvar en la atencién oportuna de las personas que responden el autodiagnéstico de salud mental.

11.3. PATRONATOS

La atencién y prevencién de las adicciones, asi como los riesgos y dafios asociados, requiere de la participacion
comunitaria y la responsabilidad social. En este sentido los Patronatos como grupos organizados, integrados por
personas con capacidad de liderazgo, gestién, conocimientos y comprometidas con las probleméticas sociales,
representan a la sociedad civil de su comunidad. A través de su trabajo voluntario, organizan y movilizan diferentes
sectores de la poblacion, y realizan acciones que dan la posibilidad de contar con servicios accesibles, incluyentes en
un marco de equidad.

Objetivo general: Promover y asesorar a las Unidades Operativas en la conformacion, establecimiento y operacién de
un Patronato integrado por personas representativas de la comunidad, que gestionen diversos recursos para apoyar a
la operacion de los programas institucionales.

11.6.1. Formacion de Patronatos

Objetivo: Contar con un Patronato (Estatal o Local) en los CI1J que no cuenten con ello.

Poblacién: Directores o Responsables de los Centros de Integracion Juvenil.

Estrategia Prioritaria 3.3.- Fortalecer alianzas interinstitucionales tanto educativas, laborales, salud, seguridad y otros
sectores estratégicos para ampliar capacidades de atencion en salud mental y prevencion de adicciones.
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Actividades:

¢ Identificacion de Centros de Integracién Juvenil que no cuenten con Patronato.
e Solicitud de candidatos a los directores de los CIJ.

e Sesion introductoria con los candidatos al Patronato.

e Formacién de Patronato.

e Toma de Protesta del Patronato del CIJ Local.

Meta:
e Que el 75% de los CIJ esté representado por un Patronato.

Responsabilidades:
e Asesorar a los directores de las Unidades Operativas para la conformacion de un Patronato, que cuente con
capacidad de gestion de diversos recursos, para apoyar la operacién de los programas institucionales.

Tiempos de ejecucién:

Actividad Ene Feb | Mzo | Abr May Jun | Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Identificacion de Centros de Integracion
Juvenil gue no cuenten con Patronato.

Solicitud de candidatos a los directores
de los CIJ.

Sesion Introductoria.

Formaciéon de Patronato.

Toma de Protesta del Patronato Local.

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultados:
e Conformar o reestructurar 4 Patronatos: Ciudad del Carmen, Mérida, Monterrey y Oaxaca.

11.6.2. Mesas Directivas de Patronatos

Objetivo: Contar con Patronatos integrados con al menos 8 personas representativas de diversos sectores, que ocupen
todos los cargos de la mesa directiva.

Poblacién: Patronatos y Directores o Responsables de los Centros de Integracién Juvenil.

Estrategia Prioritaria 3.3.- Fortalecer alianzas interinstitucionales tanto educativas, laborales, salud, seguridad y otros
sectores estratégicos para ampliar capacidades de atencién en salud mental y prevencion de adicciones.

Actividades:

¢ Identificacion de las mesas directivas con menos de 8 integrantes.

Retroalimentacién a los directores y responsables de los ClJ.

Promocién con Patronatos y Directores de los ClIJ para la incorporacién de nuevos integrantes.
Incorporacion de nuevos integrantes.

Meta:
¢ Que el 75% de las mesas directivas de los Patronatos esté integrado por un minimo de 8 personas.

Responsabilidades:

e Dar seguimiento al nimero de integrantes de las mesas directivas, e incentivar la inclusion de nuevas personas al
Patronato.
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Tiempos de ejecucion:

Actividad

Identificacion de las mesas directivas con
menos de 8 integrantes
Retroalimentacion a los directores y
responsables de los CIJ.

Promocién con Patronatos y Directores de
los ClJ para la incorporacién de nuevos
integrantes

Incorporacion de nuevos integrantes.

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultados:
e Contar con Mesas directivas de Patronatos que cuenten con al menos: 1 Presidente, 1 Vicepresidente, 1 Secretario,
1 Tesorero, 4 Vocales.

11.6.3. Sesion Informativa y/o Actualizacién de Patronatos

Objetivo: Informar y/o actualizar a los integrantes de los Patronatos acerca de la labor de Centros de Integracién Juvenil,
programas y servicios institucionales, asi como de las principales funciones del Patronato; para lograr su éptimo
desempefio y mantener la participacion activa.

Poblacién: Patronatos de los Centros de Integracion Juvenil.

Estrategia Prioritaria 3.3.- Fortalecer alianzas interinstitucionales tanto educativas, laborales, salud, seguridad y otros
sectores estratégicos para ampliar capacidades de atencién en salud mental y prevencién de adicciones.

Actividades:
¢ Identificacion de los Patronatos en conformacién o que requieran actualizacién en temas vinculados con la labor
institucional.

e Sesién de induccion o actualizacion dependiendo de la conformacién de nuevas mesas directivas y requerimientos
solicitados por los Directores de los ClJ y/o el Patronato.
¢ Informacion a los Patronatos acerca de los programas prioritarios y los temas de relevancia institucional.

Metas:
e Realizar 4 sesiones informativas y/o actualizacion.
e Enviar 3 revistas ClJ Informa e informacion relevante institucional.

Responsabilidades:

e Informar y/o actualizar, conjuntamente con la Direccién Operativa y de Patronatos a los integrantes de los Patronatos
acerca de los Programas institucionales, situacién del consumo de drogas, y definicion de necesidades de las
Unidades Operativas.

e Proporcionar y orientar a los integrantes de los Patronatos en lo referente a las politicas y lineamientos emitidos por
la Direccion Operativa y de Patronatos, para que cuenten con informacion que les permita desempefiar su labor en
funcién de las necesidades institucionales.
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Tiempos de Ejecucion:
Actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

2024

Identificacién de Patronatos en conformacion o
gue requieran actualizacién.

Realizar sesion de induccién y/o actualizacion
del Patronato.

Envio de Revista ClJ Informa.

Envio de Comunicados e Informacién relevante
institucional.

Avance trimes

tral estimado

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to. Trimestre
100%

Resultados:
Realizar 4 sesiones de induccién o actualizacién, el envio de 3 Revistas ClJ Informa, ademéas de los comunicados

institucionales.

11.6.4. Programas Anuales de Patronatos

Objetivo: Apoyar a los Patronatos y Directores de los CIJ en la elaboracion de un Programa Anual de Trabajo de
Patronatos, asi como dar seguimiento al mismo, a través de los informes trimestrales.

Poblacién: Patronatos y Directores de los Centros de Integracién Juvenil.

Estrategia Prioritaria 3.3.- Fortalecer alianzas interinstitucionales tanto educativas, laborales, salud, seguridad y otros
sectores estratégicos para ampliar capacidades de atencién en salud mental y prevencién de adicciones.

Actividades:
Identificacion de los requerimientos operativos, para la elaboraciéon de lineamientos del Programa de Trabajo de

Patronatos.

Envio de los Lineamientos Institucionales a Patronatos y Directores.
Seguimiento trimestral del Programa de Trabajo.
Elaboracion de Informe Trimestral de Actividades de los Patronatos.

Meta:
Que el 75% de todos los Patronatos informen de manera trimestral el avance de sus compromisos de trabajo:

(3 informes trimestrales y uno anual).

Responsabilidades:
Apoyar a los Directores de las Unidades Operativas y a los Patronatos, en la elaboracién del Programa Anual de
Trabajo, asi como dar seguimiento a través de los informes trimestrales, visitas y retroalimentacion.

Elaborar el Informe Trimestral del area, que incluya actividades y apoyos gestionados por los Patronatos.

Tiempos de Ejecucion:

Actividad
Identificacion de los requerimientos operativos.

' Ene | Feb | Mzo

Abr

May Jun

Jul Ago

Sep Oct

\[e)Y}

Dic |

Envio de los Lineamientos Institucionales a
Patronatos y Directores.

Seguimiento Trimestral de Actividades.

Elaboracibn de Informe Trimestral de
Patronatos.

Avance trimes

tral estimado

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
70%

4to0. Trimestre
100%
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Resultados:

e Que los Patronatos tengan un programa Anual de Trabajo, apegado a los lineamientos institucionales y las
necesidades del CIJ.

El Programa Anual de los Patronatos tendrd como prioridad los siguientes compromisos; de acuerdo a las necesidades
de cada CIJ:

No. | COMPROMISOS 2024
1 | Contar con una Mesa Directiva del Patronato con al menos 8 integrantes.
2 | Obtener equipos de coémputo con las caracteristicas necesarias para el Sistema de Informacion 3.0 y el Tablero de Control Institucional.
3 | Obtener recursos para el mantenimiento y mejoramiento de las Unidades Operativas.
4 Obtener insumos para contar un Mural en cada Unidad Operativa; cuyo tema promueva la mejora de la calidad de vida de las personas, el
cuidado del medio ambiente y la biodiversidad.
5 Mantener los subsidios, pago de servicios, becas y plazas comisionadas con los Gobiernos Estatales y/o Municipales, o con la Iniciativa

Privada.

6 | Gestionar con la Secretaria de Salud Estatal la firma de Convenio de Colaboracion.

7 Gestionar con la Secretaria de Educacion Pablica Estatal, la implementacion de actividades preventivas y la capacitacion con docentes
de educacién media y media superior.

Gestionar con la Secretaria del Trabajo Estatal y los Institutos Estatales para la Educaciéon de los Adultos, la capacitacion e
implementacion de diversos talleres para reinsertar a los pacientes en el campo laboral.

Gestionar la Firma de Convenio con los Institutos de la Juventud.

10 G_e_stion_ar con la Secretaria_ de Seguridad _PL’linca la firma de Convenio y concertar insumos para la seguridad de los ClJ. (Personal de
vigilancia, videocamaras y sistemas de monitoreo).

1 Impulsar ]a I_:irma de Al@anza_de Mujeres para la prevencion de las adicciones y la violencia; y las Alianzas de J6venes para la prevencion
de las adicciones y la violencia.

12 Concertar con al menos _3 medio_s _de comunicacion para la promocién permanente de los servicios institucionales y de ser posible contar
con un programa de radio o televisién.

13 | Promover la oferta Académica de CIJ. (Curso, diplomado o maestria en el estado).

11.6.5. Giras de trabajo de la Vicepresidencia Vitalicia del Patronato Nacional

Objetivo: Apoyar en la planeacién y organizacién de las giras de trabajo de la Vicepresidencia Vitalicia del Patronato
Nacional de ClIJ; a fin de reforzar la vinculacion con los Patronatos Estatales y Locales.

Poblacién: Patronatos y Directores de los Centros de Integracion Juvenil.

Estrategia Prioritaria 3.3.- Fortalecer alianzas interinstitucionales tanto educativas, laborales, salud, seguridad y otros
sectores estratégicos para ampliar capacidades de atencién en salud mental y prevencién de adicciones.

Actividades:

¢ Identificacion de las necesidades operativas y requerimientos de apoyo para la labor de gestién de los Patronatos
Estatales o Locales, y elaboracion de propuesta anual de giras de trabajo.

e Organizacion de las distintas actividades en conjunto con el director del CI1J y el Presidente del Patronato.

e Elaboracién de documentos necesarios para los distintos compromisos y reuniones de trabajo.

e Elaboracién de notas para la Revista CIJ Informa.

Meta:
e 10 giras de trabajo.

Responsabilidades:
e Colaborar en la planeacion y organizacién de las giras de trabajo de la Vicepresidencia Vitalicia del Patronato
Nacional, a fin de reforzar la vinculacién con los Patronatos Estatales y Locales.

e Elaboracion de diversos articulos y documentos en los que se difunda la labor de los Patronatos, con la finalidad de
compartir las actividades con otros los integrantes de los Patronatos del pais.
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Tiempos de Ejecucion:

Identificacibn de las necesidades y
requerimientos de apoyo, y elaboracion de
propuesta de Giras de Trabajo.

Organizacion de las distintas actividades en
conjunto con el director o responsable del CIJ
y el Presidente del Patronato Local.
Elaboracién de documentos necesarios para
los distintos compromisos y reuniones de

trabajo.
Elaboracién de notas para la Revista CIJ
Informa.
Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
Resultados:

e Organizar, 10 giras de trabajo que incluyan: Tomas de Protesta de Patronato, Firmas de Convenio, Firmas de
Alianzas de Mujeres, y Reuniones con Patronatos, entre otros.

12. Vinculacion Internacional y Globalidad
Reuniones, foros y eventos internacionales

Objetivo: participar en las reuniones, foros y eventos a las que la institucion sea invitada, a fin de fomentar lazos de
cooperacion y coordinacién de acciones y proyectos en materia de salud mental y atencion de las adicciones.

Poblacién. Representantes de organizaciones y organismos internacionales, redes globales, entidades de la sociedad
civil a nivel mundial e instituciones federales de servicio exterior, incluyendo a la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito (ONUDD); Junta Internacional de Fiscalizacién de Estupefaciente (JIFE); Comisién Interamericana
para el Control del Abuso de Drogas de la Organizacion de los Estados Americanos (CICAD/OEA); Oficina Internacional
de Asuntos Antinarcoticos y Aplicacion de la Ley del Departamento de los Estados Unidos de América (INL, por sus
siglas en inglés); Sociedad Internacional de Profesionales del Uso de Sustancias (ISSUP, por sus siglas en inglés);
Federacion Mundial Contra las Drogas (WFAD, por sus siglas en inglés); Asociacion Mundial de Patologia Dual (WADD,
por sus siglas en inglés); Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE); Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME);
Unidad de Politica Migratoria, Registro e ldentidad de Personas (UPMRIP).

Estrategias y prioridades:

e Coordinacién con los representantes de las instancias de caracter internacional para que la Institucién participe en
reuniones, foros y eventos que fortalezcan la tarea institucional.

e Promocion de los servicios institucionales con las instancias donde se haya colaborado anteriormente, a fin de
refrendar la cooperacidn, asi como con en aquellas donde no exista trabajo previo.

e Creacion de alianzas estratégicas con organizaciones internacionales en el ambito de la salud mental y adicciones
para fortalecer la red de conocimientos y recursos compartidos.

Actividades (acciones puntuales):

e Recepcion de invitaciones a reuniones, foros y eventos internacionales.

e Coordinacién y seguimiento para atender las invitaciones a las que sea convocada la Institucion.

e Comunicacién con la instancia anfitriona y gestiones que sean requeridas para que la Institucion sea representada
en las reuniones, foros y eventos de cardcter internacional a los que sea invitada.

e Informar a los superiores jerarquicos sobre los avances y resultados del trabajo conjunto con las diferentes
instituciones de caracter internacional.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Responsabilidades: Departamento de Relaciones Internacionales.

Tiempos de ejecucion:
Actividades
Recepcioén de invitaciones

| Ene | Feb | Mzo = Abr

May | Jun

' Jul  Ago

Sep Oct

2024

Participacion de la Institucién en diez reuniones, foros y/o eventos internacionales, en formato presencial o virtual.

Nov  Dic

jerarguicos

Coordinacién y seguimiento con superiores

Comunicacion y gestiones con
anfitrionas

instancias

Informar avances y resultados

Avance trimes

tral estimado

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to. Trimestre
100%

Tomando en cuenta la agenda internacional en materia de adicciones, durante 2024, la institucion podria participar en las
reuniones, foros y/o eventos sefialados a continuacion:

Actividades

Evento “Ascenso de mujeres en grupos
criminales de México: estrategias de
prevencién y mitigaciéon”, convocado por la
Embajada de Canada en México.

Conferencia sobre consumo de Drogas
Sintéticas,: Tendencias en Toxicologia e
Intervencion; convocada por INL.

Presentacién de Informe de la JIFE

67° Periodo de Sesiones de la CND

Foro de la Juventud 2024

75° Periodo Ordinario de Sesiones de la
CICAD/OEA

Conferencia Global de ISSUP

VIl Intercambio de Experiencias de Lineas de
Ayuda

76° Periodo Ordinario de Sesiones de la
CICAD/OEA

Reuniones con representantes de ISSUP

Reuniones con representantes de INL

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to0. Trimestre
100%

Nota: se incluyen las actividades para las cuales se tienen fechas confirmadas al corte de verificacion del 22 enero del 2023.

Resultados:

e Fortalecer la red de colaboracion global para ampliar las capacitades institucionales en materia de salud mental y

atencion integral de las adicciones.

e Fortalecimiento de la presencia y reconocimiento internacional de la Institucion.

e Intercambio de conocimientos, experiencias y buenas précticas.
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12.2 Conmemoracién del Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trafico llicito de Drogas.

Objetivo: celebrar y reforzar la conmemoracion del Dia Internacional, a fin de poner a disposicion del publico en general
informacidn sobre el tema, reconocer los logros en este campo y promover la movilizacién de voluntades para abordar
los desafios emergentes.

Poblacién: pablico en general.

Estrategias y prioridades:

¢ Intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas.

o Fortalecer de la alianza internacional con personas especialistas y expertas en salud mental y adicciones.
e Sensibilizar a la poblacion sobre los temas afines al fendmeno de las drogas y promocién de la salud.

Actividades (acciones puntuales):

e Seleccion de tema del conversatorio.

e Elaboracién de propuesta de panelistas invitados.

e Elaboracién y envio de invitaciones a panelistas.

Solicitud de semblanzas y fotografias de los panelistas.

Gestiones con las areas correspondientes para elaborar postal electrénica para dar difusion de la actividad.
Gestiones con las areas correspondientes para la transmisién de la actividad.

e Elaboracién y envio de cartas de agradecimiento a panelistas participantes.

Metas:
e Un conversatorio virtual.

Responsabilidades:
Departamento de Relaciones Internacionales.

Tiempos de ejecucién:
Actividades ' Ene Feb | Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic |
Seleccién de tema del conversatorio
Elaboracién de propuesta de panelistas
Elaboracién y envio de invitaciones a
panelistas

Solicitud de semblanzas y fotografias de
panelistas

Gestiones para elaborar postal electrénica
Gestiones para la transmision de la actividad
Elaboracion y envio de cartas de
agradecimiento

Avance trimestral estimado
2do. Trimestre 3er. Trimestre
75% 100%

Resultados:

¢ Fortalecimiento de la accién y cooperacion rumbo a una sociedad libre del uso indebido de drogas.

e Fomento de la colaboracién entre instituciones, especialistas y expertos en salud mental y adicciones.
¢ Involucramiento de la comunidad en discusiones sobre el fendmeno de las adicciones.

e Contribuir a la reduccion del estigma asociado con las adicciones.
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12.3 Pasantias Académicas Internacionales

Objetivo: apoyar la formacion académica de estudiantes y profesionales extranjeros que tengan interés en el estudio y
atencién de la salud mental y el fendmeno de las adicciones, a través de su involucramiento en las actividades
desarrolladas por las unidades de la red operativa de CIJ.

Poblacién: estudiantes y profesionales del campo de la salud fisica y mental, asi como de otras areas del conocimiento,
interesados en las lineas de trabajo de la Institucion y que sean originarios de paises extranjeros o bien, personas
mexicanas que estén inscritas a un programada académico en el exterior.

Estrategias y prioridades:

e Coadyuvar en la formacion y profesionalizacion de personas interesadas en atender la salud mental y el fenébmeno
de las adicciones.

e Sensibilizacién de los equipos de trabajo sobre el valor de la diversidad cultural aportada por los estudiantes
extranjeros, fomentando un ambiente enriquecedor para el aprendizaje mutuo.

Actividades (acciones puntuales):

e Brindar informacidn y acompafiamiento a las personas que expresen interés por realizar pasantias académicas en
las unidades operativas de CIJ.

e Recepcién de documentos para solicitar pasantias académicas.

e Gestiones para la elaboracién y envio de cartas de aceptacion.

e Comunicacion con Directoras/es de las Unidades de ClJ receptoras de pasantes.

e Gestiones con las areas correspondientes para poner a disposicion de las personas aceptadas y previo a su
incorporacion a las Unidades, el Curso de Induccion a la Instituciéon y Curso Basico de Género de CIJ.

e Coordinacion de recepcién de pasantes en las respectivas Unidades donde hayan solicitado rotar.

e Seguimiento de pasantes durante el periodo de rotacion.

e Recepcion de informes de actividades de los pasantes.

e Gestiones con el area correspondiente para elaborar constancias de terminacién de la pasantia y envio de las mismas
a las y los estudiantes.

Metas:
e Recepcién de cuatro personas de nacionalidad extranjera para que realicen pasantias en unidades de CIJ.

Responsabilidades: Departamento de Relaciones Internacionales.

Tiempos de ejecucién:
Actividades | Ene | Feb | Mzo Abr | May | Jun | Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic

Informacion y acompafiamiento de personas que
expresen interés en realizar pasantias en CIJ
Recepcion de documentos

Elaboracién y envio de cartas de aceptacion
Comunicacion con Directoras/es de unidades de
ClJ

Solicitud de Cursos de Induccién y Género
Coordinacion de recepcion de pasantes en
Unidades

Seguimiento de pasantes

Recepcion de informes de actividades

Gestion y envio de constancias de término

Avance trimestral de metas

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
25% 50% 75% 100%

Nota: las actividades relacionadas con pasantias académicas internacionales estan sujetas al interés y solicitud de las personas interesadas, por lo que,

en este caso, se sefiala Unicamente la programacion de aquellas que estan disponibles de manera permanente. El resto se calendariza en funcion de

la recepcion de documentos..
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Resultados:

e Fortalecimiento de la presencia y reconocimiento internacional de la Institucion.

¢ Intercambio de conocimientos, buenas practicas y experiencias.

e Oportunidades para la integracion de perspectivas y desarrollo continuo del personal de la institucion.
e Fomento de la diversidad cultural dentro de la Institucion.

12.4 Comité de migracion

Objetivo: planear y dar seguimiento a las actividades de prevencion, tratamiento e investigacion sobre temas afines a
salud mental y uso de drogas, dirigidas a personas migrantes.

Poblacién: Direccion General, Direccién Operativa y de Patronatos, Direccién Normativa, asi como las Direcciones y
Subdirecciones que las conforman.

Estrategias y prioridades:
e Colaboracion con organizaciones, organismos e instituciones nacionales e internacionales que atiendan las
iniciativas y necesidades de personas migrantes.

Actividades (acciones puntuales):
e Apoyo de gestion en las actividades sobre el tema migracién.
¢ Integrar la informacion sobre las acciones de ClJ en salud mental y adicciones para las comunidades migrantes.

Metas:

e Dos reuniones del Comité de Migracion de CIJ.

e Cuatro informes de actividades para comunidades migrantes incluidos en los informes de autoevaluacion del
Departamento de Relaciones Internacionales.

Responsabilidades:
Departamento de Relaciones Internacionales.

Tiempos de ejecucién:
A dade e en 0 AD a AQgO ep O 0 D,

Apoyo de gestion

Integracion de informacion

Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultados:

e Coordinacion efectiva entre diferentes areas de la institucion para abordar de manera integral las necesidades de las
personas migrantes.

e Estimulo a la innovacion en servicios. Buscando nuevas formas de abordar las necesidades especificas de la
poblacién migrante en el ambito de la salud mental y las adicciones.

e Contribucion al bienestar integral al promover servicios adaptados y respaldados por un enfoque colaborativo y
coordinado.

12.5 Actualizacion de Informacién y documentos técnicos de indole internacional
Objetivo: recuperar informes, documentos de relevancia técnica e informacion internacional relativa a tematicas de salud

mental y el fenébmeno de las adicciones, que contemplen las lineas de trabajo institucional, asi como aquellos
desarrollados por las organizaciones que colaboran con CIJ en el ambito global.
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Poblacién: Direccion General, Direccién Operativa y de Patronatos, Direccién Normativa.

Estrategias y prioridades:

e Facilitar la transferencia efectiva de informacion, conocimientos y buenas practicas proveniente de fuentes
internacionales hacia las &reas de la Institucion.

¢ Actualizacion del personal en temas afines a salud mental y el fenémeno de las drogas.

Actividades (acciones puntuales):

e Revisién periodica de fuentes de informacion (paginas web y redes sociales) de colaboradores internacionales.

e Comunicacion con organizaciones y organismos internacionales, redes globales, entidades de la sociedad civil a
nivel mundial e instituciones federales de servicio exterior.

e Elaboracién de notas de documentos técnicos de indole internacional.

e Elaboracién de boletin de noticias internacionales.

Metas:
e Tres notas de documentos técnicos de indole internacional.
e Doce boletines de noticias internacionales.

Responsabilidades:
Departamento de Relaciones Internacionales.

Tiempos de ejecucién:
Actividades
Revisién de fuentes de informacién
Comunicacion con contactos
internacionales
Elaboracién y envio de notas técnicas
Elaboracion 'y envio de boletin

internacional
Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
25% 50% 75% 100%
Resultados:

e Actualizacién del personal en temas afines a salud mental y el fenémeno de las drogas.

12.6 Traduccion de material e informacion técnica

Objetivo: facilitar que los materiales e informacion técnica de caracter internacional recibidos por la Instituciéon sean
accesibles para el personal de ClJ, asi como adaptar materiales internos al idioma inglés.

Poblacién: Directoras y Directores de area.

Estrategias y prioridades:

e Traducir material que facilite la transferencia efectiva de informacién, conocimientos y buenas préacticas entre la
Institucion y las instancias internacionales.

e Actualizacién del personal en temas afines a salud mental y el fenédmeno de las drogas.

e Intercambio de material técnico que sea estratégico para la proyeccion internacional de la Institucién, centrandose en
aguellos documentos clave que resalten sus fortalezas y contribuciones.

e Ampliar el alcance y la accesibilidad del material a diversas regiones y audiencias internacionales.

e Traducir documentos, material técnico y presentaciones que faciliten la colaboracién internacional,
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Actividades (acciones puntuales):

¢ Revision de la documentacion a traduccion.

¢ Identificacion de la audiencia objetivo para la cual se realizara la traduccién.

e Colaboracion con otras areas para garantizar traducciones técnicas precisas y contextualizadas.

Metas:

Traduccion de un documento técnico interno (curso “Primeros Auxilios Psicolégicos”) al inglés.
Traduccion de la presentacion institucional actualizada.

Traduccion de tres notas (al inglés) por nimero de la Revista CIJ Informa durante 2024, (nueve en total).
Traduccion de materiales (del inglés al espafiol) que sean solicitadas por las areas.

Responsabilidades:
Departamento de Relaciones Internacionales.

Tiempos de ejecucién:

Actividades Ene | Feb | Mzo Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct Nov Dic
Traducciéon del curso “Primeros Auxilios
Psicoldgicos”

Traduccién de presentacion institucional
Traduccién: notas para la Revista ClJ Informa
Traduccién de materiales solicitados por las

areas
Avance trimestral de metas
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
25% 50% 75% 100%
Resultados:

e Comprension de informacion y recursos en otros idiomas al superar las barreras de lingiisticas.
e Fortalecimiento de la presencia y proyeccion global de la Institucion.

e Fomento de la participacién activa y colaboracién en un entorno internacional.

e Alcanzar a una audiencia internacional mas amplia.

12.7 Envio de publicaciones institucionales a personas del Directorio Internacional

Objetivo: ampliar el alcance global de la Institucién, promoviendo el conocimiento y reconocimiento de las iniciativas y
logros de ClJ, asi como facilitar el intercambio de ideas, buenas practicas y posibles oportunidades de colaboracion.

Poblacién: personas incluidas en el Directorio Internacional.

Estrategias y prioridades:

e Fomento de la participacion activa de los especialistas y expertos, brindando oportunidades para el dialogo,
colaboracién, intercambio de ideas y aprendizaje mutuo.

e Divulgacion de la actividad institucional para lograr un alcance a nivel global.

e Creacién de alianzas estratégicas con organizaciones internacionales en el &mbito de la salud mental y adicciones
para fortalecer la red de conocimientos y recursos compartidos.

Actividades (acciones puntuales):

e Actualizacién del Directorio Internacional.

e Elaboracion de notificacion (espafiol e inglés) para envio de publicaciones a personas del Directorio Internacional.
¢ Envio de publicaciones institucionales.

Metas:
e Envio de tres nUmeros de la Revista CI1J Informa.
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e Envio de dos numeros de la Revista Internacional de Investigacion en Adicciones (RIIAD).

Responsabilidades:
Departamento de Relaciones Internacionales.

Tiempos de ejecucion:

Actividades Ago | Sep Oct Nov Dic

Actualizacion de Directorio Internacional
Elaboracién de notificacion para envio de
revistas
Envio de Revista ClJ Informa
Envio de RIIAD
Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
Resultados:

e Aumento de la visibilidad de la institucion a nivel global.

e Establecimiento y fortalecimiento de relaciones con lideres, expertos y profesionales a nivel internacional.

e Compartir los logros, contribuciones y proyectos destacados de la institucién con una audiencia global, consolidando
su reputacion en el ambito internacional.

e Compartir conocimientos, experiencias y buenas précticas para inspirar y promover el intercambio entre instituciones
de diferentes regiones.

13. PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

13.1. Control del presupuesto Capitulo 1000 “Servicios Personales”

Objetivo: Administrar y vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto asignado del capitulo 1000 “Servicios Personales”,
mediante los sistemas autorizados que son el SICOP (Sistema de Contabilidad y Presupuesto) y el SIAFF (Sistema de
Administracién Financiera Federal)

Estrategia:
e Analizar el presupuesto de servicios personales y consolidar el registro presupuestario en tiempo real.

Actividades:
e Analisis del ejercicio proyectado al cierre del ejercicio, con relacion al presupuesto autorizado.

Estrategia:
o Realizar las adecuaciones necesarias para el ejercicio oportuno y conforme a la normatividad del presupuesto de
Servicios Personales.

Actividades:
e Solicitar a la Secretaria de Salud (SS), la propuesta de adecuacién de recursos interpartidas y claves programaticas.
e Solicitar a la SS la propuesta de recalendarizacion de los recursos cuando sea necesario.

e Mantener estrecha comunicacién con la Direccion de Andlisis e Integracion de Servicios Personales de la Secretaria
de Salud.
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Estrategia:

e Vigilar el presupuesto ejercido mediante el SICOP en los niveles necesarios (clave programatica, partida de gasto y
calendario), anticipando que al final de cada mes no se tengan subejercicios, los cuales puedan ser objeto de
recortes por parte de la SS.

Actividades:
e Dar seguimiento continuo al SICOP para conocer si existen disponibilidades presupuestarias.
e Elaborar el flujo de efectivo calendarizado a nivel de partida y calendario para revision con la SS.

Tiempos de ejecucién:
Actividad | Ene | Feb | Mzo | Abr May Jun Jul Ago Sep | Oct Nov | Dic

Llevar mediante el SICOP y el SIAFF el control
del presupuesto.

Andlisis del ejercicio proyectado para el cierre
del ejercicio.

Mantener estrecha comunicacion con SS.

Solicitar a la SS la propuesta de adecuacion de
recursos interpartidas y claves programaticas.
Solicitar a la SS las propuestas de
recalendarizacion de los recursos.

Elaborar el Flujo de Efectivo para revision de la

SS.
Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%

Resultado Final:

e Analizar el presupuesto del Capitulo 1000.

e Establecer los movimientos de adecuacion y recalendarizacion.
e Controlar el gasto de Servicios Personales.

¢ No tener presion de gasto al cierre del ejercicio.

13.2. Programacién y Presupuesto

Objetivo: Coordinar y supervisar en forma permanente la gestién y distribucién de los recursos presupuestales
otorgados a la Entidad a través de la integracion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT), y en el transcurso
del afio de las diferentes gestiones que permitan adecuar el presupuesto para asegurar el desarrollo de las actividades
sustantivas, a fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 y Programa Sectorial de Salud 2019-2024.

Coordinar e integrar el proceso de programacion-presupuestacion, con objeto de contar con los recursos presupuestales
que permitan el desarrollo de las actividades sustantivas de la entidad.

Actividades:

e Integrar el Programa Anual de Trabajo 2025, a fin de elaborar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de Centros de
Integracién Juvenil, A.C., para su respectiva autorizacion.

e Gestionar los movimientos de adecuacién presupuestal necesarios para atender las necesidades prioritarias de la
entidad.

e Conciliar la informacién presupuestal para la integracién del informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal
2023 de ClJ, A.C.
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Tiempos de ejecucion:

Actividad Ene Feb| Mzo Abr| May |Jun Jul Ago | Sep|Oct Nov | Dic

Integracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025.

Gestionar las adecuaciones presupuestales, para atender
las necesidades prioritarias de la entidad.

Coordinar la integracion para el Informe de la Cuenta de
la Hacienda Publica Federal de CIJ de afio 2023.

Resultado Final:

Autorizacion del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2025, para que la entidad disponga de los recursos
presupuestales para el ejercicio de sus funciones.

Realizar adecuaciones y movimientos presupuestales para readecuar el presupuesto a las necesidades de la
institucion.

Integrar oportunamente el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2023, para una transparente
Rendicién de Cuentas.

13.3. Registro Contable y Emision de Informacion Financieray Presupuestal

Objetivo: Coordinar e instruir las acciones necesarias para el registro de las operaciones, con base en las Normas de
Informacién Financiera Gubernamental, Ley del Impuesto Sobre la Renta, Cédigo fiscal de la federacion y normatividad
vigente, para la emision de Estados Financieros con el fin de cumplir diversos requerimientos de informacion a instancias
externas e internas.

Estrategias:

Realizar distintos talleres para el Departamento de Contabilidad de actualizacion fiscal.

Mantener actualizados los manuales de organizacién y procedimientos; asi como politicas y circulares en base a la
normatividad aplicable a los procesos de registro contable durante 2024.

Establecer la actualizacion de aspectos normativos, planeacion, organizacion y supervision de las operaciones
financieras mediante medios electrénicos.

Fortalecer el control y registro del gasto distribuido y ejercido de las unidades operativas y oficinas centrales,
conforme a las politicas y procedimientos establecidos.

Actualizar y desarrollar nuevos procesos en el SIF y del SAC, con base en las necesidades actuales de la operaciéon
y normatividad vigente.

Actividades:

Apegarse a las normas, lineamientos y politicas que da a conocer la SHCP, SSA, SFP y CONAC.

Continuar con la actualizacion y auto capacitacion del personal del Departamento de Contabilidad.

Requerir a las areas solicitantes y personal involucrado las comprobaciones fiscales del gasto, mediante el archivo
XML, reglas fiscales vigentes y en apego a la circular vigente Institucional.

Modificacion y desarrollo de nuevos mdédulos de herramientas web, para la captura e impresién de pdlizas contables,
a fin de cumplir con las disposiciones vigentes.
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Tiempos de ejecucion:
A dad e eb Ab a AgoO ep @) o] D

Contabilizacion, captura y revision de |la
informacién contable (SIF).

Revisién de las bases de gasto proceso de
cierre.

Elaborar anexos yreportes correspondientes.

Elaboracién de conciliaciones.

Elaborar y turna estados financieros.

Elaborar y transmitir formatos 911, 912, 913
982 en SIl WEB.

Integrar carpeta de informacién ejecutivo
mensual para SRF y trimestral para el COCODI.

Resultado Final:
e Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de instancias externas e internas, evitando observaciones e
incumplimiento, por las Instancias Fiscalizadoras.

Concepto Unidad de medida 1Programacién anual 2024
Informacién financiera emitida por el SIF
(Sistema de Informacién Financiera) y el 120 Contabilidades mensuales de

SAC (Sistema de Armonizacion Conta,blhdades de ClI'Sy ClUSy
areas centrales

Contable) de los CIJ'S a nivel nacional 1 contabilidad central
y oficinas centrales

3 Estados Financieros basicos

Estados financieros Formatos ~
mensuales (36 al afio)

Incluye auditorias internas y externas.

Concepto ‘ Férmula Programacion anual 2024

. . . . Contabilidades elaboradas 1,440
Informacién emitida, sistematizada en el

SIF por medios remotos

Total de CIJ’S y areas centrales 120
36

Estados financieros elaborados

Estados financieros 36
Estados financieros solicitados

13.4. Programa del Ejercicio del Presupuesto

Objetivo: Controlar y vigilar que el presupuesto anual autorizado se ejerza de conformidad con la legislacion aplicable.

Estrategias:

¢ Instrumentar mecanismos de control que garanticen el cumplimiento adecuado y oportuno ejercicio de los recursos
presupuestarios de conformidad con el calendario de asignacion y/o a las variaciones que se presenten.

¢ Vigilar que la aplicacién de los recursos presupuestarios se ejerza de acuerdo con el marco normativo.
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e Capacitar al personal en materia de clasificacion del gasto, presupuesto y del SICOP (Sistema de Contabilidad y
Presupuesto).

Actividades:

e Operacion y seguimiento del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), para conocer la evolucién del
presupuesto fiscal de acuerdo a los registros de solicitudes para el pago de Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC’s).

e Controlar el ejercicio del presupuesto por capitulo, programa, partida, centro de costo y clave presupuestaria, de
acuerdo con el presupuesto autorizado y al clasificador por objeto del gasto.

e Elaborar andlisis de la disponibilidad presupuestal a nivel de capitulo, partida, clave presupuestaria y centro de costo
e informar a las areas y que las mismas soliciten con oportunidad las transferencias al area encargada de realizar la
gestion correspondiente y evitar subejercicios o sobre-ejercicios de recursos fiscales o propios.

e Capacitar al personal operativo con la asistencia a cursos que imparten diversas instituciones publicas, a efecto de
identificar posibles factores de riesgo en el ejercicio del presupuesto.

Tiempos de ejecucioén:

Actividad Ene | Feb | Mzo | Abr May Jun | Jul Ago Sep | Oct Nov @ Dic

Capitulo 2000 Materiales y suministros 18.95% 23.98% 22.86% 34.21%
Capitulo 3000 Servicios generales. 20.30% 19.86% 26.25% 33.59%
_Capltqlo 5000 Bienes muebles, inmuebles e 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
intangibles.

Capitulo 6000 Inversion publica. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Resultado Final:

e Controlar al 100% el ejercicio del presupuesto autorizado y sus modificaciones de gasto de operacion y de inversion
de acuerdo a la distribucién programada: (Recursos Fiscales $61,520.75 y Recursos Propios $35,000.00 miles de
pesos).

e Que el presupuesto autorizado modificado se ejerza al 100% de acuerdo a la distribucion programada y al marco
juridico emitido.

Cabe mencionar, que las cifras presentadas corresponden al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
2024 de Centros de Integracion Juvenil, A.C.

13.5. Cumplimiento y Pago de Compromisos

Objetivo: Seguimiento y pago de compromisos conforme a los lineamientos y sistemas de la SHCP (Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico)

Estrategias:

e Comunicacién constante con la Coordinadora de Sector respecto a nuevas politicas, lineamientos y sistematizacion
de pagos, asi como con las &reas involucradas.

e Capacitacién y actualizacion de la normatividad aplicable al Presupuesto de Egresos de la Federacién 2024.

Actividades:

e Establecer y aplicar politicas y procedimientos relacionados al uso del SICOP (Sistema de Contabilidad y
Presupuesto) de la Secretaria de Salud y SIAFF (Sistema Integral de Administracién Financiera Federal) de la
Tesoreria de la Federacion.

e Establecer programas de trabajo que permitan identificar los pagos mediante Cuentas por Liquidar Certificadas,
Transferencias Bancarias y Cheques.

e Mantener actualizado el Sistema Electronico de Tesoreria (TES), para que permita monitorear en linea y a nivel
nacional el manejo del recurso en las Unidades de Atencion Foraneas y las ubicadas en la Zona Metropolitana.

¢ Aplicar los procedimientos, politicas y lineamientos para el envio de remesas.
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Sistematizacion en el procedimiento para la emisién de pagos.
Actualizar el Sistema Integral de Administracién (SIA) para que permita monitorear en linea a nivel nacional la emisién
y cobro de cheques.

Resultado Final:

Que los pagos de compromisos sean realizados en tiempo y forma.

Uso adecuado del SICOP (Sistema de Contabilidad y Presupuesto).

Identificacion de pagos realizados por medio de SIAFF (Sistema Integral de Administracion Financiera Federal) de
la Tesoreria de la Federacién, asi como los efectuados mediante la banca electrénica y que corresponden a esta
Entidad.

Optimizar los tiempos y procesos para el envio de recursos a las diferentes unidades que integran la red de atencion de
Centros de Integracién Juvenil, A.C.

13.6. Registro de las Aportaciones Voluntarias realizadas por la Comunidad

Objetivo: Verificar el registro y seguimiento, en coordinacion con los Directores de ClJ’s, a fin de que reporten el total
de las aportaciones realizadas por la comunidad a la Institucién.

Estrategias:

Mantener actualizado el nuevo sistema en la intranet que se utiliza para el registro y control de las aportaciones de
la comunidad en servicio, especie y efectivo.

Instruir y capacitar al personal del Departamento de Contabilidad, encargado de la atencién, coordinacién y
seguimiento de las aportaciones.

Establecer los mecanismos necesarios para obtener una informacién de mayor calidad y veracidad.

Continuar fortaleciendo a nivel nacional la correcta y oportuna captura de las aportaciones en servicio, especie y
efectivo realizadas por la comunidad; en cada uno de los ClJ’s, Coordinaciones Regionales y oficinas centrales.
Mantener actualizado el manual correspondiente.

Realizar estrategias de concientizacién para los Directores de los ClJ’s con el objeto de promover y reportar la
captacion en los tiempos establecidos.

Proporcionar herramientas de difusion que logren persuadir e inducir a la comunidad a incrementar el apoyo que
brinda a la institucion.

Implementar la retroalimentacion y seguimiento con las unidades operativas a nivel nacional, mantener la
comunicacién con calidad y calidez.

Mantener capacitados a los Directores de los ClJ’s encargados de la captura en la intranet de las aportaciones en
especie, efectivo y servicios.

Actividades:

Capacitarnos en aspectos normativos y especificos en esta materia. Fortalecer los mecanismos de supervision.
Elaborar y enviar circular con lineamientos y procedimientos actuales a los ClJ’s y areas centrales, para recibir la
informacion méas oportuna.

Capacitar a distancia mediante manuales interactivos, tutoriales, Team Viewer, presentaciones en power point
enviadas por e-mail, etc.

Incluir en los procedimientos el uso de la tecnologia como son el internet, informacioén en linea, archivos electrénicos
etc.

Que los Directores de los ClJ’s promuevan mayor captacion en coordinacién con sus Patronatos; enviar informes
graficados a cada ClJ de las aportaciones captadas por medios electrénicos trimestralmente; fortalecer el
seguimiento y supervision a los ClJ’s mediante cédulas de valoracién y gréficas del comportamiento de las
aportaciones.
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Resultado Final:
e Se espera que con las acciones a implementar, las aportaciones de los patronatos y la comunidad, queden
debidamente registradas, asi como promover el incremento en la captacién de estos conceptos.

13.7. Programa de Atencién de Auditorias

Objetivo: Promover, coordinar e instruir las acciones necesarias para la obtencién de dictamenes limpios y sin
salvedades.

Estrategias:

e Atender las solicitudes de los auditores en base al cronograma.

e Fortalecer la capacitacion del personal del Departamento de Contabilidad, encargada de la atencion a las auditorias,
en aspectos técnicos y normativos relacionados con los posibles factores de riesgo de la informacion financiera.

e Propiciar una comunicacién de calidad y calidez entre los auditores y funcionarios de la entidad.

Actividades:

e Programar la calendarizacién de entrega de documentacién con base al requerimiento de los auditores externos e
internos, dando seguimiento a las areas involucradas recabando la informacion, asi como la coordinacion y revisién
de la informacion que sera entregada, para cumplir en tiempo y forma.

o Difundir y aplicar los términos de referencia para auditorias en materia financiera de los entes publicos, como
instrumento de medicién del desarrollo de la auditoria para entrega de informes y dictamenes a instituciones internas
y externas.

e Reuniones con los socios de los despachos designados y/o autoridades del Organo Interno de Control, a fin de
mantener comunicacién constante con objeto de aclarar dudas, comentarios y sugerencias para evitar
observaciones.

Tiempos de ejecucion:
Actividad

Coordinacion de la contratacién en base a la

designacioén que realiza la Funcién Publica.

Revision, analisis de los términos de referencia
para auditorias de la Administracion Publica
Federal.

Discusion del borrador de cronogramas con los
despachos designados.

Coordinar, revisar y compilar la informacién en
base al cronograma.

Reunién con el equipo de auditoria para revision
de avances y hallazgos.

Elaboracidn, revisién y entrega de dictamenes.

Revisién y discusiéon de observaciones y/o
sugerencias (si existieran).

Nota: La reunién con el equipo de auditoria, revision y entrega de dictamenes y la revision de las observaciones en su caso estan
consideradas para el primer trimestre del 2024 y corresponden al dictamen del ejercicio 2023.
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Resultado Final:
Concepto
Atencion de cronograma de auditoria

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Unidad de medida
Informacién en tiempo y forma

Obtencién del dictamen de calidad

Opinion sin salvedades

Indicadores:

Concepto Formula
Informacién entregada
Informacion requerida
Opiniones limpias
Numero de auditorias

Grado de cumplimiento en cronogramas

Obtencién de dictamenes

13.8. Factura Electrénica

Objetivo: Capacitar al personal de Centros de Integracion Juvenil, A.C., mediante un video para solicitar la Factura
electrénica, con los requisitos fiscales correctos y en los tiempos adecuados.

Estrategias:

e Elaborar un video mostrando cada uno de los requisitos fiscales con los que debe contar la factura electrénica.
¢ Identificar en qué momento se requiere un recibo electrénico de pago.

¢ Identificar y distinguir el Método de Pago y la Forma de pago de una factura electrénica.

Actividades:
e Dar seguimiento al avance trimestral del PAT para el cumplimiento de metas.

13.9. Ingresos por Venta de Servicios

Objetivo: Seguimiento al cobro por la venta de servicios conforme a los tabuladores vigentes (prevencion, tratamiento
y capacitacién) para mantener el control de la captacion de ingresos; de conformidad con los convenios de colaboracion
que se lleguen a formalizar entre Centros de Integracion Juvenil, A.C. (C1J) y las demas entidades u organizaciones que
requieran de los servicios que proporciona la institucion (ClJ). Lo anterior dentro del marco normativo aplicable a ClJ

Estrategias:

e Seguimiento de manera coordinada con las areas sustantivas del cobro por los servicios otorgados conforme al
Tabulador de cuotas vigente y en apego a lo dispuesto en la Ley General de Salud vigente.

e Actualizacion y mantenimiento del Sistema Electrénico de Tesoreria (TES).

e Capacitacion a los usuarios y administradores que operan el TES.

¢ Monitoreo al cobro por los servicios prestados en las unidades operativas conforme al tabulador de cuotas autorizado
vigente y con base a los procedimientos establecidos dentro del marco normativo aplicable a CIJ

e Elaboracion de los informes trimestrales relacionados con la captacién de cuotas de recuperacion para vigilar el
comportamiento en este rubro de las unidades de atencién.

Actividades:

e Informar y capacitar a nivel nacional los cambios en materia de cobro de los servicios mediante programas
interactivos, circulares, manuales e instructivos.

¢ Informar y capacitar a nivel nacional los cambios en el Sistema Electronico de Tesoreria (TES) mediante programas
interactivos, circulares, manuales e instructivos.

e Supervisar que se realice el cobro por concepto de talleres y capacitacion.
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Resultado Final:

e Control de ingresos captados, pacientes exentos, pacientes atendidos por convenio etc. de conformidad con el marco
normativo aplicable a CIJ.

¢ Que la informacion estadistica relacionada con la captacién de recursos propios, sea emitida de manera oportuna
clara y precisa por cada unidad, con la finalidad de generar informacién para la toma de decisiones.

13.10. Subdireccidon de Adquisiciones y Servicios Generales

Objetivo: Planear y controlar las adquisiciones, los procesos de obra publica, servicios generales, inventarios, archivo,
programa de proteccién civil, asi como los seguros de los bienes muebles e inmuebles y el mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos, a través del desarrollo de los programas y aprovechamiento de los recursos, cuidando el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable, con el propésito de contribuir al buen funcionamiento de las areas y
al logro de los objetivos de la Institucién.

Estrategias y prioridades:
Dar cumplimiento a las metas establecidas para los departamentos que integran a la subdireccién, garantizando que se
cumpla con la normatividad vigente aplicable en la materia.

Actividades (acciones puntuales:

e Supervisar el Programa de Obra Publica y Mantenimiento a Inmuebles.

e Supervisar el Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres.

e Supervisar Mantenimiento de Equipos de Aire Acondicionado instalados en Edificio de Oficinas Centrales, asi como
Unidades CIJ Foraneas y Metropolitanas.

e Supervisar el Mantenimiento a Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Supervisar el Mantenimiento de Maquinaria y Equipo del Edificio de Oficinas Centrales San Jerénimo.

Supervisar el Servicio de Envios de Paqueteria y Mensajeria.

Supervisar el Servicio de Vigilancia.

Supervisar el Servicio de Limpieza.

Supervisar el Servicio de Fumigacion.

Supervisar el Servicio de Mantenimiento y Recarga de Extintores.

Supervisar los Servicios de Traslado de Personal.

Supervisar la Administracion de Vales de Combustible.

Supervisar el Pago de Impuestos y Derechos (Tenencias y Verificaciones Vehiculares).

Supervisar las Contribuciones Locales (Agua, luz, impuesto predial).

Supervisar el Programa de Fomento al Ahorro

Supervisar el Programa de Adquisiciones.

Supervisar el Programa de disposicion final y baja de bienes muebles.

Supervisar el Programa de Levantamiento de Inventario de Bienes Muebles.

Supervisar el Programa de Proteccion Civil.

Supervisar el Programa de Seguros Patrimoniales.

Supervisar el Programa de la Coordinacién de Archivos.

Supervisar el Programa de Almacenes.

Metas:
e Establecer los mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de los objetivos.

Responsabilidades: Analizar e implementar en forma permanente los controles internos que se requieran para el
adecuado desempefio de las funciones y actividades asignadas a cada puesto de trabajo, con el objeto de contar con
elementos que permitan reorientar la labor realizada, dentro del marco normativo al que deberd sujetarse la Institucion.
Tiempos de ejecucion:

e De acuerdo a los cronogramas establecidos en las lineas de accién debajo descritas.
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Resultados:
e Cumplir con lo estipulado en las acciones a realizar en los plazos establecidos.

13.11. Programa de Adquisiciones

Objetivo: Dar cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 134 de la Constitucién Politica de las Estados
Unidos Mexicanos; administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, asegurando
con ello las mejores condiciones para la Entidad y lograr el cumplimiento de los programas y proyectos sustantivos.

Llevar a cabo los procedimientos de contratacién para la adquisicién de bienes, arrendamiento y prestacion de servicios
que se requieren en el ejercicio fiscal 2024, en estricto apego a los criterios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y honradez. Dentro del marco normativo y presupuestal establecido, privilegiando los procesos de
contratacién mediante Licitaciones Publicas y atendiendo lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico, a fin de no exceder del 30% treinta por ciento del presupuesto de
adquisiciones, arrendamientos y servicios autorizados a la entidad, observando en todo momento las medidas
establecidas en la Ley de Austeridad Republicana.

Cumplir con lo establecido en los Lineamientos para coordinar y llevar a cabo los procedimientos para consolidar la
adquisicién o arrendamiento de bienes o la prestacion de servicios de acuerdo a la lista que emite la Subsecretaria de
la Funcién Puablica durante el ejercicio 2024.

Asi mismo como estrategia de contratacién en el ejercicio 2024 y atendiendo los principios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad y honradez para garantizar las mejores condiciones para Centros de Integracién Juvenil, A.C.,
realizara contrataciones a través de los Contratos Marcos vigentes emitidos por la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través de la Subsecretaria de la Funcion Puablica.

Estrategias:

e Los bienes o servicios susceptibles de ser adquiridos, arrendados o contratados se sujetaran a la determinacién de
la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Subsecretaria de la Funcion Publica,
pudiendo ser objeto de un procedimiento de Contratacion Consolidada.

e Llevar a cabo, a través de la "Tienda Digital del Gobierno Federal", los procedimientos de contratacion y la
celebracion de los contratos especificos que resulten de los mismos, con fundamento el articulo 41, fraccién XX, de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en los términos que se sefale en los
contratos marco celebrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e Las adquisiciones, arrendamientos y prestaciébn de servicios de cualquier naturaleza, se adjudicaran
preferentemente a través de procesos consolidados o bien de licitaciones publicas electrénicas, mediante
convocatoria publica para que libremente se presenten proposiciones, a fin de asegurar a la entidad las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes
y con ello se dara atencion a lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, a fin de no exceder del treinta por ciento del presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y
servicios autorizado a la entidad.

e Formalizar de manera electrénica los instrumentos juridicos que se deriven de los diversos procedimientos de
contratacion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Actividades:

e Se emitira circular para solicitar a las areas requirentes remitan sus requerimientos 2024 y el anexo técnico el cual
debera contener las caracteristicas especificas de los bienes y servicios de manera anualizada, a fin de llevar a
cabo en los tiempos establecidos la adquisicién de bienes y contratacion de servicios a través de los procedimientos
de licitacion publica, invitacion a cuando menos tres personas o0 adjudicacion directa, segun sea el caso, con el fin
de satisfacer las necesidades de materiales y servicios establecidos en el (PAAASOP) para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, dentro de las politicas de austeridad y racionalidad del gasto publico.
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e Consolidar los requerimientos de las &reas requirentes o consolidadoras, que permitira realizar los diferentes
procesos de contratacion consolidada con la Subsecretaria de la Funcién Publica y a su vez las licitaciones publicas
electrénicas a través de la plataforma CompraNet por el personal del Departamento de Adquisiciones.

Tiempos de ejecucién:

Proceso Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Licitacion Publicas
Invitacién a cuando menos tres personas.
Adjudicacion Directa por Art. 1, 41y 42 de la LAASSP.

Resultados:

e Realizar las adquisicién de bienes y contratacién de servicios a través de los procedimientos de contrataciones
consolidadas, licitacion publica, invitacién a cuando menos tres personas o adjudicacién directa, segun sea el caso,
con el fin de satisfacer las necesidades de materiales y servicios establecidos en el (PAAASOP) para el cumplimiento
de los objetivos institucionales, dentro de las politicas de austeridad y racionalidad del gasto publico y conforme a
la calendarizacion de los recursos.

e Realizar el mayor numero de procesos de consolidacion a través de la Subsecretaria de la Funcion Publica en apego
los lineamientos para coordinar y llevar a cabo los procesos de consolidacién para bienes, servicios o
arrendamientos o de cualquier naturaleza.

e Llevar a cabo los procesos de licitacién publica, invitacion a cuando menos tres personas y Adjudicacién Directa a
través del sistema de compras gubernamentales CompraNet a fin de dar cumplimiento a las disposiciones emitidas
por la Secretaria de la Funcién Publica.

e Incrementar el porcentaje de compra a traves de licitacion publica, a fin de mantener el 30% establecido para montos
por adjudicacién a través del articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
mediante la erogacion de la mayor parte del presupuesto de oficinas centrales a través de este proceso para cumplir
con tal fin.

13.12. Programa de Obra Publicay Mantenimiento a Inmuebles

Objetivo: Llevar a cabo los trabajos de construccion, remodelacién y ampliacion de unidades operativas con la finalidad
de incrementar la cobertura de la prestacion de servicios que brinda la entidad, igualmente se busca implementar las
acciones inherentes al mantenimiento y conservacion de las unidades ya existentes, buscando con ello mantener los
inmuebles institucionales en buenas condiciones fisicas, permitiendo con ello la correcta operacion de las unidades,
apegandose en todo momento a las normas y lineamientos establecidos asi como a lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

Estrategia: Programar la ejecucién de trabajos de construccidén de obra publica nueva, asi como mantenimiento de los
inmuebles existentes a realizarse durante el ejercicio presupuestal a iniciar de conformidad con el presupuesto
autorizado y prioridades institucionales dando cumplimiento a los principios establecidos Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con las mismas conforme a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal.

Actividades:

e Elaborar el Programa Anual de Obra Publica con base al presupuesto autorizado.

e Captar las necesidades de mantenimiento de las unidades operativas para atenderlas de acuerdo a las prioridades
institucionales.

Tiempos de ejecucién:
Concepto Ene Feb | Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic
Ejecucion de obra publica

Ejecucion de mantenimiento de
inmuebles.
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Resultado Final:

e Cumplir con el Programa Anual de Obra Publica.

e Atender los mantenimientos de inmuebles que requieran las unidades operativas en funcién del presupuesto
autorizado.

13.13. Mantenimiento y conservacion de Vehiculos Terrestres

Objetivo: Implementacién de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo conforme a la disponibilidad
presupuestal anual autorizada, permitiendo con ello, el cumplimiento de actividades y comisiones del personal usuario
de los vehiculos.

Estrategia: Realizar los mantenimientos preventivos del parque vehicular de oficinas centrales y unidades operativas
metropolitanas y fordneas, asi como atender las eventualidades en materia de mantenimiento correctivo por evento
apegado a los principios de austeridad republicana.

Actividades:

e Brindar los servicios de mantenimiento preventivo a vehiculos institucionales a través de un taller automotriz
designado para los casos de oficinas centrales y zona metropolitana, y para los casos de unidades operativas
foraneas se solicitara el apoyo del Director (a) de la Unidad para ubicar un taller automotriz, el cual permita llevar a
cabo las actividades de mantenimiento preventivo al parque vehicular conforme a los requerimientos especificos de
cada vehiculo, considerando el kilometraje acumulado asi como el cambio de piezas y componentes que muestren
desgaste normal originado por el uso de la unidad.

e Captar las necesidades de mantenimiento correctivo de aquellos vehiculos que sufran alguna descompostura, por
lo que en el caso de oficinas centrales y unidades metropolitanas el vehiculo se canalizara al taller designado para
la atencién de esos eventos y para los casos de unidades operativas foraneas se solicitara el apoyo del Director (a)
de la Unidad para la cotizacion de los trabajos enviandose la remesa correspondiente para su pago.

Tiempos de ejecucién de mantenimiento preventivo:
Concepto Ene | Feb Mzo | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Ejecucion de mantenimiento preventivo al
parque vehicular.

Tiempos de ejecucidén de mantenimiento correctivo:
Concepto Ene Feb Mzo Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Ejecucion de mantenimiento correctivo al
parque vehicular. (Por evento).

Resultado Final:
e Contar con un parque vehicular institucional en buenas condiciones de operacién atendiendo los requerimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo de manera oportuna.

13.14. Mantenimiento de Equipos de Aire Acondicionado instalados en Edificio de Oficinas Centrales, asi como
Unidades CIJ Foraneas y Metropolitanas.

Objetivo: Nuestra Entidad cuenta con equipos de aire acondicionado de diferentes caracteristicas que van desde el
sistema de aire acondicionado instalado en nuestra cede de oficinas centrales hasta unidades de aire tipo mini Split y
de ventana instalados en nuestros centros foraneos y metropolitanos, todos ellos requieren de rutinas periodicas de
mantenimiento preventivo que permitan tener en éptimas condiciones de operacion nuestros equipos, igualmente es
indispensable brindar los servicios de mantenimiento correctivo en caso de falla en su funcionamiento dentro de los
tiempos de respuesta apropiados.
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Estrategia: Contar con servicios especializados contratados en materia de mantenimiento preventivo y correctivo de
unidades de aire acondicionado estableciendo rutinas de mantenimiento preventivo calendarizado, proporcionandose
en este mismo sentido la atencion y solucién de fallas a través de mantenimiento correctivo, estableciendo tiempos
maximos de respuesta, lo anterior con apego a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana.

Actividades:

¢ Llevar acabo los procedimientos de adjudicacién de contrato de servicios apegados a los lineamientos y normatividad
establecida, calendarizando las rutinas de mantenimiento preventivo a los equipos estableciendo con el proveedor
adjudicado la mecanica para la atencion inmediata de fallas y solucion de problemas.

Tiempos de ejecucidn:
Concepto Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Mantenimiento preventivo a unidades
de aire acondicionado

Resultado Final:

e Tener en condiciones 6ptimas de operacién las unidades de aire acondicionado mediante rutinas de mantenimiento
preventivo.

13.15. Mantenimiento de Maquinaria y Equipo del Edificio de Oficinas Centrales San Jer6nimo

Objetivo: La sede de nuestras oficinas centrales se encuentra ubicada en Avenida San Jerénimo, numero 372, Colonia
Jardines del Pedregal en la Ciudad de México, dicho inmueble cuenta con una serie de equipamiento instalado como
son elevadores, aire acondicionado, equipos de bombeo de cisternas, cdrcamos y sistemas de emergencia, plantas
eléctricas de emergencia, puertas automaticas (peatonales y vehiculares) y circuito cerrado de television (CCTV). Dicho
equipamiento debe contar con rutinas de mantenimiento preventivo y/o correctivo que permita una éptima operacion y
conserve en buenas condiciones fisicas de operacién el equipamiento referido.

Estrategia: Contar con servicios especializados contratados en materia de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipamiento descrito estableciendo rutinas de mantenimiento preventivo calendarizado, proporcionandose en este
mismo sentido la atencién y solucion de fallas a través de mantenimiento correctivo, estableciendo tiempos maximos de
respuesta, lo anterior con apego a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Actividades:

e Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion de contrato de servicios apegados a los lineamientos y
normatividad establecida, calendarizando las rutinas de mantenimiento preventivo a los equipos, estableciendo con
el proveedor adjudicado la mecanica para la atenciéon inmediata de fallas y solucion de problemas.

Tiempos de ejecucion:
Concepto Ene‘ Feb‘ Mz Abr May | Jun Jul Ago Sep Oct No Dic

[0} \'%

EDIFICIO SAN JERONIMO (AIRE ACONDICIONADO).

Mantenimiento preventivo a unidades de
aire acondicionado.

EDIFICIO SAN JERONIMO (ELEVADORES).
Mantenimiento preventivo a elevadores.

EDIFICIO SAN JERONIMO (EQUIPOS DE BOMBEO DE CISTERNAS, CARCAMOS Y DE SISTEMAS DE EMERGENCIA).

Mantenimiento preventivo a equipos de
bombeo
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EDIFICIO SAN JERONIMO (PUERTAS AUTOMATICAS PEATONALES Y VEHICULARES).
Mantenimiento  preventivo a puertas
automaticas (peatonales y vehiculares).
EDIFICIO SAN JERONIMO (TORNIQUETES DE ACCESO PEATONAL).
Mantenimiento preventivo a torniquetes de
acceso peatonal.

EDIFICIO SAN JERONIMO (SISTEMA CCTV).

Mantenimiento preventivo a sistema CCTV.

EDIFICIO SAN JERONIMO (PLANTAS ELECTRICAS DE EMERGENCIA).
Mantenimiento preventivo plantas eléctricas
de emergencia.

Resultado Final:

e Tener en condiciones 6ptimas de operacion el equipamiento instalado en el edificio sede de oficinas centrales en
San Jerénimo, lo anterior mediante el establecimiento de rutinas de mantenimiento preventivo conforme a los
cronogramas citados.

13.16. Servicio de Envios de Paqueteriay Mensajeria

Objetivo: Proporcionar los servicios especializados de envios de paqueteria y mensajeria de documentacion y articulos
relevantes para la institucion a destinos nacionales e internacionales garantizando la entrega oportuna y sin dafios de
envios.

Estrategia: Realizar la contratacion de un proveedor de servicios de envios de mensajeria y paqueteria que cuente
con la infraestructura y experiencia suficiente que garantice la correcta recoleccion, traslado y entrega de envios de
forma segura y oportuna para destinos nacionales e internacionales conforme a los requerimientos institucionales.

Actividades:

e Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacién del servicio en mencidn entre entidades con la finalidad de generar
ahorros a la Institucién, contratando el servicio a costos bajos conforme a lo establecido en el articulo 1° quinto
parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico que a la letra dice: “Los contratos
que celebren las dependencias con las entidades, o entre entidades, y los actos juridicos que se celebren entre
dependencias, o bien los que se lleven a cabo entre alguna dependencia o entidad de la Administracién Publica
Federal con alguna perteneciente a la administracién publica de una entidad federativa, no estaran dentro del &mbito
de aplicacion de esta Ley; no obstante, dichos actos quedaran sujetos a este ordenamiento, cuando la dependencia
o entidad obligada a entregar el bien o prestar el servicio, no tenga capacidad para hacerlo por si misma y contrate
un tercero para su realizacion” por lo anteriormente citado se buscara realizar la contratacion del servicio con la
paraestatal “Servicio Postal Mexicano” al tratarse de una entidad del Gobierno Federal, reuniendo las caracteristicas
de infraestructura disponible, experiencia en la materia y costos mas econémicos en comparacion con empresas
privadas especializadas en este mismo servicio.

e Los envios que se realicen de oficinas centrales de la Ciudad de México hacia los destinos nacionales foraneos se
realizardn mediante la integracién de valija quincenal, quedando exentos de esta programacién aquellos envios que
debido a la premura e importancia del mismo deban liberarse de forma inmediata.

e Los envios que se realicen de puntos nacionales fordneos hacia oficinas centrales en la Ciudad de México se
realizaran de forma mensual, quedando igualmente exentos de esta programacion aquellos envios, que debido a la
premura e importancia del mismo, deban remitirse de forma inmediata, estas Ultimas dos acciones buscan sacar el
mayor provecho al peso en kilogramos de los envios establecidos por “Servicio Postal Mexicano”, propiciando con
ello un mayor aprovechamiento del recurso asignado.

e Por Gltimo los envios internacionales se liberaran de forma inmediata, derivado de la importancia que reviste para
la Institucion difundir de forma oportuna toda aquella informacién y documentos que deben ser entregados mas alla
de nuestras fronteras.
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Tiempos de ejecucion:
Concepto Sep Oct | Nov Dic

Servicio de envios de mensajeria y
paqueteria.

Resultado Final:

e Brindar los servicios de recoleccion, transporte y entrega de envios de mensajeria y paqueteria a destinos
nacionales e internacionales de una forma segura y oportuna mediante el mejor aprovechamiento del recurso
econdmico en un periodo de febrero a diciembre del ejercicio fiscal 2024.

13.17. Servicio de Vigilancia

Objetivo: Proporcionar los servicios de vigilancia presencial a oficinas centrales y unidades operativas de Centros de
Integracién Juvenil A.C. de manera eficiente y confiable con el objetivo de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles
al igual que la integridad fisica del personal que labora en las oficinas.

Estrategia: Contratar los servicios de una empresa especializada en vigilancia presencial, que cuente con las
acreditaciones emitidas por las autoridades Federales o Estatales en la materia la cual disponga de la experiencia,
infraestructura, el personal capacitado y el equipamiento necesario para el correcto desempefio de sus funciones
laborando en turnos que permitan tener el servicio las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, lo anterior con apego a
las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Actividades:

e Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacién de contrato de servicios de vigilancia apegados a los lineamientos
y normatividad vigente, estableciendo los requerimientos particulares de cada servicio tanto en oficinas centrales,
almacenes y unidades operativas foraneas, por lo que de ser necesario, en este Ultimo caso se solicitara el apoyo
de los directores de cada una de las unidades a servir para que a través de ellos se pueda conseguir proveedores
en su entidad que cumplan con los requerimientos de servicio establecidos, lo anterior ajustdndose al recurso
financiero de que se disponga.

e Contar con el servicio descrito en un periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2024, conforme a
los procesos de adjudicacion establecidos en la normatividad vigente.

Tiempos de ejecucion:
Concepto  Ene | Feb | Mzo | Abr  May Jun | Jul Ago Sep Oct Nov

Servicio de vigilancia.

Resultado Final:

e Proporcionar los servicios de vigilancia presencial permanente en edificios centrales y unidades operativas foraneas
de la Instituciéon conforme al recurso econdmico disponible para esta accion.

13.18. Servicio de Limpieza

Objetivo: Proporcionar los servicios limpieza a oficinas centrales y unidades operativas de Centros de Integracion
Juvenil A.C., de manera eficiente con el objetivo de conservar las areas en las condiciones de limpieza e higiene
propiciando un ambiente saludable para el personal que labora en los inmuebles asi como a las personas que son
motivo de alguin tratamiento, enfatizando en este aspecto a los pacientes y personal médico.

Estrategia: Contar con los servicios de una empresa especializada en servicios de limpieza que cuente con la
experiencia, infraestructura, personal capacitado y herramientas necesarias que garanticen el correcto cumplimiento de
nuestros requerimientos, lo anterior con apego a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana.
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Actividades:

e Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacién de contrato de servicios de limpieza apegados a los lineamientos
y normatividad vigente, estableciendo los requerimientos del servicio tanto en oficinas centrales, almacenes y
unidades operativas foraneas, por lo que en este Ultimo caso se solicitara el apoyo de los directores de cada una de
las unidades a servir para que a través de ellos se pueda conseguir proveedores en su entidad que cumplan con
los requerimientos de servicio establecidos, lo anterior ajustandose al recurso financiero de que se disponga.

e Contar con el servicio descrito en un periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2024, conforme a
los procesos de adjudicacion establecidos en la normatividad vigente.

Tiempos de ejecucion:
Concepto Ene Feb | Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Servicio de limpieza.

Resultado Final:
e Proporcionar los servicios de limpieza de inmuebles en edificios centrales y unidades operativas foraneas de la
Institucion conforme al recurso econémico disponible para esta accion.

13.19. Servicio de Fumigacion

Objetivo: Realizar las acciones de saneamiento e higiene ambiental necesarias para controlar plagas que pueden
causar enfermedades, al igual que posibles dafios a los bienes muebles de la entidad, representando gastos econémicos
importantes para la institucién y dando cumplimiento a la normatividad establecida por COFEPRIS en esta materia.

Estrategia: Contar con el servicio especializado contratado en materia de servicio de fumigacién para el control de
plagas estableciendo un programa anual calendarizado, lo anterior con apego a lo anterior con apego a las disposiciones
establecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Actividades:

e Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion de contrato de servicios apegados a los lineamientos y
normatividad establecida, calendarizando los servicios de fumigacion estableciendo con el proveedor adjudicado la
mecanica para la atencién inmediata para los diferentes centros.

e Contar con el servicio descrito en un periodo comprendido de enero a diciembre del 2024, conforme a los procesos
de adjudicacion establecidos en la normatividad vigente.

Tiempos de ejecucidn:

Concepto | Ene Feb Mzo Abr May | Jun | Jul  Ago Sep Oct Nov Dic |
Servicio de Fumigacion.

Resultado Final:
e Tener en condiciones controladas las plagas que afectan a los distintos centros y cumplir con la normatividad
sanitaria.

13.20. Servicio de Mantenimiento y Recarga de Extintores

Objetivo: Brindar los servicios de recarga y mantenimiento de extintores que permitan garantizar el correcto
funcionamiento de estos equipos de manera segura y efectiva en los casos de presentarse algin incendio en el interior
de las instalaciones de oficinas centrales en la Ciudad de México y unidades operativas en el interior de la Republica
Mexicana, dando cumplimiento a las normas establecidas por Proteccion Civil y las autoridades sanitarias que asi lo
requieran.
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Estrategia: Contratar los servicios de una empresa especializada en mantenimiento y recarga de extintores la cual
realice el servicio conforme al cronograma preestablecido al igual de realizar la atencion y solucién de desperfectos de
los equipos brindando atencién inmediata a los requerimientos, lo anterior con apego a lo establecido en los principios
de austeridad republicana.

Actividades:

e Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion de contrato de servicios de recarga y mantenimiento de extintores
apegados a los lineamientos y normatividad vigente, para lo cual en los casos de oficinas centrales y unidades
metropolitanas sera a través de un mismo proveedor, y en los casos de unidades operativas foraneas se solicitara
el apoyo de los directores de cada una de las unidades a servir para que a través de ellos se pueda conseguir
proveedores en su entidad que cumplan con los requerimientos de servicio establecidos, lo anterior ajustandose al
recurso financiero de que se disponga.

Tiempos de ejecucidn:

Concepto | Ene | Feb | Mzo | Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic |
Ejecucién del mantenimiento y recarga de
extintores.

Resultado Final:

e Mantener en condiciones apropiadas de carga y funcionamiento los extintores instalados en los inmuebles de
Centros de Integracion Juvenil A.C., mediante el correcto mantenimiento y recarga de polvo quimico seco (PQS),
CO2 y Agente Limpio, conforme a las normas establecidas por Proteccion Civil y las autoridades sanitarias que asi
lo requieran.

13.21. Servicios de Traslado de Personal y bienes

Objetivo: Llevar a cabo la coordinacion y ejecucion del servicio de traslado de personal y bienes para el desarrollo de
actividades extramuros y el cumplimiento de comisiones, utilizando para ello el parque vehicular institucional disponible.

Estrategia: Atender los requerimientos de traslado de personal y bienes mediante la administracién y programacion del
parque vehicular disponible en edificios centrales atendiendo a las solicitudes ingresadas a buzén de servicios,
realizando por escrito un rol de traslados para choferes especificando el vehiculo que se utilizara para el servicio, punto
y hora de salida, destino del traslado, nombre y cantidad del personal o bienes a trasladar asi como hora estimada del
regreso.

Actividades:

e Establecer las acciones de traslado de personal y bienes planteando rutas vehiculares asi como el agrupamiento
de servicios en funcion de los destinos y cantidad de personal o bienes a trasladar, siempre y cuando las actividades
del personal a servir no se vea afectado con esta integracion, buscando con ello tener el mayor aprovechamiento
en cada salida de vehiculos, generando un consumo bajo de combustibles y menor desgaste del parque vehicular.

e Los servicios de traslado de personal y bienes en fin de semana, en dias festivos asi como aquellos que sean fuera
de la Ciudad de México estaran condicionados a la autorizacién de la Subdireccion de Adquisiciones y Servicios por
lo que el &rea requirente debera ser especifica sobre el servicio solicitado justificando su necesidad en virtud de la
posible generacién de pagos de tiempo extra del personal asignado como chofer para la comision.

Resultado Final:
e Brindar los servicios de traslado de personal y bienes para el cumplimiento de actividades y comisiones

institucionales mediante la administracion del uso del parque vehicular de oficinas centrales optimizando los
recursos materiales y humanos de que se disponga.

13.22. Administracién de Tarjetas Electronicas de Combustible
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Objetivo: Administrar la dispersion y usos de combustible a través de tarjetas de monederos electrénicos a emplearse
en el parque vehicular institucional de edificios centrales, zona metropolitana y unidades operativas foraneas, apegado
a los principios de austeridad y mayor aprovechamiento en la utilizacion de dichas dotaciones.

Estrategias:

Llevar a cabo la contratacion de una empresa que garantice la entrega de las tarjetas de monederos electronicos
durante el periodo de enero a diciembre de 2024 conforme a los requerimientos de la institucion, los cuales deben
tener aceptacion en las localidades donde Centros de Integracion Juvenil A.C., tiene ubicadas sus oficinas centrales
y unidades operativas, estableciéndose lo siguiente:

Oficinas centrales: Para los casos de oficinas centrales y zona metropolitana, el prestador de servicio realizara la
entrega de las tarjetas de monederos electrénicos que tengan aceptacién en la mayoria de los establecimientos
distribuidos a nivel nacional.

Zona foranea: El prestador de servicio realizara la dispersion de las tarjetas de monederos electronicos a las
unidades foraneas conforme a los distintos domicilios de nuestra entidad.

Todo lo anterior con apego a lo establecido en lo anterior con apego a las disposiciones establecidas en la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

Actividades:

Solicitar la contratacién para el servicio de suministro de combustible mediante tarjetas de monederos electronicos
apegados a los lineamientos y normatividad vigente.

Tiempos de ejecucidn:

Concepto Ene Feb Mzo Abr May Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Administracion de combustible
para servicios publicos

Concepto Abr | May
Administracion de combustible
para servicios administrativos

Resultado Final:

Administrar y dotar de combustible a los vehiculos institucionales asignados a edificios centrales, zona metropolitana
y unidades operativas fordneas mediante el uso de tarjetas de monederos electronicos de combustible.

13.23. Pago de Impuestos y Derechos (Tenencias y Verificaciones Vehiculares)

Objetivo: Realizar los pagos por concepto de tenencia y verificacién de los vehiculos automotores institucionales.

Estrategias:

Realizar los pagos de impuesto por concepto de tenencia vehicular dentro de los periodos establecidos por los
gobiernos de cada una de las entidades donde se tienen asignados vehiculos institucionales vigilando que este
proceso se realice en tiempo y forma evitando la generacién de multas y recargos por extemporaneidad u omision
de este proceso.

Realizar el pago por concepto de verificacion de control de emision de contaminantes a la atmosfera al parque
vehicular institucional a través de la inspeccion-mantenimiento de los vehiculos automotores apegandose al
calendario anual establecido, dentro de los periodos de verificacion vehicular el cual se establece conforme al
namero de terminacion de placa del vehiculo y/o color de engomado vigilando que este proceso se realice en tiempo
y forma evitando la generacion de multas y recargos por extemporaneidad u omisién de este proceso.
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Actividades:

e Realizar el pago de impuesto de tenencia al parque vehicular institucional dentro de los primeros tres meses del afio
considerando los vehiculos asignados a oficinas centrales y unidades operativas metropolitanas, asi como tramitar
el envio de remesas por el mismo concepto para los vehiculos de unidades operativas foraneas.

e Realizar el pago por concepto de verificacion de emisiéon de contaminantes al parque vehicular institucional dentro
de los periodos establecidos por los gobiernos de cada una de las entidades, por lo que en los casos de oficinas
centrales y zona metropolita se realizaran a través del personal de servicios generales y para los casos de vehiculos
asignados a unidades operativas foraneas se realizara a través del envio de remesa.

Tiempos de ejecucidn:
Concepto Nov Dic

Pago de Tenencia vehicular
Pago de Verificacion vehicular

Resultado Final:

e Cumplir en tiempo y forma con el pago de impuesto por concepto de tenencia del parque vehicular institucional.

e Cumplir en tiempo y forma con el pago de verificacion de emisiéon de contaminantes del parque vehicular
institucional.

13.24. Contribuciones Locales (Agua e Impuesto predial)

Objetivo: Pagar las contribuciones locales a que esta sujeta la Institucion, gestionando en los casos procedentes la
reduccion del impuesto predial, asi como la condonacion de derechos por el suministro de agua.

Estrategias:

e Pagar las contribuciones locales (Agua e Impuesto Predial) en tiempo y forma para evitar el pago de actualizaciones
y recargos.

e Acudir personalmente a SEDESOL, para la actualizacién de la base de datos y obtener la constancia.

e Acudir personalmente a cada una de las administraciones tributarias que corresponda segun la ubicacion del
inmueble para obtener la reduccién del impuesto predial.

e Acudir personalmente a cada una de las sucursales de aguas que corresponda segun la ubicacion del inmueble
para obtener la condonacion de derechos por el suministro de agua.

Actividades:

e Tramitar en enero el pago anual de contribuciones locales para obtener los descuentos por pronto pago.

e Tramitar en enero las solicitudes de reduccién tanto de impuesto predial como derechos por el suministro de agua.
e Gestionar desde enero la reduccién de impuesto predial en los inmuebles a los que se tiene derecho.

e Gestionar desde enero la reduccion de derechos por suministro de agua de los inmuebles a los que se tiene derecho.

Tiempos de ejecucion:
Concepto | Ene | Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Contribuciones locales del ejercicio.

Resultado Final:

e Obtener la reduccion de impuesto predial los inmuebles que gozan de este beneficio.

e Obtener la reduccién de derechos por suministro de agua de los inmuebles que gozan de este beneficio.
e Cubrir en su totalidad el pago de impuestos locales.
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13.25. Programa de Fomento al Ahorro

Objetivo: Realizar las acciones de integracion de informacion y monitoreo de consumos de energia eléctrica, consumo
de agua potable y uso de combustibles, encaminado a fomentar el ahorro del gasto institucional en el pago de los
servicios descritos.

Estrategias:

e En materia de energia eléctrica realizar la captura y seguimiento de informacion en CONUEE de forma trimestral,
llevando el control en base a los consumos y recibos de pago realizando comparativos entre los consumos del afio
inmediato anterior y los del afio en curso.

e Generar comparativos de pago por consumo de agua potable reflejados en boletas elaborando el comparativo en el
mismo periodo del afio inmediato anterior.

e Llevar a cabo la administracion y dotacién de combustible mediante el uso de tarjetas de monederos electrénicos
conforme a los principios de austeridad y uso racional de combustibles realizando la captura y control del recurso
apoyado en bitacoras electronicas.

Actividades:
e Realizar la captura y comparativo de los consumos de energia eléctrica, agua potable y combustible del ejercicio
fiscal vigente contra el mismo periodo en afos anteriores identificando ahorros y sefialando posibles incrementos.

Tiempos de ejecucion:
Concepto Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programa de fomento al ahorro

Resultado Final:

e Coadyuvar con el Departamento de Analisis Financiero y Control Presupuestal las acciones y propuestas que
permitan fomentar el ahorro del gasto institucional en materia de pago de servicios de energia eléctrica, agua potable
y combustible.

13.26. Programa de disposicién final y baja de bienes muebles

Objetivo: Realizar la disposicion final y baja de bienes muebles que, por su uso, aprovechamiento o estado de
conservacion, ya no resultan Gtiles para su servicio; asi como para dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable
en esta materia.

Estrategias:
e Aplicar las Bases Generales para el Registro, Afectacién, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de CI1J, A.C.

Actividades:

e Atender las solicitudes de baja de bienes muebles que registren en el SISACFI.

e Dar seguimiento a los dictamenes de no utilidad de bienes muebles emitidos en el SISACFI.

e Elaborar, presentar y dar seguimiento al Programa Anual de Disposicion Final de Bienes Muebles de CIJ, A.C. y sus
modificaciones

e Proceder a la desincorporacién de los bienes muebles no Utiles de la Entidad, conforme a la normatividad vigente
aplicable en esta materia.
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Tiempos de ejecucion:
Actividades Dic

Atender las solicitudes de baja de
bienes muebles que registren en el
SISACFI.

Dar seguimiento a los dictamenes de
no utilidad de bienes muebles emitidos
en el SISACFI.

Elaborar, presentar y dar seguimiento
al Programa Anual de Disposicién Final
de Bienes Muebles de CIJ, A.C. y sus
modificaciones.

Proceder a la desincorporacion de los
bienes muebles no utiles de la Entidad,
conforme a la normatividad vigente
aplicable en esta materia.

Resultados: Cumplimiento del Programa Anual de Disposicion Final de los Bienes Muebles de ClJ, A.C.

13.27. Programa de Levantamiento de Inventario de Bienes Muebles

Objetivo: Mantener actualizado el inventario de bienes muebles de la Entidad, a fin de validar su existencia fisica,
ubicacion y resguardo.

Estrategias:
e Levantamiento de Inventario de Bienes Muebles.
¢ Mantener actualizado el Sistema de Activo Fijo Institucional (SISACFI).

e Integrar un expediente electronico de la documentacién soporte del Levantamiento de Inventario de Bienes Muebles
en el SISACFI.

Actividades:

¢ Verificacion fisica del inventario de bienes muebles y registro de movimientos en el Sistema de Activo Fijo Institucional
(SISACFI) en Oficinas Centrales.

e Solicitar a los titulares de Unidades Operativas realizar la verificacion fisica del inventario de bienes muebles
asignados a su centro de costo y registro de movimientos en el SISACFI.

¢ Conciliacién de movimientos de altas y bajas de bienes muebles con el Departamento de Contabilidad.

e Emision de medios de identificacion para control de bienes muebles de la entidad.

¢ Integracion de expedientes con formatos de resguardo y reportes de inventario de activo fijo actualizados, previa
validacion del personal resguardante y los titulares de las areas.

e Brindar asesoria técnica para el manejo del SISACFI, a los titulares de area o personal que designen para mantener
actualizado el mismo.
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Tiempos de ejecucion:
Actividades Ene Feb Mzo

Levantamiento de inventario de bienes
muebles en unidades operativas de
Zona Foranea.

Levantamiento de inventario de bienes
muebles en unidades operativas de
Zona Metropolitana.

Levantamiento de inventario de bienes
muebles en Oficinas Centrales.

Integracion de expedientes con formatos
de resguardo y reportes de inventario de
activo fijo actualizados.

Conciliacion de movimientos de altas y
bajas de bienes muebles con el
Departamento de Contabilidad.

Emision de medios de identificacion para
control de bienes muebles de la entidad.

Brindar asesoria técnica para el manejo
del SISACFI.

Resultados:

Tener identificados y controlados los Bienes Muebles de la Entidad.

13.28. Programa de Almacenes

Objetivo: Agilizar las acciones que permitan un control confiable del ingreso, acomodo, ubicacion y registro de los
bienes que se reciben hasta su utilizacién, asi como abastecer de dichos bienes a las areas requirentes; con la finalidad
de contribuir al desarrollo de sus actividades y proporcionar informacién confiable que apoye la toma de decisiones
respecto a la compra de consumibles para cada ejercicio.

Estrategias:

Establecer un calendario de entrega de bienes de consumo en Oficinas Centrales y Unidades Operativas de Zona
Metropolitana.

Gestionar la compra de materiales y Utiles de oficina de mayor demanda y constante rotacién de inventario.
Fortalecer las acciones de administracién y control de los bienes de consumo adquiridos por Centros de Integracion
Juvenil, A.C.

Actividades:

Elaborar y enviar una circular para dar a conocer el calendario de entrega de materiales consumibles en Oficinas
Centrales y Unidades Operativas de Zona Metropolitana.

Atender las solicitudes de articulos de almacén de las areas requirentes en tiempo y forma, de acuerdo con las fechas
establecidas en el calendario de surtimiento.

Realizar la compra de materiales y Utiles de oficina, priorizando su adquisicion en tienda digital.

Mantener actualizado el Sistema de Inventarios y Almacén Institucional.

Notificar al Departamento de Contabilidad, las altas y bajas de bienes en el almacén, anexado reporte de existencias.
Enviar reportes mensuales a cada una de las areas que resguardan material en el Alimacén, indicando las existencias
del mismo y verificando que hayan tenido movimiento al menos en los dltimos tres meses.

Realizar la verificacion fisica de los bienes almacenados respecto a su acomodo, ubicacion, estado fisico y saldos
existentes, haciendo los conteos contra existencia del Sistema de Inventarios y Almacén.

Elaborar el informe del resultado del levantamiento del Inventario Fisico Anual de Consumibles, Accesorios y
Refacciones y Seguros.
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Actividad
Elaborar y enviar una circular para dar a
conocer el calendario de entrega de materiales
consumibles en Oficinas Centrales y Unidades
Operativas de Zona Metropolitana.

Ene | Feb  Mar  Abr May Jun

Jul  Ago | Sep @Oct

Nov Dic

Atender las solicitudes de articulos de almacén
de las areas requirentes en tiempo y forma, de
acuerdo con las fechas establecidas en el
calendario de surtimiento

Realizar la compra de materiales y Utiles de
oficina, priorizando su adquisiciéon en tienda
digital.

Mantener actualizado el Sistema de Inventarios
y Almacén Institucional.

Notificar al Departamento de Contabilidad, las
altas y bajas de bienes en el almacén, anexado
reporte de existencias.

Enviar reportes mensuales a cada una de las
areas que resguardan material en el Almacén,
indicando las existencias del mismo vy
verificando que hayan tenido movimiento al
menos en los Ultimos tres meses.

Realizar la verificaciéon fisica de los bienes
almacenados respecto a su acomodo,
ubicacion, estado fisico y saldos existentes,
haciendo los conteos contra existencia del
Sistema de Inventarios y Almacén.

Elaborar el informe del resultado del
levantamiento del Inventario Fisico Anual de
Consumibles, Accesorios y Refacciones y
Seguros.

Resultado Final:
Tener identificados y controlados los bienes consumibles en los almacenes.

13.29. Programa de Seguros Patrimoniales

Objetivo: Realizar el aseguramiento del parque vehicular y bienes patrimoniales de Centros de Integracién Juvenil A.C.,
a fin de proteger el patrimonio institucional.

Estrategias:
Dar seguimiento a la contratacion consolidada del aseguramiento integral del parque vehicular y bienes patrimoniales
de la administracion publica federal para el ejercicio 2024.
Realizar el proceso de consolidacion anticipada para la contrataciéon del mejor servicio de aseguramiento para el

ejercicio 2025.

Actividades:
Mantener actualizada la informacién del parque vehicular, bienes muebles e inmuebles, en las podlizas de

aseguramiento vigentes.

Gestionar y entregar pélizas de aseguramiento del parque vehicular a oficinas centrales y unidades operativas del

ejercicio 2024.

Dar seguimiento a los siniestros en caso de robo, incendio, o cualquier evento o fenédmeno natural que afecte el

patrimonio de la Institucién.
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Brindar asesoria y seguimiento en materia de siniestros a las distintas areas administrativas y unidades operativas
de la Institucion.

Atender los requerimientos de informacién solicitados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para llevar a
cabo la contratacion consolidada del aseguramiento de parque vehicular y bienes patrimoniales de la Entidad, para

el Ejercicio 2025.

Tiempos de ejecucion:

Mantener actualizada la informacion del parque
vehicular, bienes muebles e inmuebles, en las
polizas de aseguramiento vigentes.

Ene | Feb | Mar Abr May Jun | Jul Ago | Sep Oct Nov Dic

Gestionar y entregar pdlizas de aseguramiento del
parque vehicular a oficinas centrales y unidades
operativas del ejercicio 2024.

Dar seguimiento a los siniestros en caso de robo,
incendio, o cualquier evento o fendmeno natural que
afecte el patrimonio de la Institucién.

Brindar asesoria y seguimiento en materia de
siniestros a las distintas areas administrativas y
unidades operativas de la Institucién.

Atender los requerimientos de informacién
solicitados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para llevar a cabo la contratacion
consolidada del aseguramiento de parque vehicular
y bienes patrimoniales de la Entidad, para el Ejercicio

2025.

Resultado Final:

El aseguramiento del parque vehicular y bienes patrimoniales de Centros de Integracion Juvenil, A.C.

13.30. Programa de la Coordinaciéon de Archivos

Objetivo: Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de gestion documental y administracion de archivos en
coordinacién con las areas operativas que integran el Sistema Institucional de Archivos de Centros de Integracién
Juvenil, A.C., para garantizar la correcta organizacion, identificacién, disponibilidad y conservacion de los expedientes
de archivo de la Entidad, en apego a la normatividad archivistica vigente; favoreciendo con ello el acceso a la
informacion, la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Estrategias:

Elaborar y actualizar los instrumentos de control y consulta archivisticos, en coordinacién con los responsables de
Archivo de Tramite, ubicados en Oficinas Centrales y Centros Operativos de Zona Metropolitana y Foranea.
Presentar para su aprobacion ante el Comité de Transparencia, la Guia de Archivo Documental 2023.

Presentar para aprobacion y visto bueno del Titular de Centros de Integracion Juvenil, A.C., el Informe de
cumplimiento correspondiente al Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023 y el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2024.

Llevar a cabo Sesiones ordinarias y en su caso extraordinarias con el Grupo Interdisciplinario de Valoracién
Documental.

Publicar en la Plataforma del SIPOT y en la pagina web institucional los instrumentos de control y consulta como
parte del cumplimiento normativo en materia de archivos.
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Actividades:

Solicitar anualmente a los titulares de las unidades administrativas y operativas la entrega de los oficios de
nombramientos y/o ratificaciones de sus Responsables de Archivos de Tramite correspondientes al ejercicio fiscal
vigente.

Informar y remitir al AGN la evidencia documental sobre el cumplimiento normativo archivistico institucional.

Iniciar el proceso de actualizacion del Catalogo de Disposicion Documental de la Entidad para someterlo a validacion
ante el Archivo General de la Nacién (AGN).

Dar seguimiento a la circular dirigida a los Responsables del Archivo de Tramite y Titulares de las unidades
administrativas y operativas, solicitandoles el reporte de los inventarios de expedientes de archivo, generados
durante el ejercicio 2023.

Elaborar la Guia de Archivo Documental 2023 mediante la integracion de la informacién plasmada en los inventarios
de expedientes reportados por los Responsables de Archivo de Tramite y validados por sus Titulares de Area.
Elaborar el Informe de cumplimiento correspondiente al Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023.
Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) correspondiente al ejercicio 2024.

Dar tramite a las solicitudes de transferencias primarias realizadas por los RAT’S de oficinas centrales.

Ingresar las solicitudes de dictamen de baja documental de la Entidad ante el AGN, apegadas al procedimiento
normativo de disposicion documental actual.

Coordinar la desincorporacién de la documentacion que haya sido dictaminada como procedente por parte del AGN,
mediante el proceso de donacién o destruccion de papel de archivo en su caso.

Programar y llevar a cabo sesiones ordinarias y en sus casos extraordinarios con el Grupo Interdisciplinario de
Valoraciéon Documental de la Entidad.

Someter ante Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental de la Entidad, la validacion la documentacion que
de acuerdo a la normatividad establecida se requiere, para ingresar las solicitudes de dictamen de baja documental
ante el AGN.

Coadyuvar en el proceso de valoracion documental y actualizacién del Catalogo de Disposicién Documental, junto
con el Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental de la Entidad y unidades productoras de la documentacion.
Brindar asesoria técnica a los Responsables de Archivo de Tramite para la operacién de los archivos.

Proponer la aplicacion de recursos tecnolégicos para sistematizar y automatizar procesos, con el fin de mejorar el
funcionamiento de la coordinacidon de archivos conforme a la normatividad establecida, a fin de atender las
necesidades en materia de archivos de las distintas unidades administrativas y operativas.

Tiempos de ejecucion:

Actividad Ene | Feb Mzo | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic |
Elaboracion del Informe Anual de
Cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2023

Elaboracion del Programa Anual de
Desarrollo archivistico 2024.

Actualizacién del Catalogo de Disposicion
Documental Institucional para someterlo
nuevamente a validacion ante el AGN.

Registro de Inventarios de expedientes de
archivo correspondientes al ejercicio 2023
gque sean reportados por los Responsables
de Archivo de Tramite y validados por sus
Titulares de Area para su integracion en la
Guia de Archivo Documental.

Elaboracibn de la Guia de Archivo
Documental 2023

Publicacién de los instrumentos de control
archivistico en el SIPOT y pagina WEB
Institucional.

Llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Grupo Interdisciplinario
de Valoracién Documental Institucional.
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Realizar transferencias primarias de
Unidades Administrativas de  Oficinas
Centrales al Archivo de Concentracion
Institucional.

Gestionar las solicitudes de dictamen de baja
documental y en su caso de transferencia
secundaria ante al AGN.

Asesoria continlla a los Responsables de
Archivo de Tramite de la Entidad.

Proponer la aplicacion de recursos
tecnologicos para sistematizar y automatizar
procesos en materia de archivos.

Resultado Final:

e Homologacion de los procesos archivisticos en todas las unidades administrativas de la Entidad.

e Contar con archivos organizados de acuerdo al Cuadro general de clasificacién archivistica y el Catalogo de
disposicion documental, superando los porcentajes alcanzados en ejercicios anteriores.

e Obtencién de dictimenes de baja documental aprobados por el AGN correspondientes a tramites nuevos.

e Mejoras en el Sistema Institucional de Administracién de Archivos (SIAA).

13.31. Programa de Proteccién Civil

Objetivo: Realizar actividades encaminadas a proteger la integridad fisica del personal de la Entidad, ante la
eventualidad de un desastre provocado por agentes naturales o humanos, a través de acciones que reduzcan o eliminen
la pérdida de vidas humanas y la destruccion de bienes materiales, con el propdsito de reducir riesgos previamente
identificados y definir acciones preventivas y de respuesta para estar en condiciones de evitar y atender alguna
emergencia o desastre.

Estrategias:

e Fortalecer las acciones en la implementacién y actualizacion de los Programas Internos de Proteccion Civil de los
inmuebles que conforman la infraestructura de la Entidad.

¢ Identificar inmuebles de la Entidad, ubicados en la Ciudad de México, cuyo aforo y superficie de construccién, les
permite exceptuar la obligacién de contar con un Programa Interno de Proteccion Civil.

e Fortalecer las capacidades del personal relacionado con actividades de proteccién civil y la gestién integral de riesgos
de desastres.

e Gestionar la designacion de un responsable de proteccion civil en cada uno de los inmuebles donde se brindan los
servicios que otorga la Entidad.

e Fortalecer las capacidades de los brigadistas de proteccién civil de la Entidad para atender una emergencia o
desastre.

¢ Realizar un levantamiento fisico de extintores.

e Coordinar los Simulacros Nacionales que convoca la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil en Oficinas Centrales
y Unidades Operativas.

¢ Informar acerca de los prondsticos meteoroldgicos generales.

Actividades:

e Dar seguimiento a la actualizacion e implementacion de los Programas Internos de Proteccion Civil (PIPC) de la
Entidad.

e Realizar las gestiones necesarias para obtener las constancias de excepcidon de obligacién de contar con un
Programa Interno de Proteccion Civil en la Ciudad de México

e Gestionar cursos y/o talleres para la capacitacion del personal relacionado con actividades de proteccion civil en
materia de implementacion y actualizacién de Programas Internos de Proteccion Civil.
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e Solicitar a los titulares de unidades operativas la designaciéon de responsables de proteccion civil para el ejercicio

2024.

¢ Realizar un censo de extintores en unidades operativas y oficinas centrales.

e Gestionar cursos y/o talleres para la implementacion y actualizacion de los Programas Internos de Proteccion Civil,

para los responsables de proteccién civil de la Entidad.

e Gestionar y coordinar la imparticién de cursos en materia de primeros auxilios, prevenciéon, combate y extincion de
incendios, comunicacion, evacuacién y apoyo especial, para los brigadistas y responsables de Proteccion Civil de la

Entidad.

e Realizar los Simulacros Nacionales que convoca la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil en Oficinas Centrales

y Unidades Operativas.

e Comunicar al personal pronésticos meteoroldgicos generales, a través de correo electronico.

Tiempos de ejecucién:

Actividad

Sep | Oct | Nov Dic

Dar seguimiento a la actualizacion e implementacion de
los Programas Internos de Proteccion Civil (PIPC) de la
Entidad.

Realizar las gestiones necesarias para obtener las
constancias de excepcion de obligacion de contar con un
Programa Interno de Proteccion Civil en la Ciudad de
México.

Gestionar cursos y/o talleres para la capacitacion del
personal relacionado con actividades de proteccién civil
en materia de implementacion y actualizacion de
Programas Internos de Proteccién Civil.

Solicitar a los titulares de unidades operativas la
designacién de responsables de proteccion civil para el
ejercicio 2024.

Realizar un censo de extintores en unidades operativas y
oficinas centrales.

Gestionar cursos y/o talleres para la implementacion y
actualizacion de los Programas Internos de Proteccion
Civil, para los responsables de proteccion civil de la
Entidad.

Gestionar y coordinar la imparticion de cursos en materia
de primeros auxilios, prevencion, combate y extincién de
incendios, comunicacion, evacuacion y apoyo especial,
para los brigadistas y responsables de Proteccion Civil de
la Entidad.

Realizar los Simulacros Nacionales que convoca la
Coordinacion Nacional de Proteccién Civil en Oficinas
Centrales y Unidades Operativas.

Comunicar al personal prondsticos meteorologicos
generales, a través de correo electronico.

Resultados:

e Reducir riesgos previamente identificados y definir acciones preventivas y de respuesta para estar en condiciones

de evitar y atender alguna emergencia o desastre.
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14. PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Apoyar a los niveles directivos en el proceso de toma de decisiones, desarrollando la planeacion, organizacion,
sistematizacion y evaluacién de sistemas administrativos e informaticos para la 6éptima operacion de los programas y
proyectos establecidos en la Institucion, asi como coordinar y supervisar la gestién y distribucion del presupuesto y la
realizacion de las acciones tendientes a proporcionar la informacion solicitada por la ciudadania, conforme a la
normatividad emitida por las Secretarias Globalizadoras.

14.1. Direccién de Planeacién
14.1.1. Reuniones del Comité de Control y Desempefio Institucional, Junta de Gobierno y Asamblea de
Asociados

Objetivo: Implementar la logistica para que se lleven a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias, en tiempo y
forma.

Actividades:

e Recabar e integrar la informacion de las diferentes areas de la institucion.

e Elaborar el Informe Institucional.

e Integrar la carpeta electrénica con la informacién correspondiente.

e Preparar las convocatorias y enviar la carpeta electrénica a los integrantes de las reuniones de acuerdo a los
Estatutos y normatividad vigente.

e Apoyar el desarrollo de las reuniones.

e Preparar el seguimiento de acuerdos de la sesién y minuta de solicitudes de los consejeros.

Resultado Final:
e Cumplir con las actividades relacionadas con el desarrollo de la logistica.
e Contar con un acta por cada reunién.

14.1.2. Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica
2019-2024

A efecto de otorgar cumplimiento a las disposiciones sefialadas y coadyuvar a alcanzar lo establecido en el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024 en materia de erradicacion de la corrupcion, el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién
y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, busca afianzar las acciones de la Administracién Publica
Federal en el combate a la corrupcion y a la impunidad en el ambito administrativo, en estricto cumplimiento de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Objetivo: Llevar a cabo la captura en el sistema de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el seguimiento de
avance de los 47 compromisos que integran el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 correspondiente a los 4 trimestres del afio 2021, en atencién a lo dispuesto en
los articulos 26, 26 Bis, 27, 29, 30 y 31 de la Ley de Planeacion y a efecto de otorgar cumplimiento a las disposiciones
sefialadas y coadyuvar a alcanzar lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en materia de erradicacion
de la corrupcion.
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Actividades:

e Solicitar a las areas de la Institucion, el avance trimestral de los compromisos e indicadores del Programa Nacional
de Combate a la Corrupcioén y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica.

e Capturar en el Sistema de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los primeros quince dias de cada trimestre,
los avances de los compromisos e indicadores del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad,
y de Mejora de la Gestién Publica.

e Elaborar el informe de seguimiento de avance de los 47 compromisos que integran el Programa Nacional de Combate
a la Corrupcién y a la Impunidad y Mejora de la Gestién Publica.

Tiempos de ejecucién:
Actividad ' Dic |Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov
Solicitar a las areas de la Institucion, el avance
trimestral de los compromisos e indicadores.
Capturar en el Sistema de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, los avances de los
compromisos e indicadores.
Elaborar el informe de seguimiento de avance de
los 47 compromisos.

Resultado Final:
¢ 4 Informes Trimestrales de seguimiento de los 47 compromisos e indicadores que integran el Programa Nacional de
Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y Mejora de la Gestidén Publica.

14.1.3. Programa de Contraloria Social

Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de las personas beneficiarias, de manera organizada,
independiente, voluntaria y honorifica, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los programas federales, de conformidad con los articulos 69, 70 y 71 de la Ley General de
Desarrollo Social; asi como 67, 68, 69 y 70 de su Reglamento.

En materia de promocién, operacion y seguimiento del mecanismo Contraloria Social, el programa de Mantenimiento y
Deshabituacion con Metadona de Centros de Integracién Juvenil, A.C., se encuentra sujeto a los Lineamientos y la
Estrategia Marco vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a los documentos normativos
(Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social) validados por dicha dependencia,
mismos que integran la Estrategia de Contraloria Social.

Objetivo: Contar con un mecanismo que establezca las actividades de difusion, promocién e instrumentacién de
Contraloria Social en las Unidades de Tratamiento para Usuarios de Heroina (UTHU) Ciudad Juarez y Tijuana de
Centros de Integracion Juvenil, A.C., a fin de dar seguimiento, supervisar y el cumplimiento y correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados al Programa de Mantenimiento con Metadona en términos de transparencia y eficacia.

Actividades:

e Elaborar los documentos normativos en materia de Contraloria Social: Esquema Contraloria Social, Guia Operativa
y Programa Anual de Trabajo.

¢ Difundir las actividades de Contraloria Social: tripticos, infografias y capacitaciones a servidores publicos que operan

el programa de Mantenimiento con Metadona.

Capacitar a los Servidores Publicos de las UTUH’s, en materia de Contraloria Social.

Asesorar a los Servidores Publicos de las UTUH’s, en materia de Contraloria Social.

Establecer los Comités de Contraloria Social en las Unidades de Tratamiento para Usuarios de Heroina.

Recibir los informes de los Comités de Contraloria establecidos en las Unidades de Tratamiento para Usuarios de

Heroina.

e Verificar que las actividades realizadas sean registradas en el Sistema de Informacion de Contraloria Social (SICS).
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Recibir, canalizar y dar atencion a las denuncias, quejas y/o sugerencias que los comités o personas beneficiarias

presenten.

Elaborar el informe final con el analisis de la informacién entregada por los Comités de Contraloria Social para envio
a la Coordinacion de Vinculacion con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles de la Secretaria de la Funcién

Publica.

Tiempos de ejecucion:

Actividad

Elaborar los documentos normativos en materia

de Contraloria Social: Esquema Contraloria
Social, Guia Operativa y Programa Anual de
Trabajo.

| Ene | Feb Mzo | Abr May Jun

Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Difundir las actividades de Contraloria Social:
tripticos, infografias y capacitaciones a
servidores publicos que operan el programa de
Mantenimiento con Metadona.

Capacitar a los Servidores Publicos de las
UTUH's, en materia de Contraloria Social.

Asesorar a los Servidores Publicos de las
UTUH’s, en materia de Contraloria Social.

Establecer los Comités de Contraloria Social en
las Unidades de Tratamiento para Usuarios de
Heroina.

Recibir los informes de los Comités de
Contraloria establecidos en las Unidades de
Tratamiento para Usuarios de Heroina.

Verificar que las actividades realizadas sean
registradas en el Sistema de Informacién de
Contraloria Social (SICS).

Recibir, canalizar y dar atencién a las
denuncias, quejas y/o sugerencias que los
comités o personas beneficiarias presenten.

Elaborar el informe final con el andlisis de la
informacién entregada por los Comités de
Contraloria Social para envio a la Coordinacion
de Vinculacion con Ciudadanos Y
Organizaciones Sociales y Civiles de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Resultados:
2 Tripticos de difusion, uno por Unidad de Tratamiento para Usuarios de Heroina.

4 infografias de difusién, dos por Unidad de Tratamiento para Usuarios de Heroina.

2 capacitaciones en materia de Contraloria Social.

50 Comités de Contraloria Social: 35 en la UTUH de Ciudad Juarez y 15 de la UTUH de Tijuana.
50 Informes de los Comités de Contraloria Social.

1 Informe Final.
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14.1.4. Unidad de Transparencia

Para dar cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, Centros de Integracion Juvenil, A.C., cuenta con una Unidad de Transparencia integrada a la Direccion de
Planeacién; con las siguientes funciones:

14.1.4.1. Sistemade Solicitudes de Acceso ala Informacién

Objetivo: Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién generadas por la sociedad en general,
relacionadas con el quehacer institucional; el uso de sus recursos publicos y sus resultados a través del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacién, para cumplir con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Estrategias y prioridades:
Revisar diario el Sistema SISAI 2.0 y brindar acompafiamiento a las unidades administrativas para otorgar una
orientacién en la atencion a las solicitudes de informacion.

Actividades (acciones puntuales)

¢ Revision del Sistema SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) para verificar las solicitudes
ingresadas.

e Turnar a todas y cada una de las unidades administrativas competentes para su atencion.

e Verificar que las respuestas otorgadas cumplan con los principios de complitud, licitud y pertinencia

e Convocar a sesion de Comité de Transparencia en los casos de inexistencia de informacion, de clasificacién de
informacion, ya sea reservada o confidencial y de ampliacién de plazo de atencion para, en su caso, confirmar la
solicitud de la unidad administrativa.

e Otorgar la respuesta al solicitante en la modalidad indicada por éste.

e Dar respuesta a las solicitudes en el Sistema SISAI 2.0 de la PNT.

Metas:
e Atender el 100% de las solicitudes ingresadas en el Sistema SISAI 2.0.
e Orientar el 100% de las solicitudes presentadas por las unidades administrativas.

Responsabilidades:
e Orientar a la poblacién en general en la presentacion de solicitudes de informacion.

Tiempos de ejecucion:

Actividad ‘Ene‘ Feb ‘Mzo‘ Abr  May Jun Jul Ago ‘ Sep‘ Oct Nov Dic

Revisién y trdmite a solicitudes de informacién.

Resultados:
e Revision y tramite a solicitudes de informacion: 100%.
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14.1.4.2. indice de Expedientes Reservados

Objetivo: Que Centros de Integracion Juvenil, A.C., cumpla en tiempo y forma con lo establecido en el articulo 102 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 101 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Estrategias y prioridades:
Enviar comunicado a las unidades administrativas que hayan presentado al Comité de Transparencia, expedientes con
informacidn clasificada como Reservada, consultandoles su vigencia.

Actividades (acciones puntuales)

* Solicitar a cada unidad administrativa que haya presentado al Comité de Transparencia informacion clasificada como
Reservada, su Indice de Expedientes.

e Integracion del indice de Expedientes Reservados.

e Publicar el indice de Expedientes Reservados en la pagina web institucional y en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la PNT.

 Informar al INAI el indice de Expedientes Reservados de CIJ.

Metas:
e Mantener actualizado el indice de Expedientes Reservados de CIJ.

Responsabilidades:
 Actualizar de conformidad con los Lineamientos vigentes, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, el
Indice de Expedientes Reservados de CIJ.

Tiempos de ejecucibn:

Actividad \Ene\ Feb \ Mzo \ Abr May \ Jun Jul Ago \ Sep \ Oct Nov | Dic
Actualizacion de Iindice de Expedientes
Reservados
Resultados:

e Publicacién del indice de Expedientes Reservados en la pagina web institucional y SIPOT: 2 veces al afio.

14.1.4.3. Obligaciones de Transparencia

Objetivo: Que Centros de Integracion Juvenil, A.C., cumpla en tiempo y forma con la publicacién de las Obligaciones
de Transparencia sefialadas en el Titulo V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
Titulo 11l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica

Estrategias y prioridades:

e Enviar recordatorio de publicacién de obligaciones de transparencia en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

e Revisar las publicaciones de las Obligaciones de Transparencia de ClJ en el SIPOT de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).

Actividades (acciones puntuales)

Publicar la informacién responsabilidad de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia.

Recibir los resultados preliminares de la verificacion vinculante realizada por el INAI.

Distribuir a cada unidad administrativa, los resultados por fraccion y articulo publicado en el SIPOT de la PNT.
Integrar las evidencias de los cambios o0 ajustes realizados para solventar los requerimientos de los verificadores.
Enviar solventaciones de requerimientos de los verificadores.

Recibir los resultados finales de la verificacion vinculante realizada por el INAI.
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Metas:

e Publicar el 100% de las obligaciones de transparencia, cuya responsabilidad sea de la Unidad de Transparencia.

e Orientar y brindar acompafiamiento a las unidades administrativas en la carga de informacién y en la verificacion
vinculante realizada por el INAI.

Responsabilidades:

e Revisar la actualizacion de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo
31 dela Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

e Mantener comunicacién con la Direccién General de Enlace con Organismos Publicos Autbnomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos del INAL.

Tiempos de ejecucion:

Sep Oct Nov Dic

Publicacion de informacion de la Unidad de
Transparencia y del Comité de Transparencia.
Atender los requerimientos de la verificacion
vinculante.

Resultados:

e Publicar trimestral, semestral y anualmente en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT),
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT): 100%.

e Atender los resultados de la verificacion vinculante: 2 veces al afio.

14.1.4.4. Informe al H. Congreso de la Uni6n

Objetivo: Que Centros de Integracién Juvenil, A.C., cumpla en tiempo y forma con los requerimientos del INAI relativos
al cumplimiento de lo establecido en la fraccion X del articulo 41 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Estrategias y prioridades:
e Integrar trimestralmente la informacién requerida en los formatos FIC.

Actividades (acciones puntuales)

e Recabar los datos necesarios en los formatos destinados para tal efecto.

e Enviar al INAI los formatos para la elaboracion del informe anual a presentar a la Cadmara de Diputados y Senado de
la Republica.

Metas:
e Entrega de los diez formatos con informacion de Centros de Integracion Juvenil, A.C: 100%.

Responsabilidades:
e Entregar en tiempo y forma, al cierre de cada trimestre, los diez formatos con informacién de Centros de Integracion
Juvenil, A.C.

Tiempos de ejecucion:

Actividad \ Ene ‘ Feb ‘ Mzo ‘ Abr May | Jun Jul Ago ‘ Sep ‘ Oct Nov  Dic
Informe al H. Congreso de la Union

119



Juvenil, A.C.

SALUD
Integracién PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

Resultados:
e Entrega de los diez formatos con informaciéon de Centros de Integracion Juvenil, A.C: 100%.
¢ Inclusion de CIJ en el Informe Anual del INAI presentado al Poder Legislativo.

14.1.4.5. Cumplir con la proteccion de datos personales

Objetivo: Que las unidades administrativas que recaban datos personales cuenten con los instrumentos juridicos para
la proteccidn y resguardo de los datos.

Estrategias y prioridades:
e Atender la solicitud de asesorias de las unidades administrativas.

Actividades (acciones puntuales)
e Elaborar Avisos de Privacidad Simplificados para los eventos organizados por Centros de Integracion Juvenil, A.C.
e Elaborar Cartas de Confidencialidad, Consentimientos, Protocolos, Politicas y demas instrumentos juridicos.

Metas:
e Actualizar el Inventario de Sistemas de Datos Personales
e Publicar los medios de verificacion documentales dentro del apartado virtual “Proteccion de Datos Personales”.

Responsabilidades:
e Asesorar a las unidades administrativas en el cumplimiento de la proteccion de datos personales que se recaben por
ejercicio de funciones.

Tiempos de ejecucion:

Actividad Ene | Feb Mzo Abr | May Sep Oct Nov Dic

Elaborar Avisos de Privacidad Simplificados
para los eventos organizados por Centros de
Integracion Juvenil, A.C.

Elaborar Cartas de  Confidencialidad,
Consentimientos, Protocolos, Politicas vy
demas instrumentos juridicos.

Resultados:
e Mantener actualizada la seccion de Proteccion de Datos Personales, del apartado Transparencia de la pagina web
institucional: 100%.

14.1.4.6. Difundir y orientar sobre la normatividad en materia de rendicién de cuentas, transparencia y
proteccidon de datos personales

Objetivo: Que los servidores publicos conozcan la normatividad relacionada con la Transparencia, la rendicion de

cuentas y la Proteccidon de Datos Personales; que les permita contar con herramientas para la realizacion de tareas

relacionadas a los temas

Estrategias y prioridades:
e Elaborar presentaciones en power point, infografias y material digital.

Actividades (acciones puntuales)
¢ Difundir el material digital mediante correos electronicos masivos al personal de Centros de Integracion Juvenil, A.C.
o Difundir el material en la intranet institucional.

Metas:
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o Emitir y difundir un material digital trimestralmente.

Responsabilidades:
e Colaborar en la sensibilizacion del acceso a la informacion, en la proteccién de datos personales y en el cumplimiento
de la publicacion de las obligaciones de transparencia.

Tiempos de ejecucion:
Actividad Ene | Feb Mzo Abr | May Sep Oct Nov Dic

Difusién sobre la normatividad en materia de
transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

Resultados:
e Difundir y orientar en materia de transparencia, rendicién de cuentas y proteccion de datos personales: 100%.

14.1.4.7. Capacitar a los servidores publicos integrantes de Centros de Integracién Juvenil, A. C. en
materia de transparencia

Objetivo: Que los servidores publicos conozcan los principales conceptos en materia de transparencia, acceso a la
informacidn, y proteccion de datos personales; que les permita contar con herramientas para la realizacion de tareas
relacionadas al tema

Estrategias y prioridades:
e Promover la capacitacion en materia de transparencia.

Actividades (acciones puntuales)

¢ Realizar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

e Elaborar el programa de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacioén y proteccion de datos
personales, para todos los Servidores Publicos.

Acudir a reuniones de la Red de la Cultura de la Transparencia en el INAI.

Convocar a cursos de capacitacion a los servidores publicos.

Recolectar las constancias de capacitacion.

Enviar los resultados del cumplimiento del Programa de Capacitacion al INAI.

Metas:
e Cumplir el Programa de Capacitacion.

Responsabilidades:
e Elaborar y desarrollar el Programa de Capacitacion.

Tiempos de ejecucion:

Actividad ‘ Ene ‘ Feb ‘ Mzo ‘ Abr May | Jun Jul Ago ‘ Sep ‘ Oct Nov Dic

Elaborar el Programa de capacitacion anual
en materia de transparencia.

Acudir a reuniones de la Red de la Cultura de
la Transparencia en el INAL.

Promover la capacitacién y/o capacitar a los
servidores publicos considerados en el
programa de capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.

Resultados:
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¢ Programa de capacitacion anual en materia de transparencia: 100%.
¢ Refrendo del Reconocimiento “Comité de Transparencia 100% Capacitado”, otorgado por el INAI: 100%.

14.1.4.8. Participar en el Grupo Interdisciplinario de Archivos
Objetivo: Contribuir a la correcta clasificacién, descripcion y resguardo de la informacion generada en CIJ.

Estrategias y prioridades:
e Asistir y participar en las reuniones de trabajo, ordinarias y extraordinarias del Grupo Interdisciplinario de Archivos
de CIJ.

Actividades (acciones puntuales)

¢ Revisar las propuestas de baja documental, con base en los formatos establecidos por Archivo General de la Nacion
(AGN) para tal efecto.

e Emitir los dictamenes de baja documental que cumplan con todos los requisitos.

Metas:
e Participar en las reuniones de trabajo del Grupo Interdisciplinario de Archivos de CIJ: 3 al afio.

Responsabilidades:
e Participar en las reuniones, aportando lo correspondiente en temas de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.

Tiempos de ejecucion:
Actividad | Ene | Feb

Revisar las propuestas de baja documental de
las unidades administrativas.

Asistir a las reuniones del Grupo
Interdisciplinario de Archivos.

Mzo \ Abr May Jun \ Jul \ Ago Sep Oct Nov \ Dic

Resultados:
e Bajas documentales dictaminadas: 100%.
e Asistencia a las reuniones de trabajo: 100%.

14.1.4.9. Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracién Publica Federal
Objetivo: Fortalecer la transparencia e impulsar el uso de datos abiertos en CIJ.

Estrategias y prioridades:
e Revisar la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracién Publica Federal para
darle cumplimiento.

Actividades (acciones puntuales)

e Asistir a reuniones de intercambio con las Unidades de Transparencia de los Insalud. 2 al afio.

e Asistir a las reuniones de trabajo del Grupo de Datos Abiertos, para asesorar en el cumplimiento de la Politica de
Gobierno Abierto y Datos Abiertos por parte de ClJ: 4 al afo.

e Coadyuvar en la identificacion de conjuntos o bases de datos para su publicacién: 1 al afio.

¢ Homologar la seccién “Transparencia” de la pagina web institucional: 1 al afo.
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Metas:

e Actualizar la seccion de Transparencia de la pagina web institucional.

e Cumplir con cada una de las acciones sefialadas en la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos
de la Administracion Pablica Federal.

Responsabilidades:

e Asistir y participar en el Grupo de Datos Abiertos.

e Asistir y participar en reuniones convocadas por las Unidades de Transparencia de los Insalud.

e Elaborar el informe de cumplimiento de la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la
Administracion Publica Federal.

Tiempos de ejecucion:

May Jun | Jul | Ago Sep Oct Nov | Dic

Asistir a las reuniones del Grupo de Trabajo de
Datos Abiertos.

Asistir a reuniones de la UT de los Insalud
Identificar conjuntos o bases de datos.
Homologar la seccién “Transparencia” de la
pagina web institucional.

Resultados:

e Pé&gina web homologada: 100%

¢ Identificacion de conjuntos o bases de datos: 100%

¢ Asistencia a las reuniones de trabajo: 100%.

e Asistencia a reuniones de los Insalud: 100%

¢ Informe de cumplimiento de la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion
Publica Federal: 100%

14.1.4.9. Comité de Etica

La Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMAPF) de la Secretaria de la Funcion Publica,
dio a conocer el Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica 2024.

Este documento se elabord con objeto de comunicar a los Comités de Etica las actividades cuya atencion sera evaluada
por la Unidad de Control y Mejora de la Administracic’)n Publica Federal (UCMAPF), en términos del Tablero de Control
para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2024.

Objetivo: Brindar al Comité de Etica de Centros de Integracion Juvenil, A.C., un conjunto de actividades que le permitan
homologar su actuacion con el resto de los Comités de Etica de la Administracién Publica Federal.

En ese sentido, el Programa Anual de Trabajo 2024 considera actividades evaluables por la Unidad de Control y Mejora
de la Administracion Publica Federal (UCMAPF), y permite la inclusion de actividades adicionales.

Actividades:

e Promover y participar en los cursos de capacitacién provistos por el Sistema de Capacitacion para Servidores
Publicos (SICAVISP).

e Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica.

o Difundir materiales para promover la ética publica, prevencion de conflictos de intereses, Principios de Respeto,
Honradez, Transparencia, Compromiso, Imparcialidad, Legalidad y Lealtad.

e Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Etica.

e Actualizar el Directorio de Integrantes del Comité de Etica.

e Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024).
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e Responder los cuestionarios electrénicos previstos para el Comité de Etica, 2024.
e Elaborar el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2024.

Tiempos de ejecucion:

Actividad Ene ‘ Feb‘ Mzo ‘Abr May ‘ Jun Jul Ago Sep Oct Nov @ Dic

Promover y participar en los cursos de
capacitacion provistos por el Sistema de
Capacitacion para Servidores Publicos
(SICAVISP).

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por
el Comité de Etica.

Difundir materiales para promover la ética
publica, prevencion de conflictos de intereses,
Principios de Respeto, Honradez,
Transparencia, Compromiso, Imparcialidad,
Legalidad y Lealtad.

Registrar y atender las denuncias que reciba
el Comité de Etica.

Actualizar el Directorio de Integrantes del
Comité de Etica.

Invitar a responder la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCO 2024).
Responder los cuestionarios electronicos
previstos para el Comité de Etica, 2024.
Elaborar el Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica 2024.

Resultados:

e Propiciar la integridad del personal institucional e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos generales.

« Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica.

¢ Informe final

14.2. Subdireccion de Desarrollo de Sistemas y Procesos Administrativos

Objetivo: Promover y coordinar el desarrollo y administracién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(TIC) en la Institucién, para propiciar el mejoramiento y simplificacién de los servicios de computo, comunicaciones,
sistemas y aplicaciones, para propiciar una mejora continua e innovacion en los procesos Institucionales y en la
prestacion de los servicios a la poblacién conforme a lo establecido en el Manual Administrativo de Aplicacién General
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y Seguridad de la Informaciéon (MAAGTICSI) y en el Programa
Sectorial derivado del Plan Nacional de Desarrollo.

14.2.1. Plataforma CIJ 3.0y Tablero de Control
Objetivo especifico: Coordinar la asistencia técnica y operativa de la plataforma CIJ 3.0 para registro y consulta de
informacion clinica y estadistica, asi como atender la accién puntual de los Objetivos Prioritarios del Programa Sectorial

de Salud “3.4.5 Implementar progresivamente tecnologias de informacién y comunicacién tendientes a garantizar el
funcionamiento de los sistemas de informacion, digitalizacion de expedientes”.
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Actividades:

e Coordinacion, asesoria y asistencia técnica del Sistema CIJ 3.0.

e Coordinacion, asesoria y asistencia técnica del Tablero de Control
e Consulta de bases de datos CIJ 3.0

Tiempos de ejecucion:

Actividad Ene Feb \ Mzo | Abr | May | Jun | Jul Ago Sep Oct | Nov Dic
Coordinacion, asesoria y asistencia técnica del Sistema
Cl1J 3.0.
Coordinacion, asesoria y asistencia técnica del Tablero
de Control
Consulta de bases de datos CIJ 3.0

Resultado Final:

e Mantener en operacién la plataforma CIJ 3.0.

e Mantener en operacién el Tablero de Control

e Proporcionar las consultas de informacion y reportes solicitados por las areas usuarias

14.2.2. Ecosistema de Salud Digital en materia de adicciones
Objetivo especifico: Desarrollar e integrar un sistema de salud en materia de adicciones.

Actividades:

e Implementar Agenda de citas.

e Implementar médulo de Videoconsulta.

¢ Implementar el Chatbot.

¢ Robustecer la plataforma analitica.

e Actualizar la Cédula de estructura de los centros existente.

Tiempos de ejecucién:

Actividad \ Ene \ Feb\ Mzo \ Abr May | Jun Jul Ago Sep

Agenda de citas

Videoconsulta
ChatBot
Plataforma analitica

Cédula de estructura de los centros

Resultado Final:

e Contar con una Agenda de Citas web.

Proporcionar el acceso a los servicios de forma remota.

Otorgar atencién inicial mediante Chatbot con salida en redes sociales, vinculado a CIJ 3.0
Contar con una Plataforma para mineria de datos del CIJ 3.0.

Mantener actualizada la Cédula de estructura de los centros.
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14.2.3. Red Informatica Nacional REDCIJ

Objetivo: Administrar, mantener y actualizar la red informética nacional RedCIJ para fortalecer la infraestructura
informatica y la asistencia técnica a nivel nacional, a través de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicaciones, asi como atender la accién puntual de los Objetivos Prioritarios del Programa Sectorial de Salud 3.4.7
Consolidar la evaluacion y gestion de tecnologias de informacién y comunicacion en salud, para contribuir a mejorar la
capacidad y calidad de los servicios.”

Actividades:

Tramitar la contratacion de los servicios de telefonia e internet a nivel nacional para el ejercicio 2024.(Subjefatura
de Infraestructura).

Administrar los servicios de Telefonia e Internet en oficinas centrales y en las unidades operativas metropolitanas y
foraneas (Subjefatura de Infraestructura).

Contratar la péliza de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el conmutador PBX para el ejercicio
2024 (Subjefatura de Infraestructura).

Administrar la p6liza de mantenimiento para el conmutador PBX durante la vigencia del contrato (Subjefatura de
Infraestructura).

Administrar a nivel fisico el servidor WEB Institucional y del Aula Virtual en la infraestructura del Edificio de San
Jerénimo (Subjefatura de Infraestructura).

Contratar y administrar el servicio de correo electrénico institucional para el ejercicio 2024 (Subjefatura de
Telecomunicaciones).

Mantener en operacién la infraestructura tecnoldgica de telecomunicaciones en oficinas centrales y en la red
nacional (Subjefatura de Infraestructura).

Apoyar la iniciativa de ahorro de la institucién a través del uso de las TICS para soporte y atenciéon remota
(Subjefatura de Telecomunicaciones).

Contratar licencias para el equipo de seguridad informatica perimetral (Firewall) en Oficinas Centrales (Subjefatura
de Infraestructura).

Administrar el servicio de mantenimiento y péliza de consumibles para multifuncionales en oficinas centrales
(Subjefatura de Infraestructura).

Contratar y administrar servicio de mantenimiento a equipo de cémputo en Oficinas Centrales (Subjefatura de
Infraestructura).

Contratar y administrar servicio de mantenimiento a equipo de telecomunicaciones (Switches) en Oficinas Centrales
(Subjefatura de Infraestructura).

Tiempos de ejecucion:

Actividad \ Ene\ Feb\ Mzo Abr\ May\ Jun Jul Ago Sep Oct| Nov \ Dic\

Tramitar la contratacién de los servicios de telefonia e
internet a nivel nacional para el ejercicio 2024

Administrar los servicios de Telefonia e Internet en
oficinas centrales y en las unidades operativas
metropolitanas y fordneas

Contratar la pdliza de servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo para el conmutador PBX para el
ejercicio 2024

Administrar la podliza de mantenimiento para el
conmutador PBX durante la vigencia del contrato

Administrar a nivel fisico el servidor WEB Institucional y
del Aula Virtual en la infraestructura del Edificio de San
Jerénimo

Contratar y administrar el servicio de correo electrénico
institucional para el ejercicio 2024
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Mantener en operacion la infraestructura tecnolégica de
telecomunicaciones en oficinas centrales y en la red
nacional

Apoyar la iniciativa de ahorro de la institucion a través del
uso de las TICS para soporte y atencién remota

Contratar licencias para el equipo de seguridad
informatica perimetral (Firewall) en Oficinas Centrales

Administrar el servicio de mantenimiento y pdéliza de
consumibles para multifuncionales en oficinas centrales

Contratar y administrar servicio de mantenimiento a
equipo de computo en Oficinas Centrales

Contratar y administrar servicio de mantenimiento a
equipo de telecomunicaciones (Switches) en Oficinas

Centrales

Resultado Final:

Contar con servicios de telefonia e internet a nivel nacional en 6ptimas condiciones de operacion.

Contar con la infraestructura de telecomunicaciones en las mejores condiciones posibles de operacion.

Garantizar la seguridad de la red y prevenir intrusiones para evitar afectaciones a los servidores y en la informacion
que se genera en Oficinas Centrales.

Tramitar y firmar las contrataciones de los servicios prioritarios de telecomunicaciones (Telefonia e Internet).
Mantener un servicio de comunicacion electronica digital (correo electronico) a nivel nacional en Centros de
Integracién Juvenil, A.C.

Mantener los servidores WEB publicados en internet en las mejores condiciones para brindar los servicios de Intranet,
Expediente Clinico Electrénico y capacitacion a los usuarios.

Brindar un servicio de impresiones con pdliza de mantenimiento y consumibles en Oficinas Centrales.

14.2.4. Soporte y asistencia técnica

Objetivo: Administrar e implementar mejoras continuas en la operacion de soporte técnico, mediante la Mesa de
Servicios de TIC, con la finalidad de mejorar la calidad de servicio y el tiempo de respuesta al atender las incidencias
informaticas de las areas de oficinas centrales y la red nacional CIJ, asi como consolidar la gestién de tecnologias de
informacién y comunicacién en salud, para contribuir a mejorar la capacidad y calidad de los servicios.

Actividades:

Atender las solicitudes registradas mediante la Mesa de Servicios de TIC (Subjefatura de Telecomunicaciones).
Dar mantenimiento a la Infraestructura de red de voz y datos en Unidades Operativas y Oficinas Centrales
(Subjefatura de Infraestructura).

Realizar el control interno de los movimientos de los bienes informaticos (Subjefatura de Telecomunicaciones).
Atender las solicitudes de video conferencias mediante las plataformas existentes (Subjefatura de
Telecomunicaciones).

Brindar el soporte remoto mediante herramientas tecnolégicas (Subjefatura de Telecomunicaciones)..

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes informaticos, equipos de telecomunicacién y
equipos de respaldo de energia de Oficinas Centrales (Subjefatura de Infraestructura).

Respaldar la informacién proporcionada por las areas en el servidor de almacenamiento SAN, mediante un respaldo
incremental diario (Subjefatura de Infraestructura).

Administrar el contrato de mantenimiento al sistema de energia ininterrumpida (UPS) en Oficinas Centrales.
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Tiempos de ejecucion:

Actividad Ene Feb | Mzo | Abr May Jun | Jul Ago Sep Oct Nov | Dic

Atender las solicitudes registradas mediante la
Mesa de Servicios de TIC

Dar mantenimiento a la Infraestructura de red
de voz y datos en unidades operativas y oficinas
centrales.

Realizar el control interno de los movimientos
de los bienes informaticos.

Atender las solicitudes de video conferencias
mediante las plataformas existentes.

Brindar el soporte remoto mediante
herramientas tecnolégicas

Supervisar el mantenimiento preventivo y
correctivo a los bienes informaticos, equipos de
telecomunicacién y equipos de respaldo de
energia de oficinas centrales.

Respaldar informacién proporcionada por las
areas resguardada en el servidor de
almacenamiento SAN, mediante un respaldo
incremental diario.

Resultado Final:

e Garantizar que el maximo de equipos de computo, telecomunicaciones y servidores estén en condiciones éptimas
que permitan la operacion de los usuarios.

e Mantener en 6ptimas condiciones el centro de datos (SITE), asi como la infraestructura tecnolégica para distribuir
los servicios de telecomunicaciones proporcionados.

e Contar con un respaldo de la informacién importante en caso de alguna incidencia ya sea virus informatico o borrado
accidental.

e Brindar los medios tecnoldgicos para atender la necesidad de reuniones y videoconferencias remotas mediante
herramientas informéticas de Ultima generacion.

e Tener el sistema de respaldo de energia (UPS Institucional en oficinas centrales) en éptimas condiciones para
garantizar la distribucién correcta a los diferentes equipos de computo.

14.2.5. Sistematizacion

Objetivo: Coordinar y supervisar el desarrollo y actualizacion de los sitios web, sistemas y aplicaciones, que cubran las
necesidades de las &reas usuarias y funcionen en forma adecuada y oportuna, asi como atender las acciones puntuales
de los Objetivos Prioritarios del Programa Sectorial de Salud “3.4.3 Fortalecer los mecanismos para la identificacion y
registro de datos personales, que eviten la duplicidad de registros y favorezcan el acceso y manejo de la informacion.”,
“3.4.4 Procurar la unificacion, conservaciéon y aprovechamiento de sistemas, especialmente para la conformacion de
plataformas y bases de datos confiables” y “5.3.5 Promover el uso de tecnologias electrénicas y méviles para fomentar
la atencién oportuna de las personas, garantizando un trato digno e incluyente, y con pertinencia cultural.”

Actividades:

e Desarrollo, actualizacion y administracion de herramientas para el registro y procesamiento de informacion
institucional.

¢ Redisefio y actualizacion de las paginas web institucionales.

¢ Desarrollo de sitios web para promocion de actividades institucionales.

¢ Desarrollo y actualizacién de herramientas administrativas.

o Desarrollo, redisefio y actualizacion de sitios web de apoyo a la operacion.

e Transmisiones en vivo en redes sociales.

¢ Desarrollo de aplicaciones web para moviles.

Tiempos de ejecucién:
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herramientas para el registro y procesamiento
de informacién institucional

Desarrollo, actualizacion y administracion de

Ene Feb | Mar | Abr  May Jun | Jul Ago Sep Oct Nov | Dic

Redisefio y actualizacion de las paginas web
institucionales.

Desarrollo de los sitios web para promocion de
actividades institucionales.

Desarrollo y actualizaciéon de herramientas
administrativas.

Desarrollo, redisefio y actualizacion de sitios
web de apoyo a la operacion.

Transmisiones en vivo en redes sociales.

Desarrollo de aplicaciones web paras moviles.

Intranet
Actividad Proyecto Meta
Sistema CIJ 3.0
Desarrollo, actualizacion y administracion de | Tablero CI1J 3.0
herramientas para el registro y procesamiento | Sistema de Movilizacion Comunitaria 4
de informacién institucional Plataforma en ciencia y mineria de datos para investigacion clinica y
epidemiolégica
Redisefio y actualizacién de las paginas web . - s
institucionales. www.intranet.cij.gob.mx (Intranet institucional) 1
De_se}rrollo d_e Io_s sitios web para promocién de Carrera ClJ 1
actividades institucionales.
Desarrollo y actualizacion de herramientas | Mesa de servicios de Tratamiento 5
administrativas. Mesa de servicios de Tics
Desarrollo, redisefio y actualizacion de sitios | Portal de Biblioteca >
web de apoyo a la operacion. Portal del Voluntario
Desarrollo de aplicaciones web para moviles. | Web App Intranet 1
Pagina Web
Actividad Proyecto Meta
Desarrollo, actualizacién y administracion de
herramientas para el registro y procesamiento | ClJ Tramites y Servicios 1
de informacion institucional
Redisefio y actualizacién de las paginas web | www.gob.mx/salud/cij (Pagina web Oficial) 5
institucionales. www.cij.org.mx. (Pagina web.org)
Desarrollo de los sitios web para promocion de | Congreso CIJ
> N 2
actividades institucionales. Concurso ClJ
Desar_rollo y actualizacion de herramientas Infografias de TIC's 1
administrativas.
s o - Portal de Tratamiento
Desarrollo, redisefio y actualizacion de sitios o o
S Portal de Investigacion y ensefianza 3
web de apoyo a la operacion. - A ! S
Panel de visualizacion de datos epidemiologicos
- . . Canal de Youtube CIJ Oficial
Transmisiones en vivo en redes sociales. o . 2
Transmisiones Facebook Oficial
L - Web App Dejar de Fumar
Desarrollo de aplicaciones web para moéviles Web App Autodiagnéstico 2
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Resultado Final:

Administrar el Sistema CIJ 3.0 y el Tablero de Control y mantener en operacion las herramientas para el registro y
procesamiento de informacién institucional.

Contar con los sitios web institucionales actualizados.

Transmitir en vivo en Facebook y en el Canal de YouTube.

Mantener en operacion y actualizados los sistemas, sitios web y aplicaciones web para méviles

14.2.6. Ciberseguridad

Objetivo: Defender la infraestructura de TICS contra ataques maliciosos, mediante medidas disefiadas para combatir
las amenazas contra los equipos de cdmputo, redes, servidores, sitios web, sistemas y aplicaciones, que se originen
dentro o fuera de la Institucion.

Actividades:

Tiempos de ejecucion:

Implementacion del Programa de Cultura en
Seguridad de la Informacién.

Implementacion del Programa de Cultura en Seguridad de la Informacién.
Administracién del equipo de seguridad perimetral.
Reforzamiento del acceso fisico a los servidores web y de red.

Actividad Ene Feb | Mar | Abr May Jun | Jul Ago Sep Oct Nov | Dic

Administracion del equipo de seguridad
perimetral.

Reforzamiento del acceso fisico a los
servidores web y de red.

14.3. Desarrollo Organizacional

Objetivo: Elaborar y proponer funciones, politicas y procedimientos para los Manuales Administrativos, analizando la
simplificacién y/o modificaciones a los procesos de la Institucion, realizar las Propuestas de Modificacion Estructural
requeridas por la Institucidn, los Estudios de Cargas de Trabajo que llegaran a solicitar las areas, asi como administrar
los Centros de Costo, a fin de mantener el equilibrio estructural, funcional y operacional, que facilite a las areas de la
Institucion, el logro de los objetivos establecidos por la misma.

Estrategias y prioridades:

Actualizar y dar seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional.

Actividades (acciones puntuales)

Llevar a cabo la Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional de los procesos sustantivos y administrativos
participantes, asi como de las actividades institucionales realizadas.

Elaborar el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional con base en los
resultados de la Evaluacion y las acciones de mejora propuestas para el siguiente afio.

Elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno, de conformidad con las acciones de mejora propuestas por los
responsables de los procesos sustantivos y administrativos participantes.

Dar seguimiento trimestral y al cierre en el mes de octubre, de las acciones de mejora comprometidas por los
responsables de los procesos en el Programa de Trabajo de Control Interno.

Metas:

Actualizar y dar seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con lo establecido en el
“Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno”, a fin de que proporcione una seguridad razonable en el logro de objetivos y metas.
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Responsabilidades:
Jefa del Departamento de Desarrollo Organizacional

Tiempos de ejecucién:

Actividades Ene ‘ Feb ‘ Mzo ‘ Abr May Jun Jul Ago Sep @ Oct Nov Dic

Sistema de Control Interno
Institucional.
Avance trimestral estimado
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
Resultados:

¢ 1 Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

e Elaboracion de 1 Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional.
e Elaboracién de 1 Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

e Elaboracion de 4 Informes de cumplimiento y seguimiento del PTCI.

Estrategias y prioridades:
e Contar con Manuales de Organizacién, Procedimientos, Especiales y Guias Técnicas actualizados, formalizados y
difundidos.

Actividades (acciones puntuales):

e Dar seguimiento a las vigencias de Manuales de Organizacion, Procedimientos, Especiales y Guias Técnicas a fin
de elaborar oficios de solicitud de actualizacién de la informacion.

e Actualizar los Manuales de Organizacién, Procedimientos, Especiales y Guias Técnicas (analisis de informacion,
retroalimentacion con las areas e impresion final) o en su caso asignacion de vigencias.

e Analizar la simplificacion y/o modificacién a los procesos sustantivos y administrativos de la Institucion.

e Publicar los Manuales de Organizacién, Procedimientos, Especiales y Guias Técnicas en la Intranet.

¢ Difundir los Manuales de Organizacién, Procedimientos, Especiales y Guias Técnicas, a través de oficios/circulares
y del envio de la Constancia de Lectura de Manuales (formato 8260-01).

e Cargar en el Sistema de Administracion de Normas Internas (SANI-APF), los Manuales actualizados y publicados en
la Intranet.

Nota: En caso de desastres naturales o contingencia sanitaria, los Manuales de Organizacion, Procedimientos,
Especiales y Guias Técnicas se publicardn sin firmas, previa autorizacién, via correo electronico, de las &reas
involucradas.

Metas:
e Contar con Manuales de Organizacion, Procedimientos, Especiales y Guias Técnicas actualizados, formalizados y
difundidos, a fin de que las areas de la Entidad cuenten con instrumentos administrativos que orienten su labor.

Responsabilidades:

Jefa del Departamento de Desarrollo Organizacional, Subjefa del Departamento de Desarrollo Organizacional, Profesional
Ejecutivo del Departamento de Desarrollo Organizacional, Técnico “B” del Departamento de Desarrollo Organizacional y
Técnico “B” del Departamento de Desarrollo Organizacional.
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Tiempos de ejecucion:

Actividades

Elaboracién, actualizacion,
publicacion y difusion en Intranet y
SANI-APF, de Manuales
Administrativos e integracion de

Guias Técnicas

Avance trimestral estimado

2do. Trimestre 3er. Trimestre
50% 75%

4to. Trimestre
100%

ler. Trimestre
25%

Resultados:

e Actualizar 60 Manuales de Organizacion, Procedimientos, Especiales y Guias Técnicas, incluyendo los Especificos
y Generales (en caso de requerirse).

Estrategias y prioridades:
e Gestionar ante la Coordinadora de Sector, la Propuesta de Modificaciéon Estructural de la Entidad.

Actividades (acciones puntuales)

e Realizar las Propuestas de Modificacion Estructural que requiere la Institucion, (o bien, cuando sea solicitada por
disposicion oficial), para su registro y autorizacion por parte de las Dependencias Globalizadoras (Secretaria de
Salud, Secretaria de la Funciéon Publica y Secretaria de Hacienda y Crédito Publico), siempre y cuando la
normatividad vigente lo permita.

o Elaborar la Carpeta de Trabajo solicitada por la Secretaria de Salud con los movimientos de estructura requeridos,
estableciendo las justificaciones, objetivos y funciones a realizar por las areas modificadas, organigramas y cuadros
de movimientos de areas para contar con la Estructura Organica autorizada.

¢ Mantener actualizado el Catalogo de Firmas fisico y electrénico, de conformidad con los nombramientos de Mandos
Medios difundidos por la Subdireccién de Recursos Humanos.

e Llevar el Control de los Centros de Costo de la Institucién, asignando o en su caso cancelando, los Centros de Costo
de las Unidades Administrativas y Operativas que se creen o den de baja.

Metas:

e Gestionar ante la Coordinadora de Sector, la Propuesta de Modificaciébn Estructural de la Entidad, cuando sea
solicitado por disposicion oficial, o bien, cuando la dinamica institucional lo requiera, y la normatividad en la materia
lo permita, con objeto de contar con la estructura formal autorizada por parte de las Secretarias de Salud, Funcion
Puablica y Hacienda y Crédito Publico.

Responsabilidades:
Jefa del Departamento de Desarrollo Organizacional y Subjefa del Departamento de Desarrollo Organizacional.

Tiempos de ejecucion:
Actividades

Modificacion estructural para la

optimizacién operativa

Catalogo de firmas actualizado.

Ene‘Feb‘Mzo‘Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Control de Centros de Costo.

Avance trimestral estimado

ler. Trimestre
25%

2do. Trimestre
50%

3er. Trimestre
75%

4to. Trimestre
100%
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Resultados:

¢ 1 Madificacién Estructural aprobada por las Dependencias Globalizadoras. (La modificacion estructural se llevara a
cabo siempre y cuando la dinamica institucional lo requiera y la normatividad vigente en la materia lo permita).

e 1 Actualizaciéon del Catalogo de Firmas Fisico y Electronico.

e 1 Control de los Centros de Costo.

14.4. Evaluacién

14.4.1. Integrar y analizar la informacidon estadistica institucional, como instrumento para la toma de
decisiones y como apoyo a las diferentes areas de la Institucion

Objetivo: Integrar en forma oportuna y confiable informacion y datos estadisticos institucionales, que faciliten la toma
de decisiones, asi como llevar el seguimiento y andlisis de las actividades que realizan las unidades operativas para
apoyar su desempefio a las &reas sustantivas de la Entidad.

Actividades:

e Elaborar periédicamente, reportes e informes de las actividades institucionales de Tratamiento, Prevencion,
Movilizacidon Comunitaria e Investigacion.

¢ Atender las solicitudes de informacién de las areas sustantivas de la Entidad.

e Efectuar el seguimiento y analisis de la informacion que generan las unidades operativas.

¢ Retroalimentar el funcionamiento de las unidades operativas.

Tiempos de ejecucibn:
Actividad ‘Ene \ Feb \ Mzo Abr‘May Jun Jul Ago Sep‘ Oct ‘Nov Dic

Integrar y analizar la informacion estadistica Institucional, como instrumento para la toma de decisiones y como apoyo a las
diferentes areas de la Institucion.

Recibir las bases del sistema
Integrar y analizar la informacion.
Generar y distribuir los diferentes informes.

Resultado Final:

e 12 (uno por mes) reportes estadisticos de Tratamiento, Prevencién y Movilizacién Comunitaria.
e 12 (uno por mes) informes solicitados por las areas internas.

e 12 (uno por mes) informes de resultados de las Unidades Operativas.

14.4.2. Actualizar, integrar y analizar la informaci6on para la elaboracion de reportes que se remiten a
instancias internas y externas

Objetivo: Contar con informacién y datos estadisticos actualizados, que permitan atender en tiempo y forma, los
diversos requerimientos externos e internos, relativos al cumplimiento de metas y de informes institucionales.

Actividades:

e Realizar trimestralmente el Apartado de Avance Programatico para los informes institucionales de operacion y
autoevaluacion.

e Integrar con toda oportunidad, los reportes e informes que demanden las instancias externas (SSA, CONASAMA,
CCINSHAE, CONEVAL, INEGI).

e Efectuar el seguimiento y reporte de los avances de metas de los indicadores de desempefio institucional.

e Participar en la actualizacion y mejora de las Matrices de Indicadores para Resultado (MIR) de los programas
presupuestarios en los que participa la Institucion.
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Tiempos de ejecucion:

. Aciidad  Ene Feb Mzo Abr [May Jun Jul Ago Sep | Oct Nov Dic | Ene
Actualizar, integrar y analizar la informacion para la elaboracion de reportes que se remiten a instancias internas y externas

Recepcién de solicitudes.
Integracion, analisis y envio de la informacion.

Actualizacién de la Matriz de Indicadores para el afio
siguiente.

Resultado Final:

e 4 informes de Autoevaluacion en lo correspondiente al Area.

e 4 reportes trimestrales de metas de indicadores de resultados y uno adicional al mes de mayo.

e Integrar los resultados de la Institucion en los informes de las instancias externas que lo soliciten.

¢ Atender los requerimientos de informacion relativos a la actualizacion y mejora continua de la Matriz de Indicadores
de Resultados.

14.4.3. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Objetivo: Actualizar y dar seguimiento al Sistema de Administracion de Riesgos, de conformidad con lo establecido en
el “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Administracion de Riesgos”, a fin de que proporcione una seguridad razonable en el logro de objetivos y metas, dentro
de las siguientes categorias:

Actividades:
e Actualizar e integrar la informacion para la captura en el SICOIN de la Secretaria de la Funcion Puablica.

Tiempos de ejecucion:

Actividad ‘Ene‘ Feb Mzo‘ Abr ‘ May Jun Jul Ago‘ Sep ‘ Oct Nov Dic
Solicitud de informacion a las areas
sustantivas.
Recepcion, integracion y captura en el
SICOIN.

Actualizacién del Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos.

Resultado Final:
e 4 Informes trimestrales de Administracién de Riesgos y en el mes de Diciembre generar la Matriz para la actualizacién
y seguimiento del Sistema de Administracion de Riesgos para el siguiente afio.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024

2024

METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SALUD

CAPACITACION TECNICO- MEDICA:

Metas Acumuladas 2024

INDICADOR DE DESEMPERO* __PROG___PROG____PROG____PROG__ _PROG__
Enero- Enero- Enero- Enero- Enero-
Marzo Mayo Junio Septiembre | Diciembre
IND. Porcentaje de servidores publicos capacitados 0 0 0 0 100.00
Vi Numero de servidores publicos capacitados. 0 0 0 0 150
V2 Numgro total de servidores publicos programados para capacitarse en 0 0 0 0 150
el periodo.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos de
IND. capacitacion Técnico-Médica 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Vi Nume[o de semdqres,publlcos que adquieren mayores conocimientos 10 20 80 120 150
a través de capacitacion Tec-Med.
V2 _Il\_lgzl\e;gdde servidores publicos inscritos en acciones de capacitacion 10 20 80 120 150
IND. PRIEEIIE]E C/5 EYETDE 0ls CEparines o not ZEees 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
satisfactoriamente en materia Técnico-Médica
Vi Nimero d(_a eventos de Capacitacién en materia Tec-Med realizados 1 2 3 5 5
satisfactoriamente.
Numero total de eventos de capacitacion en materia Tec-Med
V2 ) L . g 1 2 3 5 5
realizados hasta su conclusién en el periodo de evaluacién.
IND. Porcentaje de presupuesto qesynado a capacitacion Tec-Med 133 171 200 152 154
respecto al total ejercido por la institucién
Vi Presupuesto institucional destinado a capacitacion Tec-Med. 419,750 855,050 1,175,990 | 1,276,210 | 1,468,880
V2 | Presupuesto institucional total ejercido. 31,552,470 | 50,033,710 | 58,747,080 | 84,051,950 | 95,119,200
Porcentaje de temas identificados en materia Tec-Med que se
108 integran al programa anual de capacitacion g . g . Y
Vi Numero o_|e temas en materia Tec-Med incluidos en el programa anual 0 0 0 0 5
de capacitacion.
V2 Numero de temas detectados en materia Tec-Med que se apegan a 0 0 0 0 5
las funciones de los servidores publicos.
IND. Porcentaje de temas en materia Tec‘-Me_d’ contratados en el 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
programa anual de capacitacion (PAC)
Vi l;xgero de temas en materia Tec-Med contratados incluidos en el 1 2 3 4 5
Numero de temas en materia Tec-Med programados para contratarse
V2 . 1 2 3 4 5
que se incluyeron en el PAC.
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL:
Metas Acumuladas 2024
INDICADOR DE DESEMPENO* FIROE FROE FROE ‘ FROE FROE
Enero- Enero- Enero- Enero- Enero-
Marzo Mayo Junio Septiembre | Diciembre
IND. Porcentaje de servidores publicos capacitados 0 0 0 0 100.00
Vi Numero de servidores publicos capacitados. 0 0 0 0 10
V2 Nume_ro total de servidores publicos programados para capacitarse en 0 0 0 0 10
el periodo.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos de
Inlet capacitacion administrativa y gerencial Lo o0y o0y oLy oLy
Nimero de servidores publicos que adquieren mayores conocimientos
V1 . Y s - ) 1 2 5 9 10
a través de capacitacion administrativa y gerencial.
V2 Num_el_'o de_ servidores publlcos inscritos en acciones de capacitacion 1 2 5 9 10
administrativa y gerencial.
IND. _Porcent_aje de eventos d(_e capac_lt_amon_ realizados _ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
satisfactoriamente en materia administrativa y gerencial
Numero de eventos de capacitacion en materia administrativa y
V1 . ) . ’ 1 2 4 7 8
gerencial realizados satisfactoriamente.
Numero total de eventos de capacitacion en materia administrativa y
V2 . . = - p 1 2 4 7 8
gerencial realizados hasta su conclusion en el periodo de evaluacion.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
IND. administrativa y gerencial respecto al total ejercido por la 0.10 0.10 0.10 0.12 0.48
institucién
Vi ngraZrL‘lgiL;Iesto institucional destinado a capacitacion administrativa y 32,000 50,000 60,000 100,000 459,260
v2 | Presupuesto institucional total ejercido. 31,552,470 | 50,033,710 | 58,747,080 | 84,051,950 | 95,119,200
Porcentaje de temas identificados en materia administrativa y
ek gerencial que se integran al programa anual de capacitacion e e o E .
NUmero de temas en materia administrativa y gerencial incluidos en el
Vi oo 0 0 0 0 8
programa anual de capacitacion.
NUmero de temas detectados en materia administrativa y gerencial
V2 b : . 0 0 0 0 8
gue se apegan a las funciones de los servidores publicos.
IND. Porcentaje de temas en materia administrativa y gerenmal 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
contratados en el programa anual de capacitacién (PAC)
Nimero de temas en materia administrativa y gerencial contratados e
Vi |. . 1 2 4 7 8
incluidos en el PAC.
Numero de temas en materia administrativa y gerencial programados
V2 : 1 2 4 7 8
para contratarse que se incluyeron en el PAC.
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FORMACION:
Metas Acumuladas 2024
INDICADOR DE DESEMPENO* FIROE FIROE FIROE FIROE ‘ FIROE
Enero- Enero- Enero- Enero- Enero-
Marzo Mayo Junio Septiembre | Diciembre
Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos
IND. de educacién continua 88.24 93.75 97.83 98.77 97.83
Nimero de profesionales de la salud que recibieron constancia de
V1 |conclusion de los cursos de educacion continua impartida por la 15 30 90 160 225
institucion.
Nimero de profesionales de la salud inscritos a los cursos de
V2 | educacién continua realizados por la institucion durante el periodo 17 32 92 162 230
reportado x 100.
IND. Eficacia en la imparticion de cursos de educacion continua 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Vi Numero (_1e cursos de educacion continua impartidos por la institucion 1 3 4 9 12
en el periodo.
V2 Total de_ cursos _de educacioén continua programados por la instituciéon 1 3 4 9 12
en el mismo periodo x 100.
IND. Porcentaje de participantes (ceétrftriﬂﬁz en los cursos de educacion 8235 84.38 91.30 91.36 03.48
Vi Numero de participantes externos en los cursos de educacién continua 14 27 84 148 215
impartidos en el periodo.
V2 Total de _partlupantes en los cursos de educacién continua impartidos 17 32 92 162 230
en el periodo x 100.
IND. Percepcion sobre la calldcidngﬁlﬂ(;s recursos de educacion 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
Sumatoria de la calificacion respecto a la calidad percibida de los
cursos recibidos manifestada por los profesionales de la salud
VL encuestados gue participan en cursos de educacién continua que 225 540 765 1,575 2,070
concluyen en el periodo.
V2 Total de profesm_r@les d_e la salud encuestados que participan en 25 60 85 175 230
cursos de educacion continua que concluyen en el periodo.
IND. Eficacia en la captacién de Egmicr:ﬂzntes a cursos de educacion 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Nimero de profesionales de la salud efectivamente inscritos a los
V1 | cursos de educacion continua realizados por la institucion durante el 17 32 92 162 230
periodo reportado.
Numero de profesionales de la salud que se proyecto asistiran a los
V2 | cursos de educacion continua que se realizaron durante el periodo 17 32 92 162 230
reportado x 100.
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METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN

SALUD
Metas Acumuladas 2024
INDICADOR DE DESEMPERO* PROG PROG PROG PROG PROG
Enero- Enero- Enero- Enero- Enero-
Marzo Mayo Junio Septiembre | Diciembre
IND. Porcentaje de investigadores institucionales 0 0 0 0 21.05
Profesionales de la salud que tengan nombramiento vigente de
Vi investigador en Ciencias Médicas de las categorias D-E-F- Eméritos 0 0 0 0 4
del Sl mas investigadores vigentes en el SNI (Niveles 1 a3y
Emeéritos) en el afio actual.
Total de investigadores del Sll mas investigadores vigentes en el SNI
V2 | en el afio actual. 0 0 0 0 19
IND. Porcentaje de articulos (i:rlﬁggélt%oasm%ubllcados en revistas de 0 0 0 0 66.67
Articulos cientificos publicados en revistas de impacto alto (grupos Ill a
& VI1) en el periodo. 0 0 0 0 4
Articulos cientificos totales publicados en revistas (grupos | a VII) en el
V2 periodo. 0 0 0 0 6
Promedio de productos de la investigacion por investigador
IND. institucional 0 5.26 10.53 0 105.26
Vi Productos institucionales totales, en el periodo. 0 1 2 0 20
Total de Investigadores institucionales vigentes* en el periodo.
V2 otal de Investigadores institucionales vigentes* en el periodo 0 19 19 0 19
Proporcién del presupuesto complementario obtenido para
IND. investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico para la salud 0 0 0 0 23.37
Presupuesto complementario destinado a investigacion en el afio
V1 | actual, 0 0 0 0 114,160
Presupuesto federal institucional destinado a investigacion en el afio
V2 | actual. 0 0 0 0 488,469
Porcentaje del presupuesto federal institucional destinado a
IND. | . ) i e P 0 0 0 0 0.75
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico para la salud
Presupuesto federal institucional destinado a investigacion cientifica y
V1 | desarrollo tecnoldgico para la salud, en el afio actual. 0 0 0 0 488,469
v2 | Presupuesto federal total institucional en el afio actual. 0 0 0 0 65,348,739
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METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E025 PREVENCION Y ATENCION CONTRA LAS ADICCIONES.

PREVENCION:
Metas Programadas 2024
INDICADOR DE DESEMPERO* Meta Anual PROG | PROG PROG PROG PROG
2024 Enero- Enero- Enero- Enero- Enero-
Marzo Mayo Junio Septiembre | Diciembre
Porcentaje de la poblacién de 6 a 11 afios de
IND. 1 7 G 08 G G0 Al T2 (E6(E 4.48 1.05 1.99 2.30 3.28 4.48
acciones de prevencidn, del total de la
poblacién en esos rangos de edad.
Ndmero de personas que reciben acciones de
V1 | prevencién en rangos de 6 a 11 afios de edady | 4,501,002 1,051,023 2,000,050 2,308,015 3,300,287 4,501,002
de 18 en adelante.
yp | Total de poblacion en esos rangos de edad. 100,478,897 | 100,478,897 | 100,478,897 | 100,478,897 | 100,478,897 | 100,478,897
Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 afios
IND. gue participan en acciones de prevencién 37.59 9.22 16.49 20.72 28.38 37.59
de adicciones
y1 |Adolescentes de 12a 17 aflos que participan €n | 4 g0 875 | 102,003 | 2,150,037 | 2,701,235 | 3,700,114 | 4,899,875
acciones de prevencion.
V2 ggfg' de adolescentes de 12 a 17 afios en el | 15 o35 475 | 13035475 | 13,035,475 | 13,035,475 | 13,035,475 | 13,035,475
* INDICADOR = (VARIABLE 1/VARIABLE 2) x 100
TRATAMIENTO:
Metas Acumuladas 2024
INDICADOR DE DESEMPENO* L PRols | PRoe | PROe | FIFROE | PO |
Enero- Enero- Enero- Enero- Enero-
Marzo Mayo Junio Septiembre | Diciembre
IND. | Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria en adicciones 88.11 88.82 88.17 86.89 87.61
Vi Numero de egresos por mejoria en las Unidades de Hospitalizacion de 163 421 507 736 033
Centros de Integracion Juvenil, A.C.
V2 Total ‘de egresos hospltalanos_, rgglstrgdos en el periodo del reporte en 185 474 575 847 1,065
las mismas unidades de hospitalizacion.
IND. Porcentaje de ocupacion hospitalaria en adicciones 80.52 79.48 79.88 79.15 79.64
Vi Dias pgqente en Unidades de Hpspltallzauon de Centros de 14,654 24.163 29075 43,375 58294
Integracién Juvenil, A.C. durante el periodo de reporte.
V2 FI?(l:rlizd(;ama censables en las mismas unidades, durante el mismo 18,200 30,400 36,400 54.800 73,200
IND. Porcentaje de recetas surtl_d’as en Unld_agjes de Hospitalizacion, 83.20 79.60 78.61 78.47 79.10
en relacion alas emitidas
Numero de recetas surtidas en las farmacias de las Unidades de
e Hospitalizacién de Centros de integracién Juvenil, A.C. 1,332 2,294 3,139 4,002 5,209
V2 ;I;o;g:'t(ée recetas emitidas en las mismas, durante el mismo periodo de 1,601 2882 3,993 5100 6,585
Porcentaje de consultas de primera vez otorgadas con respecto a
IND. las consultas programadas 0 100.00 100.00 0 100.00
Vi Numero de consultas de primera vez brindadas en el afio en curso. 14,925 19,898 39,975
V2 | Namero de consultas de primera vez programadas. 14,925 19,898 39,975

* INDICADOR = (VARIABLE 1/VARIABLE 2) x 100
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El presupuesto autorizado a Centros de Integracién Juvenil, A.C., para el ejercicio fiscal 2024, asciende a
$961°050,523.00 mismo que se compone de $926°050,523.00 de recursos fiscales (97.0%) y $35°000,000.00 de
recursos propios (3.0%). El presupuesto original se aplica en su totalidad al Gasto Corriente, su distribucion a nivel de
capitulo de gasto sera la siguiente: capitulo 1000 “Servicios Personales” $864°529,769.00, capitulo 2000 “Materiales y

Suministros” $20°405,182.00, en el capitulo 3000 “Servicios Generales” $76°115,572.00.

El programa presupuestario E010 “Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud”, tiene un presupuesto
autorizado de $16°248,851.00, el cual se ejercera de acuerdo al siguiente calendario:

E010 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
CAPITULO ENE FEB MAR ABR MAY JUN
1000 562,193.00 621,879.00 772,091.00 634,850.00 776,659.00 619,821.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 1.00 118,523.00 67,017.00 209,384.00 143,631.00 245,312.00
SUBTOTAL 562,194.00 740,402.00 839,108.00 844,234.00 920,290.00 865,133.00
CAPITULO JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1000 818,731.00 668,179.00 747,589.00 600,558.00 1,085,921.00 6,394,102.00
2000 106,916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 63,380.00 129,510.00 55,890.00 570,341.00 0.00 236,373.00
SUBTOTAL 989,027.00 797,689.00 803,479.00 1,170,899.00 1,085,921.00 6,630,475.00
TOTAL PP E010 16,248,851.00

El programa presupuestario E022 “Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud”, tiene un presupuesto autorizado de

$14’878,034.00, el cual se ejercera de acuerdo al siguiente calendario:

E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD
CAPITULO ENE FEB MAR ABR MAY JUN
1000 887,404.00 580,746.00 766,576.00 557,454.00 575,244.00 567,274.00
2000 20,550.00 2,070.00 550.00 2,070.00 60,320.00 36,080.00
3000 200.00 94,985.00 20,086.00 10,336.00 47,928.00 52,541.00
SUBTOTAL 908,154.00 677,801.00 787,212.00 569,860.00 683,492.00 655,895.00
CAPITULO JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1000 727,074.00 497,871.00 709,870.00 654,670.00 1,148,293.00 6,274,270.00
2000 20,510.00 2,070.00 550.00 2,070.00 550.00 4,140.00
3000 43,844.00 42,593.00 47,898.00 69,479.00 200.00 349,668.00
SUBTOTAL 791,428.00 542,534.00 758,318.00 726,219.00 1,149,043.00 6,628,078.00
TOTAL PP E022 14,878,034.00

El programa presupuestario E025 “Prevencion y atencidn contra las adicciones”, tiene un presupuesto autorizado de

$865°'606,794.00, el cual se ejercera de acuerdo al siguiente calendario:

E025 PREVENCION Y ATENCION CONTRA LAS ADICCIONES

CAPITULO ENE FEB MAR ABR MAY JUN
1000 39,191,052.00| 49,926,147.00 65,254,067.00 53,098,310.00| 59,990,540.00 46,590,378.00
2000 2,328,781.00 746,712.00 768,672.00 1,265,148.00 910,766.00 2,617,600.00
3000 3,390,995.00 7,543,204.00 5,177,438.00 6,799,415.00 5,224,484.00 3,394,407.00
SUBTOTAL 44,910,828.00 | 58,216,063.00 71,200,177.00 61,162,873.00| 66,125,790.00 52,602,385.00
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CAPITULO JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1000 75,672,176.00 | 47,456,825.00 59,396,616.00 50,995,096.00 | 73,358,316.00 | 153,403,844.00
2000 1,045,377.00 2,913,935.00 566,062.00 4,074,011.00 191,062.00 2,708,559.00
3000 8,592,762.00 6,247,480.00 5,431,395.00 9,125,594.00 8,238,762.00 1,970,806.00
SUBTOTAL 85,310,315.00 | 56,618,240.00 65,394,073.00 64,194,701.00 | 81,788,140.00 | 158,083,209.00
TOTAL PP E025 865,606,794.00

El programa presupuestario M001 “Actividades de apoyo administrativo”, tiene un presupuesto autorizado de

$48'649,259.00, el cual se ejercera de acuerdo al siguiente calendario:

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
CAPITULO ENE FEB MAR ABR MAY JUN
1000 1,569,600.00 1,807,707.00 2,341,348.00 1,807,066.00 2,025,796.00 1,861,813.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 61,560.00 58,570.00 65,285.00 40,839.00 15,740.00 14,941.00
SUBTOTAL 1,631,160.00 1,866,277.00 2,406,633.00 1,847,905.00 2,041,536.00 1,876,754.00
CAPITULO JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1000 2,419,716.00 1,250,906.00 2,065,478.00 3,763,920.00 8,078,837.00 17,875,969.00
2000 10,051.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 42,459.00 7,586.00 144,693.00 1,319,379.00 0.00 0.00
SUBTOTAL 2,472,226.00 1,258,492.00 2,210,171.00 5,083,299.00 8,078,837.00 17,875,969.00
TOTAL PP M001 48,649,259.00

El programa presupuestario O001 “Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno”, tiene un presupuesto
autorizado de $15’667,585.00, el cual se ejercera de acuerdo al siguiente calendario:

0001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
CAPITULO ENE FEB MAR ABR MAY JUN
1000 405,173.00 431,740.00 542,481.00 376,322.00 425,685.00 346,362.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 9,172.00 28,909.00 11,531.00 430.00 6,137.00 7,477.00
SUBTOTAL 414,345.00 460,649.00 554,012.00 376,752.00 431,822.00 353,839.00
CAPITULO JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
1000 461,790.00 323,276.00 417,182.00 342,051.00 682,383.00 10,324,482.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 245,712.00 40,297.00 18,237.00 0.00 0.00 220,756.00
SUBTOTAL 707,502.00 363,573.00 435,419.00 342,051.00 682,383.00 10,545,238.00
TOTAL PP O001 15,667,585.00
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17. METAS INSTITUCIONALES

AVANCE OPERATIVO ENERO-DICIEMBRE 2024

PROGRAMACION DE ACCIONES - CONSULTAS
PROYECTOS

TOTAL TRATAMIENTO Y PREVENCION

PROGRAMACION DE PERSONAS ATENDIDAS

PRECONSULTA Y APOYO PSICOSOCIAL 21,500
INGRESOS DEL ANO 320,100
INGRESOS ANO ANTERIOR 112,900
SUBTOTAL CONSULTA EXTERNA 454,500
CONSULTAS EN TRATAMIENTO RESIDENCIAL 230,700
CONSULTAS TX INTENSIVO HOSPITALIZACION 3,900

TOTAL TRATAMIENTO 689,100
PROMOCION DE LA SALUD 57,500
PROMOCION Y DIFUSION 52,500
PREVENCION UNIVERSAL 119,400
PREVENCION SELECTIVA 122,200
PREVENCION INDICADA 10,500
TOTAL DE PREVENCION 362,100

1,051,200

PRECONSULTA Y APOYO PSICOSOCIAL 29,100
NUEVO INGRESO 67,400
PACIENTES 36,200
FAMILIARES 31,200
CONTINUAN DE ANOS ANTERIORES 19,200
PACIENTES 10,800
FAMILIARES 8,400
REINGRESOS 4,300
REINGRESOS PACIENTES 3,200
REINGRESOS FAMILIARES 1,100
SUBTOTAL CONSULTA EXTERNA 120,000
PACIENTES CONSULTA INTENSIVA HOSP. 390
FAMILIARES CONSULTA INTENSIVA HOSP. 320
SUBTOTAL CONSULTA EXTERNA INTENSIVA HOSP. 710
PACIENTES NUEVO INGRESO 850
PACIENTES DE ANOS ANTERIORES 114
PACIENTES DE REINGRESO 230
FAMILIARES DE PACIENTES HOSPITALIZADOS 2,200
REDUCCION DEL DARO 450
SUBTOTAL HOSPITALIZACION 5,264

TOTAL TRATAMIENTO

125,264
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PROYECTOS
PROMOCION DE LA SALUD 896,500
'PROMOCION Y DIFUSION 896,700
PREVENCION UNIVERSAL - 2,875,200
| PREVENCION SELECTIVA 3,856,100
PREVENCION INDICADA 55,500
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